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ส่วนที่ 5 

ผลการประเมินตนเอง 
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยธนบุร ี

“บัณฑิตเป็นผู้รกัการเรียนรู้ด้วยตนเอง ใช้เทคโนโลยีอยา่งเชี่ยวชาญ 
และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น” 

 
องค์ประกอบที่ 10  อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยธนบุรี 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้เพิ่มเติม ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 10.1  อาจารย์ประจ าที่มีวุฒิครูและหรือที่ได้รับการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพครู 

เกณฑ์การประเมิน :   สามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปน้ี   
1. แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิครูและหรือที่ได้รับการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพครูเป็น

คะแนนระหว่าง 0 – 5  หรือ 
2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิครูและหรือที่ได้รับการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพครู

เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5   

เกณฑ์เฉพาะที่ก าหนดเป็นคะแนนเต็ม 5 
1. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิครูและหรือที่ได้รับการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพครูที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  หรือ 
2. ค่าการเพิ่มขึ้นของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิครูและหรือที่ได้รับการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพครู 

เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 16 ขึ้นไป 
    
สูตรการค านวณ    
กรณีที่ 1  

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิครูและหรือที่ได้รับการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพครู 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มวีุฒคิรู 
และหรือที่ได้รับการพฒันาความรู้ฯ 

 
= 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่มวีุฒิครแูละหรือได้รับการพฒันา
ความรู้ทางวชิาชพีคร ู

  
X  100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
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2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 
 

คะแนนที่ได ้
 

= 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มวีุฒคิรูและหรือที่ได้รับการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพครู   

X  5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มวีุฒคิรูและหรือที่ได้รับการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพคร ู

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
 
หรือ กรณีที่ 2  

1. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิครูและหรือที่ได้รับการพัฒนาความรู้ทาง
วิชาชีพครูเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา = ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิครูและหรือที่ได้รับ
การพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพครูในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิครู
และหรือที่ได้รับการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพครูในปีก่อนหน้าปีท่ีประเมิน    

2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิครูและหรือที่ได้รับการพัฒนาความรู้ทาง
วิชาชีพครูเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา ที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
 
 

คะแนนที่ได ้

 
 

= 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าทีม่ีวฒุิครูและหรือทีไ่ด้รับการ
พัฒนาความรู้ทางวิชาชีพครูเปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา 

 
 

 X  5 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าทีม่ีวฒุิครูและหรือทีไ่ด้รับการ

พัฒนาความรู้ทางวิชาชีพครูเปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :  ไม่ได้ประเมิน  เกณฑ์การประเมิน : ไม่ได้ประเมิน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ร้อยละ 71.43  เกณฑ์การประเมิน : 4.46 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : ร้อยละ 80    ผลการด าเนินงาน : ไมบ่รรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : ร้อยละ 80   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  

 ในปีการศึกษา2554 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ มีบุคลากรที่มีวุฒิครูจ านวน 2 คนและส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพครู
จ านวน 3 คน [ทลน.บช.10.1.-0(1-3)] ดังนั้นคณะบัญชี ศูนย์การศึกษาฯ มีจ านวนบุคลากรที่มีคุณวุฒิครูและ
ได้รับการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพครูจ านวนทั้งสิ้น 5 คนประกอบด้วย  
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1.  อาจารย์วรรณภา   ศุภประเสริฐ  ได้รับการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพครู 
2.  อาจารย์จิดาภา   อุ้ยศิริพร   ได้รับการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพครู 
3.  อาจารย์สุดา  จันทร์มาลา   ได้รับการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพครู 
4.  อาจารย์ศศิธร เปอร์เขียว ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
5.  อาจารย์ธิติมา คงเดิม  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู
โดยเกณฑ์การประเมินคือค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ทาง

วิชาชีพครู แล้วแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิครูโดยก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
พบว่าค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิครูและหรือที่ได้รับการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพครูเท่ากับ   
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มวีุฒคิรู 
และหรือที่ได้รับการพฒันาความรู้ฯ 

 
= 

5   
X  100 7 

      
คิดเป็นร้อยละ 71.43 
 

 แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 

 

คะแนนที่ได ้
 

= 
71.43   

X  5 
80 

คะแนนที่ได ้= 4.46 คะแนน 
 
 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ทลน.บช.10.1-0(1) รายชื่อจ านวนอาจารย์ประจ า คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี  วิทยาลัย

เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2554 
ทลน.บช.10.1-0(2) สรุปรายชื่อจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาวิชาชีพครูประจ าปีการศึกษา 2553 
ทลน.บช.10.1-0(3) ใบรับรองคุณวุฒิ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
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ตัวบ่งชี้ที่ 10.2  อาจารย์ประจ าที่มกีารจัดการเรียนรู้แบบ e-learning 
 
เกณฑ์การประเมิน :   สามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปน้ี   
1. แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ที่มีการจัดการเรียนรู้แบบ e-learning เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  หรือ  
2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของอาจารย์ที่มีการจัดการเรียนรู้แบบ e-learning เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา

เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5   

เกณฑเ์ฉพาะที่ก าหนดเป็นคะแนนเต็ม 5 
1. ค่าร้อยละของอาจารย์ที่มีการจัดการเรียนรู้แบบ e-learning ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป  หรือ 
2. ค่าการเพิ่มขึ้นของอาจารย์ที่มีการจัดการเรียนรู้แบบ e-learning เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา   

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึ้นไป 
     
สูตรการค านวณ    
กรณีที่ 1  

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีการจัดการเรียนรู้แบบ e-learning 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ม ี
การจัดการเรียนรู้แบบ e-learning 

 
= 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีการจัดการเรียนการสอน 
แบบ e-learning 

  
X  100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 

 

คะแนนที่ได ้
 

= 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีการจัดการเรียนรู้แบบ e-learning   

X  5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีการจัดการเรียนรู้แบบ e-learning 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
 
หรือ กรณีที่ 2  

1. ค่าการเพิ่มขึ้ นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ มีการจัดการเรียนรู้แบบ e-learning 
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา = ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีการจัดการเรียนรู้แบบ  
e-learning ในปีท่ีประเมิน ลบด้วย ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีการจัดการเรียนรู้แบบ  
e-learning ในปีก่อนหน้าปีท่ีประเมิน     
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2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีการจัดการเรียนรู้แบบ e-learning 
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา ที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 
 
 

คะแนนที่ได ้

 
 

= 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าทีม่ีการจัดการเรียนรู้ 
แบบ e-learning เปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา 

 
 

 X  5 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าทีม่ีการจัดการเรียนรู ้

แบบ e-learning เปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :ร้อยละ 60   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: ร้อยละ 71.43  เกณฑ์การประเมิน : 5  คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : ร้อยละ 60    ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : ร้อยละ 80   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 ในปีการศึกษา 2554 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ มีได้มีการด าเนินการให้อาจารย์มีการจัดการเรียนรู้แบบ e-learning โดยเกณฑ์การประเมิน คือ 
แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ที่มีการจัดการเรียนรู้แบบ e-learning เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ค่าร้อยละของ
อาจารย์ที่มีการจัดการเรียนรู้แบบ e-learning ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป ซึ่งศูนย์ฯ มี
อาจารย์ประจ า จ านวน 7 คน [ทลน.บช.10.2-0(1)] และมีอาจารย์ที่จัดการเรียนรู้แบบ e-learning จ านวน 5 
คน [ทลน.บช.10.-0(2)] คิดเป็นคะแนนได้ดังนี้ 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี 
การจัดการเรียนรูแ้บบ e-learning 

= 
5 คน 

 X  100 
7 คน 

 
คิดเป็นร้อยละ 71.43 

 
 แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
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คะแนนที่ได ้
 

= 
71.43   

X  5 
60 

 
คะแนนที่ได ้= 5 คะแนน 

 
จุดแข็ง : 

1. อาจารย์ประจ ามีการสร้างสื่อการสอนแบบ e-learning เพิ่มขึ้น 
  
จุดอ่อน : 

1. นักศึกษาที่เข้าใช้สื่อการสอนแบบ e-learning ยังมีจ านวนน้อย 
2. รูปแบบของสื่อการเรียนการสอนยังไม่หลากหลาย 

 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 

1. ควรมีการจัดโครงการอบรมการสร้างสื่อการเรียนการสอน e-learning ให้กับอาจารย์ผู้สอนเพื่อให้
สามารถสร้างสื่อได้หลากหลายรูปแบบ 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ทลน.บช.10.1-0(1) รายชื่อจ านวนอาจารย์ประจ า คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี  วิทยาลัย

เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2554 
ทลน.บช.10.1-0(2) สรุปรายชื่ออาจารย์ที่มีการจัดการเรียนรการสอนแบบ e-learning 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยธนบุรี 

คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ์  
อัตลักษณ์ของ

มหาวทิยาลัยธนบุรี) 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ ์

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 10 
ตัวบ่งชี้ที่ 10.1 

 
ร้อยละ 80 

 
( 5/7 ) x 100 

 
ร้อยละ 71.43 

 
4.46 

ตัวบ่งชี้ที่ 10.2 ร้อยละ 60 ( 5/7 ) x 100 ร้อยละ 71.43 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 10.3 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 10    4.73 (ระดับดีมาก) 

 
 
 


