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ส่วนที่ 3 

ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก 
ของสานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) 

 
 

ด้านคุณภาพบัณฑิต  
 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   

ตัวบ่งชี้และวิธีค านวณ เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  
ก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

 วิธีค านวณ 
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ 
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 
X 100 

จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 
 
 

หมายเหตุ  
- ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมี
กิจการของตนเอง ที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  
- ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท 
และผู้ที่เกณฑ์ทหาร (ไม่นับรวมทั้งตัวตั้ง ตัวหาร) 
- ผู้ตอบแบบส ารวจอย่างน้อยร้อยละ 70 ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา  (ถ้าไม่ถึงให้ติดตามซ้ า) 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ไม่ประเมิน  เกณฑ์การประเมิน : ไม่ประเมิน   
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ร้อยละ 100   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : ร้อยละ 70    ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : ร้อยละ 90   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีผลการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ดังนี้  
 

ปีการศึกษา 
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ***
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (คน) 

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไม่มีงานท าก่อน****
เข้ารับการศึกษาตอบแบบส ารวจ (คน) 

2553 6 6 
 ***  ส าหรับข้อมูล จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (คน) ได้ปรับ
เปลี่ยนเป็น  จ านวนบัณฑิตที่ได้มีการน าวุฒิปริญญาตรีไปเปลี่ยนงานใหม่ 
**** ส าหรับข้อมูล จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไม่มีงานท าก่อนเข้ารับการศึกษาตอบแบบส ารวจ (คน) 
ได้ปรับเปลี่ยนเป็น จ านวนบัณฑิตที่มีงานท ามาก่อนแต่ได้น าวุฒิปริญญาตรีไปเปลี่ยนงานใหม่ที่ตอบแบบ
ส ารวจ 
           คิดเป็นร้อยละ   ( 6 / 6 ) x 100     =   100 
   ดังนั้น คะแนนที่ได้   ( 100/100) x 5     =     5 
           ส าหรับการส ารวจภาวะการมีงานท าของนักศึกษา คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ภายหลังส าเร็จการศึกษาแล้วพบว่านักศึกษาคณะบัญชีฯ เป็นผู้ที่มี
งานท าก่อนเขา้รับการศึกษาทั้งหมดจ านวน 18 คน  (ไม่มีข้อมูลผู้ลาสิกขาบท และผู้ที่ได้รับการเกณฑ์ทหาร
ภายหลังการจบการศึกษา เพราะบัณฑิตส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง )  

ในการเก็บข้อมูลครั้งนี้มีผู้ตอบแบบสอบถาม   ส าหรับผลการด าเนินงานของคณะบัญชีในตัวบ่งชี้นี้ 
เป็นด้านคุณภาพของบัณฑิต  มีข้อมูลในเชิงคุณภาพดังนี้คือ ผู้เข้ารับการศึกษาจ านวน 18  คนเป็นผู้มีงาน
ท าอยู่ก่อนแล้ว โดยส่วนใหญ่เป็นงานด้าน สายการผลิต หรืองานบัญชี ในระดับ ปวส. เช่นต าแหน่งงาน
ธุรการบัญชี เป็นต้น  ซึ่งการเข้าศึกษาต่อ นักศึกษาส่วนใหญ่มีความมุ่งหวังที่จะได้น าวุฒิการศึกษาไปปรับ
ระดับการท างาน  ซึ่งจากผลการส ารวจ ผู้ตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต มีผู้ตอบ
แบบสอบถาม 17 คน  พบข้อมูลดังต่อไปนี้คือ 

รายการ จ านวนคน ร้อยละ 
นักศึกษาที่น าวุฒิปริญญาตรีไปใช้สมัครงานใหม่ในต าแหน่งงานท่ีสูงขึ้น 6 35.29 
นักศึกษาที่น าวุฒิปริญญาตรีไปใช้ในการขอปรับเงินเดือนเป็นระดับปริญญาตร ี 8 47.06 
นักศึกษาที่ประกอบอาชีพอิสระ (ผู้ท าบัญชี) น าวุฒิปริญญาตรีไปปรับเพิ่ม
ใบอนุญาตให้สามารถลงนามเป็นผู้ท าบัญชีกับกิจการ ที่เป็นห้างหุ้นส่วนที่มีทุน
จดทะเบียนเกิน 5 ล้าน และ บริษัท จ ากัด บริษัท มหาชนจ ากัด ได้ 

1 5.88 

นักศึกษาที่ยังไม่ได้น าวุฒิปริญญาตรีไปปรับวุฒิเงินเดือน หรือสมัครงานใหม่ 2 11.76 
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      ซึ่งคณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ถือว่า 
การด าเนินงานในส่วนน้ีบรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตได้มีคุณภาพ ที่สามารถปรับปรุงคุณภาพชีวิตให้ดี
ขึ้น ในการได้ปรับเงินเดือนเพิ่มขึ้น หรือได้งานท าใหม่ที่ดีขึ้น ส่วนนักศึกษาที่ไม่น าวุฒิไปปรับเนื่องจากมีฐาน
เงินเดือนท่ีเกินเพดานการปรับขั้นเงินเดือนแต่ได้รับมีการปรับค่าต าแหน่งงานและเงินพิเศษแทน [ทลน.บช.
1-0(1-2)] 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ทลน.บช.1-0 (1) ตารางสรุปภาวะการมีงานท าของบัณฑิต คณะบัญชีศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือปีการศึกษา 2553  

 (2) แบบสอบถามภาวะการหางานท าของบัณฑิตบัณฑิต คณะบัญชีศูนย์การศึกษา
มหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือปีการศึกษาปีการศึกษา 
2553 ตามแบบฟอร์มของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

ตัวบ่งชี้และวิธีค านวณ เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ใช้ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต 
 (คะแนนเต็ม 5) 

 วิธีค านวณ  
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 
จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด  

- ผู้ตอบแบบส ารวจอย่างน้อยร้อยละ 20 ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ 

 
 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ไม่ประเมิน  เกณฑ์การประเมิน : ไม่ประเมิน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : คะแนนเฉลี่ย 4.29  เกณฑ์การประเมิน : 4.29 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : คะแนนเฉลี่ย 3.80   ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : คะแนนเฉลี่ย 4.50  เกณฑ์การประเมิน : 4.50 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ปีการศึกษา 
2554 มีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ดังนี้  
 

ปีการศึกษา 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่ได้จาก
แบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด (คน) 

2554 4.29 9 
  
ดังนั้น คะแนนที่ได้     4.29  [ทลน.บช.2-0(1-2)] 
           ด้านการผลิตบัณฑิตของ คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครูภาคเหนือ ได้มีการค านึงของคุณภาพบัณฑิต และผลผลิตที่ตอบสนองความต้องการของสังคมในทุก
หลักสูตรและตรงกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 2548 และ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
(TQF) โดยคณะบัญชีศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้ท าการ
ประเมินโดยการส ารวจความพึงพอใจบัณฑิตจากนายจ้าง/ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิตทุกคน ที่รับบัณฑิต
ของคณะฯ เข้าท างาน โดยใช้แบบสอบถามที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นายจ้างประเมินคุณภาพบัณฑิตจากคุณสมบัติหลัก 5 ด้าน
ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติของแต่ละหลักสูตร และ

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5Njg=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5Njg=
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คุณลักษณะของบัณฑิตตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต คุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุ ฒิแห่งชาติ 
ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และใช้
ระดับความพึงพอใจ 5 ระดับคะแนน โดย มหาวิทยาลัยธนบุรี เป็นผู้จัดท าแบบฟอร์มการประเมิน   และ
ประสานงานกับทางคณะฯ ในการส่งแบบสอบถามให้แก่บัณฑิต ซึ่งทางคณะฯ ส่งมอบแก่บัณฑิตโดยตรง
เป็นส่วนใหญ่ และให้บัณฑิตน าส่งแก่นายจ้างและรับกลับมายังศูนย์การศึกษาฯโดยการปิดผนึก หรือส่งกลับ
ทางไปรษณีย์  และบางรายใช้การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์   ซึ่ งต่อมาทางคณะส่งแบบส ารวจที่นายจ้างท า
การประเมินแล้ว ให้แก่ ส านักวิจัยเพื่อท าการประมวลผล  มีผลการส ารวจพบว่านายจ้าง/ผู้ประกอบการและ
ผู้ใช้บัณฑิต มีความพึงพอใจบัณฑิตที่จบการศึกษาจากคณะบัญชี  สามารถแยกเป็นความพึงพอใจใน
คุณสมบัติหลัก 5 ด้านดังน้ี  
 คะแนนเฉลี่ย 
1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.44 
2 ด้านความรู้  4.32 
3 ด้านทักษะทางปัญญา 4.15 
4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.55 
5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.00 
 เฉลี่ย 5 ด้านรวม 4.29 
        ซึ่งในการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัย
เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และพยายามสอดแทรก
เรื่องคุณธรรม  จริยธรรมในทุกรายวิชา อีกทั้งมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย และเพิ่ม
ความเข้มข้น ตามแนวทางวิชาชีพในการการท างาน รวมทั้งการฝึกทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานให้นักศึกษา 
ในชั่วโมงการปฏิบัติ ที่มีอยู่ในแต่ละรายวิชา ซึ่งนับเป็นจุดแข็งในการผลิตบัณฑิตของคณะบัญชี ศูนย์
การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ [ทลน.บช.2-0(1-2)] 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ทลน.บช.2-0 (1) ตารางสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจในการท างานของบัณฑิต ที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา  2553  จัดท าข้อมูลโดยส านักวิจัย โดยร่วมส ารวจกับคณะวิชา 

 (2) แบบส ารวจคุณภาพการท างานของบัณฑิต คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย
ธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ที่ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา  
2553  

 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5Njg=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5Njg=
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ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

ตัวบ่งชี้ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ตัวบ่งชี้และวิธีค านวณ เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  
ก าหนดร้อยละ เท่ากับ 5 คะแนน ดังนี้ 
   - วิทยาศาสตร์สุขภาพ  ร้อยละ 20 
   - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 20 
   - มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 10 

 วิธีค านวณ 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ที่ตีพมิพ์หรือเผยแพร ่
 
X 100 

อาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ าทั้งหมด 
 นั บ ง า น วิ จั ย / ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ที่ ถู ก น า ม า ตี พิ ม พ์ / เ ผ ย แ พ ร่                  
ในรอบปีการศกึษาที่ประเมิน 

หมายเหตุ 
-ก าหนดระดับคุณภาพงานวิจัย/สร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์/
เผยแพร่   
- SJR (SClmago Joumal Rank) : ใช้ปีล่าสุด      
ใน subject category ที่ตีพิมพ์ 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ร้อยละ 4.17  เกณฑ์การประเมิน : 2.09 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: ร้อยละ 10.71  เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : ร้อยละ 6    ผลการด าเนินงาน : ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : ร้อยละ 7.50   เกณฑ์การประเมิน : 3.75 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีจ านวน
อาจารย์ประจ านับรวมที่ลาศึกษาต่อในปีการศึกษา 2554 เท่ากับ 7 คน โดยมีผลงานวิจัยของอาจารย์และ
นักวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ รวม 3 ชิ้น คิดเป็นผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ตามเกณฑ์ ร้อยละ 10.71 (ตารางที่ 5.1, 5.2 และ 5.3) 
 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีนโยบาย
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยเพื่อมุ่งเน้นให้บุคลากรผลิตงานวิจัย เผยแพร่ และบูรณาการงานวิจัยกับการ
บริการวิชาการให้แก่ชุมชนและการเรียนการสอน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยเพื่อท าหน้าที่
ส่งเสริม สนับสนุน และวางหลักเกณฑ์การด าเนินงานด้านการวิจัย พร้อมทั้งจัดท าแผนการด าเนินงานด้าน
งานวิจัย พิจารณางานวิจัยและงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย ก าหนดกฎเกณฑ์ แนวทาง ก ากับและส่งเสริม
ให้อาจารย์ท างานวิจัยและตีพิมพ์ผลงานในวารสารหรือจัดแสดงผลงานที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและ
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นานาชาติ ก าหนดแนวทางการสร้างแรงจูงใจให้นักวิจัยท่ีส่งรายงานฉบับสมบูรณ์รวมทั้งเผยแพร่งานวิจัยนั้น
เม่ือเรียบร้อยแล้ว นอกจากนี้คณะฯ ยังมีการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นตามนโยบายด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุนบุคลากรด้านการวิจัยเพื่อรับรางวัล “นักวิจัยธนบุรี” คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยตามอัตลักษณ์ของสถาบัน โดย
จัดให้มีส านักงานวิจัยและพัฒนาที่เหมาะสม มีห้องสมุดที่มีหนังสือ วารสารทั้งในรูปของเอกสารและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ที่เพียงพอ สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับองค์กรภายนอก โดยมี
การท าบันทึกความร่วมมือเพื่อสนับสนุนงานวิจัยธุรกิจกับสมาคมเครือข่ายที่ปรึกษาภาคเหนือและงานวิจัย
เพื่อท้องถิ่นกับสมาคมสถาบันวิจัยหริภุญชัย  
 คณบดี คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
สนองรับนโยบายดังกล่าว จึงส่งเสริมให้บุคลากรในคณะฯ ท าวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง การ
เผยแพร่ผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับชาติ “เบญจมิตรวิชาการ ครั้งที่ 2” ที่จัดขึ้นโดยความร่วมมือ
ของ 6 มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ มหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณ
ภูมิ วิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก วิทยาลัยราชพฤกษ์ และมหาวิทยาลัยฟาร์ อีสเทอร์น  
 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีผลการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ดังนี ้
ตารางที่ 5.1 ผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในปีการศึกษา 2554  

ผลงานวิจยัของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการตีพมิพใ์น ค่าน้ าหนัก จ านวนชิ้นงาน 
ผลรวมถ่วง 
น้ าหนัก 

1. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 0.25 1 0.25 
2. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ                   0.25 - - 
3. วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล  TCI 0.25 2 0.50 
4. วารสารระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 0.50 - - 
5. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการ
จัดอันดับวารสาร SJR (SClmago Joumal Rank) โดย
วารสารน้ันถูกจัดอยู่ใน ควอไทล์ที่ 4 (Q4)   

0.75 - - 

6. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการ
จัดอันดับวารสาร SJR (SClmago Joumal Rank) โดย
วารสารน้ันถูกจัดอยูใ่น ควอไทล์ที่ 3 (Q3)   

0.75 - - 

7. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
ประกาศของ สมศ. 

0.75 - - 

8. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการ
จัดอันดับวารสาร SJR (SClmago Joumal Rank) โดย

1.00 - - 
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ผลงานวิจยัของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการตีพมิพใ์น ค่าน้ าหนัก จ านวนชิ้นงาน 
ผลรวมถ่วง 
น้ าหนัก 

วารสารน้ันถูกจัดอยู่ใน ควอไทล์ที่ 2 (Q2)   
9. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการ
จัดอันดับวารสาร SJR (SClmago Joumal Rank) โดย
วารสารน้ันถูกจัดอยู่ใน ควอไทล์ที่ 1 (Q1)   

1.00 - - 

10. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI 

1.00 - - 

11. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล Scopus 

1.00 - - 

12. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (คน)  7 - 
13. จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (คน)  - - 
14. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (คน)  5 - 
15. จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (คน)  - - 
16. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ (คน)  2 - 
17. จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ (คน)  - - 
 

 
ตารางที่ 5.2 ผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับการเผยแพรใ่นปีการศึกษา 2554  

ผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจยั 
ที่ได้รับการเผยแพรใ่น 

ค่าน้ าหนัก จ านวนชิ้นงาน 
ผลรวมถ่วง 
น้ าหนัก 

1. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 0.125 - - 
2. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.25 - - 
3. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
0.50 - - 

4. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน * 0.75 - - 
5. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 1.00 - - 

6. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (คน)  7 - 

7. จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (คน)  - - 

8. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (คน)  5 - 

9. จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (คน)  - - 

10. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ (คน)  2 - 

11. จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ (คน)  - - 
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* อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations)  
มี 10 ประเทศ ได้แก่ ไทย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย สิงคโปร์ บรูไน ลาว กัมพูชา เวียดนาม และพม่า 
 
ตารางที่ 5.3 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่        
ในปีการศึกษา 2554 

ล าดับที ่ หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ ์

1 คณะบัญช ี 0.75 7 ร้อยละ 10.71 5 

 
ตารางที่ 5.4 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ที่ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ  

ล า
ดับ

ที ่
(ค
่าน

้ าห
นัก

) ชื่อบทความวิจยัฉบบัสมบูณ์ (Full 
Paper)  ที่ได้รับการตีพิมพ์สบืเน่ือง

จากการประชมุวชิาการ  
 (ไทย/อังกฤษ)  

ชื่อเจา้ของ
ผลงาน 

และผู้ร่วม  

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน -เดือน -ปี 
สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

1. 
(0.25) 

ปัญหาการเรียนของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สาขาวชิาการบัญชี คณะ
บัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย

ธนบุรี  วิทยาลัยเทคโนโลยหีมูบ่า้นครู
ภาคเหนือ  

Study Problem Of  Undergraduate 
Students Studying At The Faculty 

Of Accountancy At Academics 
Center of Thonburi University, 

Northern Mubankru Technological 
College. 

นางสาวจารุณี  
ทองจันทร์เทพ   

การประชุมวิชาการระดับชาติ “เบญจมิตร
วิชาการครั้งที่ 2”  วันที่ 29 พฤษภาคม 2555 
ณ  มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ  วิทยาเขต

รังสิต/กรุงเทพฯ/ประเทศไทย 
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ตารางที่ 5.5 ผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal)ปี 2554 
ล า
ดับ

ที ่
(ค
่าน

้ าห
นัก

) 

ชื่อบทความจากผลงานวิจยั  
 (ไทย/อังกฤษ)  

ชื่อเจา้ของผลงาน
และผู้ร่วม  

ชื่อวารสารวิชาการ (Journal) ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์  ปีที่/ฉบับที่ วัน-เดือน-ปี ที่ตีพิมพ์ 
และเลขหน้า) ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้น
จะได้รับการตีพิมพ์หลายครั้ง/หลายฉบับก็ตาม 

1. 
(0.25 ) 

การใชข้้อมูลทางบัญชีในการตัดสินใจ
ของผู้บรหิารกลุ่มธุรกจิผลิตชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส์ในนิคมอุตสาหกรรม
ล าพูน/ Accounting Information for 
Decision Making of Administrators 
in Production of electronic 
components in Lamphun 
Industrial Estate 

นางสาวจารุณี  ทอง
จันทร์เทพ  และ      

นางสาวมยุรี  เอื้อวี
ระวัฒน์                

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยธนบุรี ปีที่ 5/
ฉบับที่ 10 กรกฎาคม – ธันวาคม 2554 
หน้าที่ 16 

2. 
(0.25) 

การมีส่วนร่วมของผู้ประกอบการใน
การพัฒนากิจกรรมถนนคนเดินวัว
ลาย อ.เมือง จ.เชียงใหม่ ให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบ
ยั่งยืน/ Participation of 
entrepreneurs in the development 
Walking Street Activities Wualai in 
Muang Chiang Mai Province as a 
source of sustainable cultural 
tourism  

นางสาวจารุณี  ทอง
จันทร์เทพ และ   
นางสาววรัญญา 

กันทะ                       

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยธนบุรี ปีที่ 5/
ฉบับที่ 10 กรกฎาคม – ธันวาคม 2554 
หน้าที่ 31 

 
ตารางที่ 5.6 ผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่  

ล า
ดับ

ที ่
(ค
่าน

้ าห
นัก

) ชื่อผลงานสร้างสรรค์ ด้านศิลปะ 
การออกแบบ การแสดง ดนตรี 

ภาพยนตร์ (ไทย/อังกฤษ)  

ชื่อเจา้ของ 
ผลงาน 

และผู้ร่วม  

 ชื่อนิทรรศการ (Exhibition)/ ชื่อการแสดง
(Performance) / วัน-เดือน-ปี สถานที่ / 
ประเทศที่จัดแสดง  ไม่นับซ้ า แม้ว่าผลงาน
นั้นจะได้รับการเผยแพร่หลายครั้งก็ตาม 

1. 
(0.00) 

0 0 0 
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จุดแข็ง : 
มีระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการ
ตีพิมพ์เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 

 
จุดอ่อน : 

1. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่มีน้อย 
2. ไม่มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในต่างประเทศเลย 

 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการตีพิมพ์หรือเผยแพร่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งในและต่างประเทศ 
มากยิ่งขึ้น 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ทลน.บช.5-0  (1)    หนังสือการประชมุวชิาการ “เบญจมิตรวชิาการ” 

(2) เล่ม Proceeding และวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุร ี
(3) ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าคณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วทิยาลัย

เทคโนโลยหีมู่บ้านครูภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2554 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

ตัวบ่งชี้และวิธีค านวณ เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  

ก าหนดร้อยละ 20  เท่ากับ 5 คะแนน   

 วิธีค านวณ  
ผลรวมของจ านวนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ที่น าไปใช้ประโยชน ์
 
X 100 

อาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ าทั้งหมด 
 นับงานวิจัย/สร้างสรรค์ที่ถูกน ามาใช้ประโยชน์ในรอบปีการศึกษา 

หลักฐานรับรองการใช้ประโยชน์ ให้ระบุ 
ชื่องานวิจัย/สร้างสรรค์ ชื่อเจ้าของผลงาน ปีที่ผลงาน
แล้วเสร็จ ปีที่หน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้องรับรองได้
น าไปใช้ประโยชน์ ในแนวทางต่าง ๆ ดังนี้  
-ข้อมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมจาก
การน าส่ิงประดิษฐ์อันเป็นผลจากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ไปใช้ตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
-ข้อมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมจาก
การน านโยบาย กฎหมาย มาตรการ ที่เป็นผลมาจาก
งานวิจัยนโยบายไปใช้ 
-ข้อมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม จาก
การน าผลงานวิจัยที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาที่
สาธารณะน าไปใช้ 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ร้อยละ 33.33  เกณฑ์การประเมิน : 5.00 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ร้อยละ 14.29  เกณฑ์การประเมิน : 3.57 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : ร้อยละ 12.50    ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : ร้อยละ 15   เกณฑ์การประเมิน : 3.75 คะแนน 
 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 
คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีจ านวน

อาจารย์ประจ านับรวมที่ลาศึกษาต่อในปีการศึกษา 2554 เท่ากับ 7 คนโดยมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ของอาจารย์และนักวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ รวม 1 ชิ้น คิดเป็นผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์
และนักวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ตามเกณฑ์ ร้อยละ 14.29 (ตารางที่ 6.1 และ 6.2) 

จากการที่คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือได้
สนับสนุนให้บุคลากรท าวิจัยและน าความรู้ที่ได้จากงานวิจัยเผยแพร่ทั้งในรูปแบบของการน าเสนอในที่
ประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยนั้น ทางคณะฯ ยังสนับสนุนให้มีการน าผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ทั้งกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์กับ
หน่วยงานภายในมีวัตถุประสงค์เพี่อช่วยพัฒนาในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเรียนการสอน ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์กับหน่วยงานภายนอกมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการ
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บริการวิชาการให้กับหน่วยงานภายนอก ท าให้งานวิจัยเหล่านั้นมีคุณค่ายิ่งขึ้นนอกเหนือจากคุณค่าที่ได้จาก
ทางด้านวิชาการ และในปีการศึกษา 2554 คณะฯ ได้มีการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ให้กับหน่วยงาน
ภายนอก จ านวน 1 เรื่อง คือ เรื่อง “การใช้ข้อมูลทางบัญชีในการตัดสินใจของผู้บริหารกลุ่มธุรกิจผลิตชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส์ในนิคมอุตสาหกรรมล าพูน” โดยน าข้อมูลไปเป็นแนวทางในการวางแผนทางการเงิน หรือการ
จัดสรรงบประมาณการบริหารงานและการจ่ายลงทุน (ตารางที่ 6.3) 
ตารางที่ 6.1 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในปีการศึกษา 2554 

ผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใชป้ระโยชน์ จ านวนชิ้นงาน 
ผลรวมถ่วง 
น้ าหนัก 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (คน) 7 - 
2. จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (คน) - - 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (คน) 5 - 
4. จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (คน) - - 
5. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ (คน) 2 - 

6. จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ (คน) - - 

7. จ านวนรวมของงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ (ชิ้นงาน) 1  1 

8. จ านวนรวมของงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ (ชิ้นงาน) - - 
 

ตารางที่ 6.2 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ในปีการศึกษา 2554  

ล าดับที ่ หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ ์

1 คณะบัญช ี 1 7 ร้อยละ 14.29 3.57 
 

ตารางที่ 6.3 รายละเอียดของการน างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 

ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 1 

ชื่อเจา้ของ
ผลงาน 
(อาจารย์/
นักวิจัย) 2 

หน่วยงาน/
องค์กรที่เอาไป
ใชป้ระโยชน์ 
และ ปี พ.ศ. ที่
ใชป้ระโยชน์ 
และหลักฐาน 3 

ลักษณะการใช้ประโยชน์ 

ผลดีที่เกิดจากการน า
ผลงานวิจยั/  งาน
สร้างสรรค์ไปใช้

ประโยชน์ 

การใชข้้อมูลทางบัญชีใน
การตัดสินใจของผู้บรหิาร
กลุ่มธุรกิจผลติชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส์ในนิคม
อุตสาหกรรมล าพูน 

อาจารย์มยุรี  
เอ้ือวีระวัฒน์               
อาจารย์
จารุณี  ทอง
จันทร์เทพ         

บริษัท  KEC (ไทย
แลนด์)  จ ากัด 

น าหลักการบัญชไีป
ประยุกต์ใช้อย่างง่ายให้
คุ้มค่าในการใชจ้่ายของ
องค์กร 

ท าใหบ้ริษัทฯ สามารถ
วางแผนทางการเงิน 
จัดสรรงบประมาณการ
บริหารงานและการจ่าย
ลงทุน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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1. ชิ้นงานวิจัย/รายงานวิจัย 
2. ขีดเส้นใต้ชื่ออาจารย์เจ้าของผลงาน เพื่อให้จ าแนกอาจารย์ของ มธร. ได้ง่ายเพราะงานวิจัยอาจท าร่วมกับบุคคลภายนอก 
   สังกัด 
3. หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์/ข่าวที่เผยแพร่การน าผลงานไปใช้ประโยชน์ต่อสาธารณะ/ข่าวที่แสดงว่าหน่วยงานอื่นน า 
   ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 

จุดแข็ง : 
มีระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อน าไปใช้ประโยชน์อย่าง

เป็นระบบ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
สร้างระบบการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจที่ชัดเจนในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 
 

จุดอ่อน : 
ขาดการผลิตผลงานทางวิชาการ เช่น การเขียนบทความวิชาการ แต่งต ารา /หนังสือ/เอกสาร

ประกอบการสอน 
 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 

กระตุ้นให้อาจารย์เขียนบทความวิชาการ หรือแต่งต ารา/หนังสือ/เอกสารประกอบการสอน เพื่อ
น าไปใช้เป็นหลักฐานประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการในอนาคตได้ 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ทลน.บช.6-0     (1) รายชื่องานวจิัยที่น าไปใช้ประโยชน ์

(2) หนังสือรับรองการใช้ประโยชนจ์ากหน่วยงานภายนอก 
(3) ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2554 
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ตัวบ่งชี้ที่  7 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้และวิธีค านวณ เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด 
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  

ก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน  

 วิธีค านวณ  
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการ 

ที่ได้รับรองคุณภาพ 
 
X 100 

อาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ าทั้งหมด 
 นับรอบเวลาเป็นปีการศึกษา 

หมายเหตุ 
- บทความวิชาการ ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ / 
นานาชาติ 
- หนังสือ/ต ารา ที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ มธร. ก าหนด 
- หนังสือ/ต าราที่ผ่านการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ร้อยละ0    เกณฑ์การประเมิน : 0 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ร้อยละ0    เกณฑ์การประเมิน : 0 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : ร้อยละ 5    ผลการด าเนินงาน : ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : ร้อยละ 15   เกณฑ์การประเมิน : 3.75 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีนโยบาย
พัฒนาบุคลากรเพื่อให้มีต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น จึงได้สนับสนุนให้บุคลากรผลิตผลงานวิชาการอื่นๆ 
นอกเหนือจากการท าวิจัย เช่น การแต่งบทความวิชาการ การแต่งต ารา การจัดท าเอกสารประกอบการสอน 
เป็นต้น โดยศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีฯ ได้ก าหนดแนวทางว่าต าราหรือเอกสารการสอนต่างๆ ควร
ได้รับการตรวจอ่านและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือหน่วยงานที่เชื่อถือได้ ก่อนที่จะมีการน าผลงานนั้น
ไปใช้งานจริง เพื่อความน่าเชื่อถือและเพื่อให้บุคลากรสามารถน าผลงานนั้นไปใช้ประกอบการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการได้ในล าดับต่อไป 

ตารางที่ 7.1 ผลงานวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับการรับรองคุณภาพในปีการศึกษา 2554  
 

ผลงานวิชาการของอาจารย์และนักวิจัย 
ที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

ค่าน้ าหนัก 
จ านวน
ชิ้นงาน 

ผลรวมถ่วง 
น้ าหนัก 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (คน)  7 - 
2. จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (คน)  - - 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (คน)  5 - 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์และนักวิจัย 
ที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

ค่าน้ าหนัก 
จ านวน
ชิ้นงาน 

ผลรวมถ่วง 
น้ าหนัก 

4. จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (คน)  - - 
5. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ (คน)  2 - 

6. จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ (คน)  - - 

7. จ านวนรวมของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  - - 

8. บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 0.25 - - 

   9. บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 0.50 - - 

10. ต าราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดย 
      ผู้ทรงคุณวุฒิที่ มธร. ก าหนด 

0.75 - - 

11. ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและ 
    ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  

1.00 - - 

12. ต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตาม 
     เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 - - 

 
ตารางที่ 7.2 ผลงานวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการรับรองคุณภาพในปีการศึกษา 2554  
 

ล าดับที ่ หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ ์

1 คณะบัญช ี 0 7 0 0 

 
ตารางที่ 7.3 บทความวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับการรับรองคุณภาพในปีการศึกษา 2554  
 

ล า
ดับ

ที ่
(ค
่าน

้ าห
นัก

) 

ชื่อบทความวิชาการ 
    

ชื่อเจา้ของผลงาน
และผู้ร่วม  

(สัดส่วนในผลงาน 
> 50%) 

ชื่อวารสารวิชาการ (Journal) ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์  ปีที่/ฉบับที่ วัน-เดือน-ปี ที่ตีพิมพ์ 
และเลขหน้า) ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์หลายครั้ง/หลายฉบับก็
ตาม 

1 
(0.00) 

- - - 
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ตารางที่ 7.4 ต าราหรือหนังสือของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการรับรองคุณภาพในปีการศึกษา 2554  
 

ล า
ดับ

ที ่
(ค
่าน

้ าห
นัก

) ต าราหรือหนงัสือ 
ที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ ์
โดยผู้ทรงคุณวุฒทิี่ มธร. ก าหนด 
(ระบุว่าเป็นต ารา หรือ หนังสือ) 

ชื่อเจา้ของผลงาน
และผู้ร่วม 

(สัดส่วนในผลงาน 
> 50%) 

ส านักพมิพ์ เมอืง ประเทศ ปทีีพ่ิมพ ์
(1) ผ่านการขอต าแหน่งวชิาการ 
(2) ผ่านตามเกณฑท์ี่สถาบันก าหนด 

1 
(0.00)  

- - - 

 
จุดอ่อน : 

1. ขาดการผลิตผลงานทางวิชาการ เช่น การเขียนบทความวิชาการ แต่งต ารา /หนังสือ/เอกสาร
ประกอบการสอน 
 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 

1. กระตุ้นให้อาจารย์เขียนบทความวิชาการ หรือแต่งต ารา/หนังสือ/เอกสารประกอบการสอน เพื่อ
น าไปใช้เป็นหลักฐานประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการในอนาคตได้ 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ทลน.บช.6-0     (1) ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2554 
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ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ที่  8 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนา       
การเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

ตัวบ่งชี้และวิธีค านวณ เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการ
วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ  
ก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 

 วิธีค านวณ  
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ  
ที่น ามาใชใ้นการพัฒนาการเรียนการสอน 

และการวิจยั x 100 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทัง้หมด 

ตามแผนที่สภาสถาบันอนุมตั ิ

- โครงการบริการวิชาการ คือโครงการที่ให้บริการกับบุคคล/
หน่วยงานภายนอกสถาบัน นับช่วงเวลาเป็นปีการศึกษา 

- ประเด็นหลัก คือ โครงการบริการวิชาการ เมื่ออาจารย์ที่ไป
ให้บริการวิชาการได้น าประสบการณ์มาใช้สอน หรือน านักศึกษาไป
ร่วมเป็นคณะท างาน และจากการไปให้บริการวิชาการนั้นอาจารย์
พบว่ามีปัญหาที่ต้องการค าตอบจึงน ามาสู่การวิจัย 

หมายเหตุ  
- โ ค ร งกา รต้ อ งมี ผ ลการบู รณากา ร เส ร็ จ ส้ิ น                

ในปีที่ประเมิน 
- หลักฐานการบูรณาการต้องชัดเจน เช่น อยู่ใน
แผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน และมีตัว
โครงการบริการที่ เชื่อมโยงกัน เสร็จสิ้นในปีที่
ประเมิน 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ร้อยละ 100   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ร้อยละ 50   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : ร้อยละ 24    ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : ร้อยละ 26   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

ในปีการศึกษา 2554 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้มีการ
จัดท าโครงการบริการวิชาการที่มีการพัฒนาการเรียนการสอน จ านวน 2 โครงการ ดังนี้คือ  

1) โครงการบริการความรู้สู่ชุมชนผ่ายรายการวิทยุ”รายการ มหาวิทยาลัยธนบุรีเพื่อชุมชน” ได้รับ
ความร่วมกับสถานีวิทยุ อสมท. จังหวัดล าพูนในการถ่ายทอดเรื่องราวทางด้านวิชาการในแต่ละศาสตร์ซึ่ง
อาจารย์สมชาย เลิศภิรมย์สุข คณบดีคณะบัญชี ฯ ได้เข้าร่วมถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี 
และตอบข้อซักถามผ่านสื่อรายการวิทยุ พร้อมกันนี้ก็ได้น าปัญหาที่ได้รับจากผู้ฟัง มาจัดท าเป็นกรณีศึกษา
เพื่อใช้ในการเรียนการสอน  
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 2) โครงการ “การอบรมหลักสูตร พัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางด้านวิชาชีพบัญชีและภาษี ” น ามา
พัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชา วิชา 20 3114 การภาษีอากร และ วิชา 41 4316 สัมมนาการบัญชี
การเงิน การพัฒนาการเรียนการสอนที่เกิดจากการจัดโครงการบริการวิชาการนั้น ความรู้ที่เกิดจากการ
บริการวิชาการจะเกิดขึ้นในลักษณะของการแลกเปลี่ยนและเรียนรู้ซึ่งกันและกันระหว่างผู้ให้บริการกับ
ผู้รับบริการ ซึ่งความรู้ที่ได้จากการให้บริการวิชาการ จะใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนโดย จัดเตรียม
หัวข้อที่จะน าเสนอให้กับนักศึกษาในโครงการสอนของแต่ละรายวิชาที่จะมีการพัฒนาและด าเนินการตาม
แผนที่ได้ก าหนดไว้  

นอกจากนี้คณะฯ ได้มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัยโดยน าความรู้ที่ได้
จากการอบรมสัมมนาดังกล่าวไปด าเนินการต่อยอดเป็นงานวิจัยเรื่อง “การศึกษาความรู้และเจตคติของผู้เสีย
ภาษีที่มีต่อกรณีการเพิ่มค่าลดหย่อน การเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ” ซึ่งจะเป็นงานวิจัยที่ขอรับทุน
สนับสนุนจากส านักวิจัยและวางแผนพัฒนา มหาวิทยาลัยในท่ีตั้ง ในปีการศึกษา 2555 

ตารางที่ 8.1 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัยในปีการศึกษา 2554  

การบูรณาการบริการวชิาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย ผลการด าเนินงาน 

1. จ านวนโครงการบริการทางวิชาการทั้งหมด (ตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ) 2 
2. จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่บูรณาการเฉพาะการเรียนการสอน 1 
 3. จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่บูรณาการเฉพาะการวิจัย - 
4. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการทั้งการเรียน 
   การสอนและการวิจัย 

1 

 
ตารางที่ 8.2 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัยในปีการศึกษา 2554  แยกตามคณะวิชา / สาขาวิชา 

ล าดับที ่ หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ ์

1 คณะบัญช ี 2 2 ร้อยละ 100 5 
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ตารางที่ 8.3 รายละเอียดการน าโครงการบริการวิชาการไปบูรณาการกับการเรียนการสอนและ/หรือ       
กับงานวิจัย 

 
โครงการบริการวชิาการ 

1,2 

 

ด้านที่น าความรู้/
ประสบการณ์/

ประเด็นปัญหาไป
บูรณาการ 

รายละเอยีดการบูรณาการ 
และผลของการบูรณาการ 

สอน วิจัย 
โครงการบริการความรู้สู่
ชุมชนผ่ายรายการวิทย”ุ
รายการ มหาวิทยาลัย
ธนบุรีเพื่อชมุชน”   

 น าความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีที่นักบัญชีน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานแล้วเกิดปัญหามาเป็นกรณีศึกษา รวมทั้งจัดให้มีการ
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นในชั้นเรียนให้กับนักศึกษาใน
รายวิชา 41 4316 สัมมนาบัญชีการเงิน (สอนโดย อ.สมชาย  
เลิศภิรมย์สุข) เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการ
บัญชีมากขึ้น  

โครงการ “การอบรม
หลักสูตร พัฒนาความรู้
ต่อเนื่องทางด้านวชิาชพี
บัญชแีละภาษ”ี 

  

 น าความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี และกฎหมายภาษีที่นัก
บัญชีน าไปใช้ในการปฏิบัติงานแล้วเกิดปัญหามาเป็นกรณีศึกษา 
รวมทั้งจัดให้มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นในชั้นเรียน
ให้กับนักศึกษาในรายวิชา 414316  สัมมนาบัญชีการเงิน (สอน
โดย อ.สมชาย  เลิศภิรมสุข) และ 20 3114 การภาษีอากร (สอน
โดย อ.ขนิษฐา  ยอดค าเปา) เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี  และกฎมายภาษีมากขึ้น  

 น าความรู้ไปด าเนินการต่อยอดเป็นงานวิจัยเรื่อง “การศึกษา
ความรู้และเจตคติของผู้เสียภาษีที่มีต่อกรณีการเพิ่มค่าลดหย่อน 
การเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ” 

 

จุดแข็ง : 
สามารถน าความรู้และประสบการณ์จากโครงการและกิจกรรมบริการวิชาการมาใช้พัฒนาการเรียน
การสอนและงานวิจัย 
 

จุดอ่อน : 
บางโครงการ/กิจกรรมที่คณะบัญชีจัดให้บริการวิชาการยังไม่สามารถน ามาพัฒนาการเรียนการสอน
และงานวิจัยได้ 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ทลน.บช.8-0      (1) สรุปโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ที่น าความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการวชิาการมา

ใชใ้นการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจยั ประจ าปีการศึกษา 2554 
 โครงการบริการความรู้สู่ชมุชนผา่ยรายการวิทยุ”รายการ มหาวทิยาลัยธนบุรีเพื่อชุมชน” 
 โครงการ “การอบรมหลักสูตร พฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางด้านวิชาชีพบญัชแีละภาษี” 

 (2) รายละเอียดรายวิชา (มคอ.) รายวิชา 414316  สัมมนาบญัชีการเงิน (สอนโดย อ.สมชาย  เลิศ
ภิรมย์สุข)  
รายละเอียดรายวิชา (มคอ.) 20 3114 การภาษีอากร (สอนโดย อ.ขนิษฐา  ยอดค าเปา)  

 (3) ร่างแบบวพ. เรื่อง “ การศึกษาความรู้และเจตคติของผู้เสียภาษีที่มีต่อกรณีการเพิ่มค่าลดหย่อน 
การเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ” 
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ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได ้
1 ข้อ 

ปฏิบัติได ้
2 ข้อ 

ปฏิบัติได ้
3 ข้อ 

ปฏิบัติได ้
4 ข้อ 

ปฏิบัติได ้
5 ข้อ 

 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
การ 

ด าเนินงาน หมายเหตุ 
ม ี ไม่ม ี

1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนหรือองค์กร  

  

2 บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80    
3 ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรม

อย่างต่อเนื่อง  
  

4 ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองโดยคงอัตลักษณ์    
ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยังยืน  

  

5 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กร      
มีความเข้มแข็ง  

  

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 5 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : 4 ข้อ     ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : 4 ข้อ    เกณฑ์การประเมิน : 4 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

ในปีการศึกษา 2554 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ มีผลการด าเนินการ 5 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ดังนี ้

1. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีฯ ได้มีการด าเนินการเกี่ยวกับการน าความรู้และ
ประสบการณ์การให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยโดยด าเนินการตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA) โดยชุมชนหรือองค์กรมีส่วนร่วมดังนี้ 

(1.1) การวางแผน (Plan) คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีฯ ได้ด าเนินการวาง
แผนการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนโดยชุมชนมีส่วนร่วม 1) เริ่มจากการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการฯ ประจ าคณะบัญชี ศูนย์การศึกษา
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มหาวิทยาลัยธนบุรีฯ [ทลน.บช.9-1(1)]  2) จากนั้นคณะกรรมการจึงได้จัดท าระเบียบการ
ท างานด้านบริการวิชาการฯ [ทลน.บช.9-1(2)] เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 3) 
คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจความต้องการการรับบริการวิชาการของ
ชุมชนและองค์กรภายนอก เพื่อให้ชุมชนและองค์กรได้เสนอความคิดเห็นการรับบริการฯ 
ผ่านแบบส ารวจและสรุปเป็นฐานข้อมูลของความต้องการรับบริการวิชาการฯ [ทลน.บช.9-
1(3)]  4) คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีฯ ด าเนินการจัดท าแผนการ
ให้บริการวิชาการในปีการศึกษาต่างๆ โดยจะต้องมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย [ทลน.บช.9-1(4)] และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชุมหรือองค์กร 

(1.2) การด าเนินการ (Do) คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีฯ ได้ด าเนินโครงการ 
หรือกิจกรรมตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการในปีการศึกษาต่างๆ ผู้รับผิดชอบ
โครงการจะเป็นผู้ด าเนินการตามที่ได้ระบุไว้ในแผนฯ ประจ าปีการศึกษา 2554 ได้มีการ
ด าเนินโครงการบริการวิชาการจ านวน 2 โครงการ [เอกสารหมายเลข ทลน.บช.9-1(5)]   

(1.3) การตรวจสอบ (Check) คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีฯ มีการตรวจสอบผล
การด าเนินงานประจ าปีการศึกษาต่างๆ ของคณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีฯ  
โดยคณะกรรมการบริการวิชาการเป็นผู้ติดตามการท างานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ และได้มี
การก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ รายงานผลการด าเนินงานตาม PI ของโครงการ ในแต่
ละปีการศึกษาต่อผู้บริหารจ านวน 2 ครั้ง โดยก าหนดให้มีการรายงานตอนสิ้นภาค
การศึกษา [ทลน.บช.9-1(6)] 

(1.4) การปรับปรุงแก้ไข (Action) คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีฯ มีการประชุม
สรุปผลการด าเนินงาน เม่ือสิ้นปีการศึกษาทุกๆ ปีการศึกษา โดยคณะกรรมการฯ และผู้ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อหาข้อดี ข้อเสีย จุดเด่น หรือจุดด้อยในการด าเนินงาน จุดที่ควรได้รับการ
พัฒนา จากนั้นจึงจะน าข้อด้อยมาวางแผนและปรับปรุงการด าเนินงานในปีการศึกษาถัดไป  
[ทลน.บช.9-1(6)] 
 

 

2. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีฯ ได้ด าเนินการประเมินความส าเร็จของแผนการ
ด าเนินงาน 2 ประเด็นดังต่อไปนี้ 
(2.1) ร้อยละ 80 ของโครงการทั้งหมดที่มีการด าเนินการ ประจ าปีการศึกษา 2554 มีโครงการ

ทั้งหมด 2 โครงการ และมีการด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ ดังนั้นผลส าเร็จตาม
แผนปฏิบัติการจึงเป็น (2 / 2)*100 เท่ากับ ร้อยละ 100 ถือว่าบรรลุเป้าหมายของแผน 

(2.2) มีการประเมินตาม KPI ของแต่ละโครงการผลการประเมินพบว่า บรรลุตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จของโครงการเท่ากับ ร้อยละ 100 ถือว่าบรรลุเป้าหมาย [ทลน.บช.9-2(1] 
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ตารางผลส าเร็จตามแผนปฏิบัติการ  
จ านวนตัวชี้วัด (PI) 

โครงการตามปีการศึกษา 
รวม 
(PI) 

จ านวนตัวชี้วัด (PI) 
ที่บรรลุเป้าหมาย ร้อยละการบรรลุ 

2554 บรรลุ ไม่บรรล ุ
2 4 4 0 100 

รวม 4 4 0 100 
 

ตารางแสดงผลการประเมินตัวชี้วัดของโครงการ 

ล าดับ โครงการ 
จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ 
ระดับความพึงพอใจของ 

ผู้เข้ารับการอบรม 
บรรลุ

เป้าหมาย 
เป้าหมาย จริง เป้าหมาย จริง 

1. โครงการบริการความรู้สู่ชมุชนผา่ย
รายการวิทย”ุรายการ 
มหาวิทยาลัยธนบุรีเพื่อชุมชน” 

50 43 3.50 3.90  

2. โครงการ “การอบรมหลักสูตร 
พัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางด้าน
วิชาชีพบัญชแีละภาษ”ี 

30 34 3.50 4.62  

 

3. จากการตรวจสอบและติดตามผลการน าความรู้ของผู้เข้ารับบริการวิชาการโดยคณะกรรมการฯ 
ไม่ว่าจะเป็นบุคคลชุมชน องค์กร หรือหน่วยงานต่างๆ แล้วนั้น พบว่า มีโครงการต่างๆ ที่บุคคล ชุมชน 
องค์กร หรือหน่วยงานต่างๆ ได้น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ และใช้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากโครงการ
บริการทางวิชาการ ที่คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีฯ จัดขึ้นได้ด าเนินอย่างต่อเนื่อง โดย
มุ่งหวังให้ส่งผลต่อการปฏิบัติของนักวิชาชีพบัญชีในการน าไปปฏิบัติงานในด้านการจัดท าบัญชี การจัดท า
รายงานทางการเงินที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนได้เสียอย่างถูกต้อง ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 
มีความเป็นกลาง เที่ยงธรรม และเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ ซึ่งจากการติดตามผลโดยใช้แบบสอบถาม
ภายหลังเข้ารับการอบรม พบว่าผู้เข้ารับการอบรม มีทัศนคติที่ถูกต้องในการปฏิบัติงานด้านการบัญชี มีการ
ปรับกระบวนทัศน์การท างาน เปลี่ยนแนวคิด มุมมอง และปรับบทบาทจากเดิมที่เคยปฏิบัติในการ จัดท า
รายงานทางการเงินที่ไม่ค่อยถูกต้อง ตรงตามมาตรฐานบัญชี เพราะต้องท าตามความต้องการของเจ้าของ
กิจการ มาเป็นการ ก าหนดหลักการ แนวทางให้กับหน่วยงานธุรกิจ ให้ค าปรึกษา ในสิ่งที่ถูกต้อง ถูก
กฎหมาย เป็นการพัฒนาองค์กรธุรกิจให้มีการเติบโตอย่างยั่งยืน ไม่เอาเปรียบสังคม เสียภาษีอย่างถูกต้อง              
       โครงการบริการทางวิชาการที่ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2553-2554  ที่นับว่าท าให้เกิดการ
เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก และชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่
มีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง มีดังต่อไปนี้ 
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โครงการ หัวข้อจัดอบรม 2553 2554 
โครงการบริการความรู้สู่ชุมชนผ่ายรายการวิทยุ”
รายการ มหาวิทยาลัยธนบุรีเพื่อชุมชน” - ความรู้ด้านวชิาชพีบัญชียุคปัจจบุัน   

โครงการ “การอบรมหลักสูตร พัฒนาความรู้
ต่อเนื่องทางด้านวิชาชีพบัญชีและภาษี” 

- พัฒนาความรู้ต่อเน่ืองด้านภาษอีากร   

- พัฒนาความรู้ต่อเน่ืองด้านวชิาชพี
บัญช ี

  

4. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีฯ ได้มีการส ารวจการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จากการส ารวจพบว่ามีองค์กรหรือหน่วยงานที่เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่
ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพ ซึ่ง ผู้เข้ารับการอบรมได้น าความรู้ ในเรื่อง
กฎหมายทางภาษีอากรไปบูรณาการร่วมกับงานด้านบัญชี โดยน าไปวางแผนภาษีเงินได้นิติบุคคล ของ
กิจการ องค์กรธุรกิจ ซึ่งจะช่วยให้องค์กรธุรกิจสามารถประหยัดภาษีได้โดยการวางรูปแบบการด าเนินงาน 
การรับรู้รายได้ เพื่อให้สอดคล้องกับการเสียภาษีมูลค่าเพิ่ม และภาษีหัก ณ ที่จ่าย  ตัวอย่าง ธุรกิจที่ขาย
สินค้าพร้อมการให้บริการ ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการให้บริการ โดยแยกรายการรับรู้รายได้จากการขายและ
การให้บริการออกจากัน เพื่อลดภาระภาษีมูลค่าเพิ่ม (อัตรา 7%) ไปเป็นภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย ค่าบริการ 
(อัตรา 3%) ซึ่งองค์กรธุรกิจ จะต้องจัดรูปแบบของหน่วยงาน การบัญชี เอกสารทางบัญชี ให้สอดคล้องกับ
กฎหมายทางภาษีอากรและยังคงนโยบายและแนวทางในการพัฒนาระบบงานด้านการเงินให้เกิดความยั่งยืน
ต่อไป [ทลน.บช.9-4(1)] 

5. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีฯ ได้มีการประเมินผลประโยชน์และผลกระทบที่เกิด

จากการจัดโครงการบริการวิชาการโดยประเมินจากแบบสอบถาม ที่ให้ผู้ได้รับการบริการวิชาการ (ผู้เข้า

อบรม) โดยมีค าถามที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์และผลกระทบได้แก่   

-   อาชีพ ต าแหน่งหน้าที่การงานของผู้เข้ารับการอบรม 

-   ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์กับงานที่ท าอยู่ใน

ปัจจุบัน 

-  ผลที่ได้รับภายหลังจากการเข้ารับการอบรม 

ซึ่งค าตอบที่ได้รับจากแบบสอบถาม ทั้งหมด แสดงความคิดเห็นว่า ได้รับประโยชน์จากการเข้า
รับการอบรม และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อองค์กรธุรกิจ ที่ท างานอยู่ สามารถน าไปพัฒนางานในวิชาชีพ
บัญชี  การสามารถจัดท ารายงานทางการเงินได้ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีที่เปลี่ยนแปลงได้อย่าง
ถูกต้อง  สามารถน าความรู้เร่ืองโปรแกรมส าเร็จรูปไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง ซึ่งผลกระทบที่เกิดขึ้นย่อม
ท าให้องค์กรธุรกิจ สามารถจัดท าบัญชี ให้ข้อมูลทางบัญชีท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของ ผู้ประกอบการ  
ผู้บริหาร หรือมีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนให้แก่สังคม  ธุรกิจมีธรรมาภิบาล
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ที่ดี  การบัญชีช่วยให้เกิดการพัฒนาขององค์กรธุรกิจอย่างยั่งยืนให้แก่สังคม  ธุรกิจมีธรรมาภิบาลที่ดี  การ
บัญชีช่วยให้เกิดการพัฒนาขององค์กรธุรกิจ  เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่หน่วยธุรกิจ ซึ่งจะเป็นรากฐานการ
สร้างมูลค่าเพิ่มแก่สังคมโดยรวมด้วย  
  
จุดแข็ง : 

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพร่วมกับองค์กรธุรกิจ 
2. มีกลไกพัฒนาตนเองขององค์กรธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
3. มีการศึกษาถึงผลกระทบท่ีเป็นประโยชน์เพื่อสร้างคุณค่าและความเข้มแข็งต่อองค์กรธุรกิจ  

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 

จัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีความหลากหลาย 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ทลน.บช.9-1      (1) ค าส่ังแต่งตั้ง “คณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม” 
 (2) ระเบียบการให้บริการวชิาการแก่สังคม 
 (3) แบบส ารวจ และผลการสรุปความต้องการรับบริการวิชาการของชุมชนและองค์กรภายนอก ประจ าปี

การศึกษา 2554 
 (4) แผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย ประจ าปี 2551-2555 และแผนปฏบิัติการประจ าป ี2554 
 (5) รายงานผลการปฏิบัตงิาน สรุปผลโครงการบริการวชิาการแก่สังคม ประจ าปี 2554 

 โครงการบริการความรู้สู่ชมุชนผา่ยรายการวิทยุ”รายการ มหาวทิยาลัยธนบุรีเพื่อชุมชน” 
 โครงการ “การอบรมหลักสูตร พฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางด้านวิชาชีพบญัชแีละภาษี” 

ทลน.บช.9-2      (1) เอกสารสรุปการประเมินผลความส าเร็จของแผนด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา 2554 
ทลน.บช.9-3      (1) ผลสรุปการใช้ความรู้/ประโยชนจ์ากการรับบริการวชิาการ 
ทลน.บช.9-5      (1) ตัวอย่างแบบสอบถามทีใ่หข้้อมลูผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคมหรือชมุชน/องคก์รให้

มีความเขม็แข็ง 
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ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 10  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได ้
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ 

ปฏิบัติได ้
3 ข้อ 

ปฏิบัติได ้
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
การ 
ด าเนินงาน หมายเหตุ 
มี ไม่มี 

1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)    
2 บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80    
3 มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง    
4 เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน / ภายนอก    
5 ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ    

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 4 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 4 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 4 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 4 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : 4 ข้อ     ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : 4 ข้อ    เกณฑ์การประเมิน : 4 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

  ในปีการศึกษา 2554  คณะบัญชี มีผลการด าเนินการ  4 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ดังนี้  
1. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมซึ่ง
เป็นคณะกรรมการร่วมระหว่างคณะบริหารธุรกิจและคณะบัญชี เพื่อการด าเนินการทางด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกันระหว่าง 2 คณะ เพราะเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดความคุ้มค่า คณะกรรมการ
ร่วมฯ ได้ด าเนินการตามวงจร PDCA โดยมีการก าหนดแผนปฏิบัติการประจ าปี 2554 ส าหรับพันธกิจด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัย
เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ประจ าปี2553-2557 และมีการด าเนินงานตามแผนงานอย่างครบถ้วน 
ตามที่ปรากฏในรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติประจ าปีการศึกษา 2554 และได้สรุปรายการ
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ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานหรือจุดอ่อนที่ควรได้รับการปรับปรุงแก้ไข น ามาใช้ในการปรับ
แผนปฏิบัติการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในปีต่อไปตามแผนปฏิบัติการในปี 2555  ( ทลน.บช.10-1(1) - 
(5)) 
 2. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลับธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ซึ่งแผนปฏิบัติการงานศูนย์ฯ ได้ด าเนินโครงการ/
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวม 9 โครงการดังต่อไปนี้ 1) โครงการไหว้ครู 2)โครงการสืบสาน
ประเพณี “ถวายเทียนเข้าพรรษา” 3) โครงการขบวนแห่งานเทศกาลล าไย 4) โครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทง 5) โครงการท าบุญตักบาตรปีใหม่ 6) โครงการบัญชีสร้างพระ 7) โครงการรดน้ าด าหัว 8)โครงการ
ส่งเสิรมดนตรีพื้นเมือง และ9)โครงการนุ่งผ้าเมือง  อู้ค าเมือง ดังรายละเอียดสรุปโครงการทุกโครงการ ซึ่งทุก
โครงการด าเนินการส าเร็จตามแผนบรรลุเป้าหมายทุกตัวบ่งชี้ ตามแผนคิดเป็น ร้อยละ 100 ในการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการร่วมฯ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมได้มีการประชุมวางแผนงานและการ
ด าเนินงานตามแผนทุกครั้งโดยจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 
1/2554 และจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 2/2554  ( ทลน.บช.10-
2(1)-(11)) 
 3. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือมีการ
ด าเนินงานอย่างสม่ าเสมออย่างต่อเนื่องโดยมีการก าหนดในแผนงานของแต่ละปีการศึกษา เช่น กิจกรรมการ
ไหว้ครูโครงการสืบสานประเพณีส าคัญทางศาสนาถวายเทียนเข้าพรรษา ลอยกระทงการอนุรักษ์ประเพณี
ชาวล้านนา  รดน้ าด าหัว น่งผ้าเมือง อู้ค าเมือง ฯลฯ ซึ่งปรากฏในแผนปฏิบัติการปี 2555 ( ทลน.บช.10-
3(1)) 
 4. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มุ่งการ
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรม ที่ก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน เช่น โครงการสืบ
สานประเพณี “ถวายเทียนพรรษา” การส่งกระทงใหญ่เข้าร่วมงานประเพณีลอยกระทง จังหวัดล าพูน 
ประจ าปี 2554 ในโครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมที่เปิดให้โอกาสให้
ชุมชนได้เข้ามีส่วนร่วม ในการใช้พื้นท่ีของทางศูนย์การศึกษาฯจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาใน พิธีเทศ
มหาชาติ และ พิธีปริวาสกรรม ที่ธรรมสถานลานโพธิ์ มีพุทธศาสนิกชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจ านวนมาก ซึ่ง
ทางศูนย์การศึกษาฯ ได้ส่งบุคลากร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม และอ านวยความ
สะดวกแก่พุทธศาสนิกชน (ทลน.บช.10-4(1)-(5) 
 
จุดแข็ง : 

ศูนย์การศึกษาฯมีผู้บริหารและบุคลากรที่ให้ความส าคัญกับคุณธรรม จริยธรรม และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมอย่างจริงจริง ท าให้สามารถจัดกิจกรรมได้หลายโครงการ 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
ส่งเสริมให้บุคลากรและนิสิตที่ยังไม่เห็นความส าคัญ ได้เข้าร่วมกิจกรรม อาจมีการบูรณาการกับการ

ปลูกฝังวัฒนธรรมอันดีขององค์กร 
 

จุดอ่อน : 
ควรบูรณาการงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากบภารกิจอื่นๆนอกเหนือจากการเรียนการ

สอน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในด้านการวิจัย 
 

แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 
สร้างมาตรฐานด้านด้านศิลปะและวัฒนธรรม โดยผา่นกระบวนการวิจัย 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ทลน.บช.10-1(1) ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ทลน.บช.10-1(2) แผนปฏิบัติการศูนย์การศึกษาฯ ประจ าปี 2554 
ทลน.บช.10-1(3) แผนกลยุทธ์ศูนย์การศึกษาฯ ประจ าปี 2554 
ทลน.บช.10-1(4) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2554  
ทลน.บช.10-1(5) แผนปฏิบัติการประจ าปี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยหมู่บ้านครูภาคเหนือ

ประจ าปี 2554 
ทลน.บช.10-2(1) สรุปโครงการไหว้ครู 
ทลน.บช.10-2(2) สรุปโครงการสืบสานประเพณี “ถวายเทียนเข้าพรรษา” 
ทลน.บช.10-2(3) สรุปโครงการขบวนแห่งานเทศกาลล าไย 
ทลน.บช.10-2(4) สรปุโครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
ทลน.บช.10-2(5) สรุปโครงการท าบุญตักบาตรปีใหม่ 
ทลน.บช.10-2(6) สรุปโครงการบัญชีสร้างพระ 
ทลน.บช.10-2(7) สรุปโครงการรดน้ าด าหัว 
ทลน.บช.10-2(8) สรุปโครงการส่งเสริมดนตรีพื้นเมือง 
ทลน.บช.10-2(9) สรุปดครงการนุ่งผ้าเมือง อู้ค าเมือง 
ทลน.บช.10-2(10) รายงานการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่1/2554 
ทลน.บช.10-2(11) รายานการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 2/2554 
ทลน.บช.10-3(1) แผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
ทลน.บช.10-4(1) โครงการสืบสานประเพณี “ถวายเทียนพรรษา” 
ทลน.บช.10-4(2) การส่งกระทงใหญ่เข้าร่วมงานประเพณีลอยกระทง จังหวัดล าพูน ประจ าปี 2554  
ทลน.บช.10-4(3) โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
ทลน.บช.10-4(4) ภาพถ่าย “พิธีเทศมหาชาติ” และ พิธีปริวาสกรรม 
ทลน.บช.10-4(5) ภาพถ่าย บุคลกร อาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม “ปริวาสกรรม” 
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ตัวบ่งชี้ที่ 11  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได ้
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ 

ปฏิบัติได ้
3 ข้อ 

ปฏิบัติได ้
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
การ 
ด าเนินงาน หมายเหตุ 
มี ไม่มี 

1 การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี    
2 ส่ิ งแวด ล้อมและความปลอดภัยของอาคารสถานที่  สะอาด            

ถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์  
  

3 ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

  

4 การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้
นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ าเสมอ  

  

5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  

  

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 5 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : 5 ข้อ     ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : 5 ข้อ    เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 ในปีการศึกษา 2554 คณะบัญชี  มีผลการด าเนินการ 5 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ดังนี้   
1. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อก าหนดแผนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และสรุปประเมินผล
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรของคณะบริหารธุรกิจและคณะบัญชีของ
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ในการจัดโครงการ/กิจกรรมท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและอนุรักษ์บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ของแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา 2554 ดังเช่น โครงการไหว้ครู โครงการสืบสานประเพณี “ถวาย
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เทียนเข้าพรรษา”  โครงการขบวนแห่งานเทศกาลล าไย  โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง  โครงการ
ท าบุญตักบาตรปีใหม่  โครงการบัญชีสร้างพระ  โครงการรดน้ าด าหัว โครงการส่งเสิรมดนตรีพื้นเมือง และ
โครงการนุ่งผ้าเมือง  อู้ค าเมือง โดยมีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2554 จ านวน 2 ครั้ง ส าหรับครั้งที่ 1 (ระยะเวลาเดือน มิถุนายน 2554 – เดือนตุลาคม 2554 ) 
และครั้งท่ี 2 (ระยะเวลาเดือนมิถุนายน 2554 – เดือนพฤษภาคม 2555) พร้อมทั้งด าเนินการรายงานสรุปผล
การประเมินโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรมต่างๆ ร่วมกัน ( ทลน.บช.11-1(1) - (5) ) 
 2. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือมีการจัด
อาคารสถานที่ สะอาด ถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ ซึ่งจัดพื้นที่ “ธรรมสถานลานโพธิ์” 
เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
ในการด าเนินการ “พิธีปริวาสกรรม” และกิจกรรที่เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรมของศูนย์( ทลน.บช.11-2(1)) 
  3. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือมีการ
ปรับแต่งพื้นที่ “ธรรมสถานลานโพธิ์” ของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ภาคเหนือ ให้มีภูมิทัศน์สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นสถานที่การจัด
กิจกรรมทางด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในการด าเนินการ “พิธีปริวาส
กรรม” ( ทลน.บช.11-3(1) 
 4. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือได้จัดพื้นที่
ทางวัฒนธรรม “ธรรมสถานลานโพธิ์” ที่เอื้อและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม และมี
การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม และมีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม ดังเช่น โครงการสืบ
สานประเพณี “ถวายเทียนพรรษา” โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง โครงการท าบุญตักบาตรปีใหม่
โครงการรดน้ าด าหัว เป็นต้น อย่างสม่ าเสมอ (ทลน.บช.11-4(1) - (2)) 
 5.  คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
ส ารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 
2554 พบว่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน “การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม” ของคณะ
บริหารธุรกิจ ศูนย์การศึกษาฯ เท่ากับ 4.16 อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจระดับดี ( ทลน.บช.11-5(1) - (2)) 
 
จุดแข็ง : 

ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วทิยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีสถานที่ธรรมสานลาน
โพธิ์  ไว้เพื่อเป็นการส่งเสริมด้านศิลปะและวัฒนธรรม ในการท ากิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ส่งเสริมและเปิดโอกาส

ให้ชุมชนสามารถใช้สถานที่ธรรมสานลานโพธิ์  ไว้เพื่อเป็นการส่งเสริมด้านศิลปะและวัฒนธรรม ในโอกาส
ต่างๆ 
 
จุดอ่อน: 

ไม่มีหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ ท าให้ผลของการปฏิบัติงานออกมามีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลไม่เต็มกับความคาดหมายของผู้ใช้บริการ 
 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน: 
 ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในการดูแลสถานท่ี ให้มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ทลน.บช.11-1(1) ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี 

วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.11-1(2) แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2554 ศูนย์การศึกษาฯ 

ทลน.บช.11-1(3) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2554 ครัง้ที่ 1 

ทลน.บช.11-1(4) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2554 ครัง้ที่ 2 

ทลน.บช.11-1(5) รายงานสรุปผลการประเมินโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตา่งๆ ของศูนย์ฯ ศูนย์การศึกษา
ฯ 

ทลน.บช.11-2(1) ภาพบรรยากาศอากาศสถานที่ภายในศูนย์การศึกษามหาวิทยาลยัธนบุรี วทิยาลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้านครภูาคเหนือ พื้นที่ “ธรรมสถานลานโพธิ์” ทีถู่กสุขลักษณะ และตกแตง่อย่างมีความ
สุนทรีย์ 

ทลน.บช.11-3(1) ภาพบรรยากาศอาคารสถานที่ภายในศูนย์การศึกษามหาวิทยาลยัธนบุรี วทิยาลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้านครภูาคเหนือ ทีม่ีการปรบัตกแตง่พื้นที่ “ธรรมสถานลานโพธิ์” ใหม้ีภูมทิัศน์สวยงาม 
สอดคล้องกับธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ทลน.บช.11-4(1) ภาพบรรยากาศอาคารสถานที่ภายในศูนย์การศึกษามหาวิทยาลยัธนบุรี วทิยาลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้านครภูาคเหนือ พื้นที่ทางวฒันธรรม “ธรรมสถานลานโพธิ์” ที่เอื้อและส่งเสริมต่อการจัด
กิจกรรมที่เกีย่วข้องกับวฒันธรรม 

ทลน.บช.11-4(2) รายงานสรุปผลการประเมินโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตา่งๆ คณะบริหารธุรกิจ ศูนย์
การศึกษามหาวทิยาธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยหีมู่บ้านครูภาคเหนือ 
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ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ตัวบ่งชี้ที่ 13  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 
หมายเหตุ :-  
ระดับสถาบัน ผู้บริหาร หมายถึง อธิการบดี และระดับคณะ ผู้บริหาร หมายถึง คณบดี หรือ ผู้บริหารของ
หน่วยงานที่เทียบเท่าคณะท่ีมีการจัดการเรียนการสอน 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : คะแนนเฉลี่ย 4.87 เกณฑ์การประเมิน : 4.87 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : คะแนนเฉลี่ย 4.39  เกณฑ์การประเมิน : 4.39 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : คะแนนเฉลี่ย 4.51   ผลการด าเนินงาน : ไมบ่รรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : คะแนนเฉลี่ย 4.70  เกณฑ์การประเมิน : 4.70 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

ในปีการศึกษา 2554 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ  มีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ค่าคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ของผู้บริหาร คือ “ คณบดีคณะบัญชี ” ได้ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.39 อยู่ในระดับดี  ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี ้
        ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษา มหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้มีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์การศึกษาฯ  [ทลน.บช.13(1)]  ซึ่งเป็นไปตาม กฎข้อบังคบ ข้อก าหนด
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2550 [ทลน.บช.13(2)]  ภาคผนวกข้อก าหนดมหาวิทยาลัย พ.ศ.2550   ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธนบุรี ออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.2546 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550  พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2553  [ทลน.บช.13(3) ] รวมกฎกระทรวง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ/ระเบียบ และมติ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาที่เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์/แนวทางและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง พ.ศ. 2547 – 2551 
[ทลน.บช.13(4)]    โดยคณะกรรมการบริหารศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครูภาคเหนือ  เป็นคณะกรรมการบริหารร่วมกันระหว่างคณะบัญชี และคณะบริหารธุรกิจ มีคณบดี คณะ
บัญชี และคณบดีคณะบริหารธุรกิจ เป็นรองประธาน คณะกรรมการบริหารศูนย์การศึกษา  และ
คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯได้ท างานร่วมกับ คณบดี คณะบัญชี  และ/หรือตามที่ คณบดี  คณะบัญชี ก าหนด   
โดยมีการสรุปผลการประเมินผลการบริหารงานของ  คณะบัญชี ศูนย์การศึกษา มหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัย
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เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ [ทลน.บช.13(5)]    นอกจากนี้ ผู้อ านวยการศูนย์ฯ  ได้มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานวางแผนงาน ซึ่ง คณบดีคณะบัญชี  ร่วมเป็นรองประธานคณะกรรมการฯด้วย 
[ทลน.บช.13(6)]   คณะกรรมการด าเนินงานวางแผนงานได้ร่วมกันในการก าหนดนโยบายและจัดท า
วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์ และน าไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนโดยมีการก าหนดตัวบ่งชี้คุณภาพ (KPI) 
ออกมาเป็นแผนยุทธศาสตร์ร่วมกันของ คณะบัญชี  และคณะบริหารธุรกิจ ศูนย์การศึกษา มหาวิทยาลัย
ธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ [ทลน.บช.13(7)]  พร้อมทั้งมีการจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อน าไปเป็นฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ เพื่อน าไปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน (ระบบสารสนเทศบุคลากร)   
คณบดีคณะบัญชี มีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในส่วนของคณะบัญชีเอง และในส่วนที่
เป็น แผนงานร่วมกัน ระหว่าง 2 คณะ ตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการด าเนินงาน
ของ “คณะบัญชี”  ไปยังบุคลากรของคณะฯ  โดยมีรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานแผนงาน
ร่วม 2 คณะ  [ทลน.บช.13(8)] และมีการรายงานผลประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจของคณะฯ อย่าง
ครบถ้วน  

คณบดีคณะบัญชี  สนับสนุนให้บุคลากรในศูนย์ฯ มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  ให้อ านาจ
ในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม ได้แก่ การแต่งตั้ง คณะกรรมการชุดต่างๆและเพื่อเป็นการ
ลดขั้นตอนกระบวนการบริหารจึงได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน และคณะกรรมการต่างๆ นอกจากนี้ คณบดี
คณะบัญชี  สนับสนุนให้ คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ มีระบบสื่อสาร 2 ทาง เพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน อันจะท า
ให้ได้ข้อมูลเพื่อการปรับปรุงระบบการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 

คณบดีคณะบัญชี  ถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถท างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของศูนย์ฯ เต็มตามศักยภาพ โดยการเป็นประธานที่ประชุมเรื่องต่างๆ ถ่ายทอดความรู้
ประสบการณ์ และมอบนโยบายรวมทั้งส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนาต่างๆ และจัดอบรมสัมมนา
ภายในศูนย์ฯตามตารางการจัดส่งบุคคลากรเข้าอบรม /สัมมนา  [ทลน.บช. 13(9)]      ซึ่ง คณบดีคณะบัญชี  
ท างานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของศูนย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามหลักธรรมาภิบาล 
10 ประการ คือ หลัก นิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส  หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ  
และหลักความคุ้มค่า หลักประสิทธิภาพ  หลักการตอบสนอง หลักการกระจายอ านาจ และหลักฉันทามติ 
นอกจากนี้คณะกรรมการบริหาร คณะฯ สร้างแบบประเมิน  คณบดีคณะบัญชี  [ทลน.บช.13(10)] และได้ 
สรุปผลการประเมินผลการบริหารงานของคณบดีคณะบัญชี  [ทลน.บช.13(11)-(12)] และน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม   
หมายเหตุ :- ระดับศูนย์การศึกษานอกสถานท่ีตั้ง   ผู้บริหาร หมายถึง  คณบดีคณะบัญชี 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ทลน.บช. 13-0 (1) ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครูภาคเหนือ 

(2) ข้อก าหนดมหาวิทยาลัยธนบุรี พ.ศ. 2550 
(3) ภาคผนวกข้อก าหนดมหาวิทยาลัยธนบุรี พ.ศ. 2550 
(3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธนบุรีฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2550 
(4) รวมกฎกระทรวง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ/ระเบียบ และมติคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาที่เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์/แนวทางและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง พ.ศ. 2547 – 2551 
(5) สรุปผลการประเมินผลการบริหารงานของศูนย์การศึกษา มหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี

หมู่บ้านครูภาคเหนือ 
(6) ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินแผนงาน  
(7) ปรัชญา วิสัยทัศน์ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
(8) รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินแผนงาน ครั้งที่ 1/2554 
(9) ตารางการจัดส่งบุคลากรเข้าอบรม สัมมนา   
(10) แบบประเมินผู้บริหาร 
(11) สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ปีการศึกษา 2553 
(12) สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ปีการศึกษา 2554 
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ตัวบ่งชี้ที่ 14  การพัฒนาคณาจารย์ 

ตัวบ่งชี้และวิธีค านวณ เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด 
ตัวบ่งชี้ที่ 14  การพัฒนาคณาจารย์ เกณฑ์การพิจารณาค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ 

วุฒิการศึกษา ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก ต าแหน่งทางวิชาการ 

อาจารย์ 0 2 5 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 3 6 
รองศาสตราจารย์ 3 5 8 
ศาสตราจารย์ 6 8 10 

 

 วิธีค านวณ  
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

 
 
 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ดัชนีคุณภาพอาจารย์ 1.33     เกณฑ์การประเมิน : 1.11 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ดัชนีคุณภาพอาจารย์ 1.43       เกณฑ์การประเมิน : 1.19 คะแนน  
เป้าหมายของปนีี้ : ดัชนีคุณภาพอาจารย์ 3      ผลการด าเนินงาน : ไมบ่รรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : ดัชนีคุณภาพอาจารย์ 3     เกณฑ์การประเมิน : 3 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

ปีการศึกษา 
ต า แ ห น่ ง
ทางวิชาการ 

วุฒิ 
ป.ตรี 
(คน) 

ค่ า ถ่ ว ง
น้ าหนัก 

วุฒิ 
ป.โท 
(คน) 

ค่ า ถ่ ว ง
น้ าหนัก 

วุฒิ 
ป.เอก 
(คน) 

ค่ า ถ่ ว ง
น้ าหนัก 

คิดเป็นผลรวม 
ค่าถ่วงน้ าหนัก 

2553 

อ. 2 0 5 2  5 10.00 
ผศ. - 1 - 3 - 6 - 
รศ. - 3 - 5 - 8 - 
ศ. - 6 - 8 - 10 - 
สรุป  ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า  10.00   และอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ)  7 คน 

  
สรุป  ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ปีการศึกษา 2554 เป็น       ( 10.00 / 7 )    = 1.43 
                                  ดังนั้น คะแนนที่ได้  =  (1.43 / 6) x 5  = 1.19 
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คณะบัญชีมีแผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์ ในการพัฒนางานด้านพัฒนาอาจารย์ ทางคณะ
บัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีแผนพัฒนาคณาจารย์
ร่วมกับคณะบริหารบัญชีโดยได้ก าหนดอยู่ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยธนบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้าง
โอกาสการเข้าถึงอุดมศึกษาที่มีคุณภาพแก่บัณฑิตและบุคคลทั่วไป ในกลยุทธ์ที่  6 พัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากรทุกฝ่าย ทั้งทางด้านเนื้อหาทางเทคนิค  การจัดการเรียนการสอน การจัดการ
ความรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งทางศูนย์ฯ รับเอาแผนยุทธ์ของมหาวิทยาลัยธนบุรีมาปรับใช้ให้
สอดคล้องกันและได้มอบหมายให้คณะวิชา และศูนย์การศึกษานอกที่ตั้งฯ จัดท าแผนการปฏิบัติง านปี2554 
ซึ่งในด้านของการพัฒนาอาจารย์ทางศูนย์ได้มีการส่งอาจารย์ไปอบรมความรู้ในด้านวิชาการเทคนิคการสอน
และการวัดผล นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ในกลยุทธ์ที่ 7 โดยมีการส่งไปอบรม สัมมนา
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานปฏิบัติ เช่นการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการอบรม”ธรรมะในชีวิตประจ าวัน” 
คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้ด าเนินการตาม
แผน โดยมีการจัดส่งอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนไปประชุม/อบรม/สัมมนา จ านวน 3 ครั้ง คือโครงการ
อบรมพัฒนาบุคลากรด้านเทคนิคการสอน  โครงการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางด้านวิชาชีพบัญชีและภาษี  
และโครงการอบรม การแปรผลค่าสถิติส าหรับงานวิจัยและในการอบรมทุกครั้งได้มีการติดตามให้ผู้เข้าอบรม
ท ารายงานเสนอทุกครั้ง ( ทลน.บช.14-0(1) , ทลน.บช.14-0(2) และ ทลน.บช.14-0(3)) 

คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือได้มีการ
ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยธนบุรีว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธนบุรี ว่าด้วยการแต่งตั้งคณาจารย์และการพ้นต าแหน่งคณาจารย์ และ
ประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร เช่น การก าหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการของบุคลากร เป็นต้น มี
การจัดสวัสดิการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้แก่บุคลากรและสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรเพื่อให้
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการจัดท าโครงการร่วมกับคณะบริหาร คือ โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี ( 
ทลน.บช.14-0(4) และ ทลน.บช.14-0(5))  

อีกทั้งทางคณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ยัง
มีการให้ความรู้ทางด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนเป็นประจ าทุกปีการศึกษา และ
ควบคุมให้คณาจารย์และบุคคลกรสายสนับสนุนถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ไม่ท าผิดต่อจรรยาบรรณอย่าง
ต่อเนื่อง มีการให้ความรู้แก่อาจารย์ในเรื่องจรรยาบรรณทางวิชาชีพครูโดยตลอดมีการหาแนวทางการ
ป้องกันการปฏิบัติผิดจรรยาบรรณโดยออกประกาศ ห้ามการกระท าบางประการเพื่อเป็นการป้องปราม และ
ให้คณะกรรมการเสนอรายงานประจ าปี ในเรื่องประพฤติผิดจรรยาบรรณเพื่อให้ผู้บริหารทราบและ
ด าเนินการป้องกันต่อไป( ทลน.บช.14-0(6) ,ทลน.บช.14-0(7) ,ทลน.บช.14-0(8) ,ทลน.บช.14-0(9) , 
ทลน.บช.14-0(10) และ ทลน.บช.14-0(11)) 
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จุดแข็ง : 
มีการพัฒนาคณาจารย์อย่างต่อเนื่องเช่นส่งเสริมให้อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรีได้ศึกษาต่อในระดับที่

สูงขั้น 
 
จุดอ่อน : 

 อาจารย์ประจ าไม่มีคณาจารย์ที่ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์, ศาสตราจารย์ 
 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 

1.  ให้ความส าคัญและจัดกิจกรรมที่มีการส่งเสริมเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากรมากขึ้น 
2.  มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้โอกาสแก่คณาจารย์และบุคลากรให้ศึกษาต่อ เพื่อรองรับต าแหน่ง  
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์, ศาสตราจารย์ 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

[ทลน.บธ.14-0]  (1) แผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยธนบุรี (ยุทธศาสตรท์ี1่ กลยุทธท์ี6่-7) 

           (2) แผนการปฏิบัตงิานประจ าปี 2554 ของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วทิยาลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้านครภูาคเหนือ 

(3) ตารางการจัดส่งอาจารย์เข้าอบรม/ สัมมนา  
- สรุปโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านเทคนิคการสอน 
- สรุปโครงการอบรม การแปรผลค่าสถิติส าหรับงานวิจยั 
- สรุปโครงการพัฒนาความรูต้่อเนื่องทางด้านวชิาชีพบัญชีและภาษี 

(4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธนบุร ี
(5) โครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี
(6) ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชพีของคณาจารย์ 

021/2554  
(7) คู่มือจรรยาบรรณอาจารย ์
(8) รายงานการประชมุในวาระแจ้งเพื่อทราบให้อาจารย์ตระหนักถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

 ประกาศและแนววิธีปฏิบัตใินการป้องกันการกระท าผิดจรรยาบรรณ 
 รายงานผลการปฏิบัตติามจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการก ากับดูแลการปฏิบัตติาม

จรรยาบรรณ 
 สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าของ คณะบัญชี ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ประจ าสาขาการบัญชี ศูนย์

การศึกษามหาวทิยาลัยธนบุรี วทิยาลัยเทคโนโลยหีมูบ่้านครูภาคเหนือ ประจ าปี 2554 
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ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบ่งชี้ที่ 15  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

เกณฑ์การประเมิน : 
 
 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด 
 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : คะแนนเฉลี่ย 3.59 เกณฑ์การประเมิน : 3.59 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : คะแนนเฉลี่ย 4.28  เกณฑ์การประเมิน : 4.28 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : คะแนนเฉลี่ย  3.66            ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : คะแนนเฉลี่ย 4.30           เกณฑ์การประเมิน : 4.30 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้มีการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. (23 ตัวบ่งชี้) ได้คะแนนการประเมิน                    
ได้คุณภาพระดับ มีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ดังนี้  

 
ดังนั้น คะแนนที่ได้  ( 4.24 /1) = 4.24  [ทลน.บช.15-0(1-8)] 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา 
ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

โดยต้นสังกัด(ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินจาก 23 ตัวบ่งชี้ ของ สกอ.) (คะแนนเต็ม 5) 

2554                                             4.28 
2553                                             3.59 
2552                    2.28 ( คะแนนเต็ม 3) 
รวม ใช้คะแนนการประเมินปี 2554 ปีเดียว 
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องค์ประกอบ 
ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา 2552 

ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา 2553 

ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา 2554 

องค์ประกอบที่ 1 3.00 4.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 2 1.56 3.25 3.63 

องค์ประกอบที่ 3 2.50 4.00 4.50 

องค์ประกอบที่ 4 2.25 3.18 4.17 

องค์ประกอบที่ 5 2.75 3.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 6 2.00 4.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 7 2.33 4.00 4.75 

องค์ประกอบที่ 8 3.00 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 9 2.67 4.00 4.00 

เฉลี่ยรวม  9 องค์ประกอบ 2.28 (ระดับด)ี 3.59(ระดับด)ี 4.28 (ระดับดี) 

 
ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด จาก 23 ตัวบ่งชี้ ของ 

สกอ. ในปีการศึกษา 2554 ภาพรวมได้คุณภาพในระดับด ีโดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 
จากการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด ของคณะบัญชี ศูนย์การศึกษา

มหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ         พบว่ามีองค์ประกอบที่ได้คุณภาพใน
ระดับดีมาก 5 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ พบว่า
มีการด าเนินงานครอบคลุมทุกภารกิจ ทั้งด้านการผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ การวิจัย และการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม พบว่ามีการส่งเสริมให้คณาจารย์และ
นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการ แก่สังคม องค์ประกอบที่ 6 พบว่า สามารถบูรณาการ
โครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนการสอน และมีรายวิชาที่เป็นเอกลักษณ์ของคณะบัญชี 
คือ วิชาธนบุรีศึกษา ซึ่งเป็นรายวิชาที่ส่งเสริมอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยด้วย องค์ประกอบที่ 7 การบริหาร
และการจัดการ พบว่า ผู้บริหารมีภาวะผู้น าดีมาก การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันการเรียนรู้ศูนย์การศึกษาฯได้
ส่งบุคคลากร เข้าร่วมในโครงการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยในที่ตั้ง  มีการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ หลายระบบ และมีการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของศูนย์การศึกษา โดยมีแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ พบว่า มีระบบและกลไกการจัดสรร
งบประมาณ การวางกลยุทธ์ทางการเงิน  และบริหารการเงินและงบประมาณอย่างมีและ เป็นระบบ 

ส าหรับองค์ประกอบที่ได้คุณภาพในระดับดี มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การผลิต
บัณฑิต พบว่าอาจารย์มีประสบการณ์ มีความรู้และมีความสามารถที่หลากหลาย สามารถถ่ายทอดความรู้
ให้แก่นักศึกษาได้เป็นอย่างดี มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีความหลากหลาย 
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สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  พบว่ามีการจัด
กิจกรรมครบทุกด้านองค์ประกอบที่ 4 การวิจัย  พบว่า  มีระบบ กลไกสนับสนุนงานวิจัย และมีงบประมาณ
สนับสนุนการท าวิจัยจ านวนสูง  และ องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ พบว่าศูนย์ฯ ให้
ความส าคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา และด าเนินการตามระบบที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง และมีการส่ง
บุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมความรู้ด้านการประกันคุณภาพที่มหาวิทยาลัยในท่ีตั้งได้จัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ทลน.บช.15-0 (1) รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย
ธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู ประจ าปีการศึกษา2554 
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สรุปการค านวณผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้แลเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนนการประเมิน 
( ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 1 ร้อยละ 70 (6/6) x 100 ร้อยละ 100 5.00 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 4.20 (38.52/9) คะแนนเฉล่ีย 4.28 4.28 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 3 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 4 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 5 ร้อยละ 6  ร้อยละ 10.71 5.00 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 6 ร้อยละ 12 (1/7) x 100 ร้อยละ14.29 3.57 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 7 ร้อยละ 6 (0/7) x 100 ร้อยละ 0 0 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 8 ร้อยละ 24 (2/2) x 100 ร้อยละ 100 5.00 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 9 4 ข้อ  5 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 10 4 ข้อ  4 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 11 4 ข้อ  4 ข้อ 4.00 
คะแนนเฉลี่ย 
(ตัวบ่งชี้ที่ 1 – 11) 

  (9 ตัวบ่งชี้) 4.09 (ระดับดี) 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 12 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 13 คะแนนเฉล่ีย 3.75 (4.39/1) คะแนนเฉล่ีย 4.39 4.39 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 14 
ดัชนีคุณภาพอาจารย์.

3.00 
(10/7) 

ดัชนีคุณภาพอาจารย์
1.43 

1.19 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 15 คะแนนเฉล่ีย 3.66 (4.28/1) คะแนนเฉล่ีย 4.28 4.28 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16.1 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16.2 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 17 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 18.1 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 18.2 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย 
(ตัวบ่งชี้ที่ 1 – 18.2) 

  (12 ตัวบ่งชี้) 3.89 (ระดับดี) 

 
 
 

 


