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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
8 ข้อ 

หมายเหตุ : ปีงบประมาณ 

 

ข้อ 
 

การด าเนินงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
การด าเนินงาน 
ม ี ไม่ม ี

1 มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่
เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับ
จุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-
2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551-2554) 

 

 

2 มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน   
3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ 

ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 
 

4 มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละ 
ตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

 
 

5 มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ   
6 มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อย 

ปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา  
 

7 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา  

 

8 มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุง
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี  

 

ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ 

การประเมินคุณภาพภายในของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 7 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 4 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 8 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : 6 ข้อ     ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : 8 ข้อ    เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 ในปีการศึกษา 2554 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครูภาคเหนือ มีผลการด าเนินการ 8 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้   
    1. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานแผนงาน ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี 
ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการจัดแผนกลยุทธ์ท าโดยยึดปรัชญาของศูนย์ฯ และปรัชญาของมหาวิทยาลัย
ธนบุรี คณะกรรมการมีการประชุมร่วมกัน และกับบุคลากรทุกฝ่ายในการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง 
โอกาสและอุปสรรค เพื่อก าหนดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงานทั้งนี้ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของศูนย์ฯ ซึ่งยึดหลักตามภารกิจหลักของสถาบันที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา และมีการ
น าเสนอให้คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ ) แผนกลยุทธ์ของศูนย์การศึกษาฯได้
ถูกจัดท าในรูปของแผนปฏิบัติการประจ าปี ก าหนดให้มีโครงการต่างๆ งบประมาณของโครงการและ
ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ ซึ่งแต่ละโครงการจะมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้บรรลุตามกลยุทธ์การ
ด าเนินงานที่ได้ก าหนดไว้ โดยด าเนินงานการจัดท าแผน เป็นวงจร PDCA กล่าวคือได้น าผลการประเมิน 
คุณภาพภายใน (ประเมินตนเอง) ปีการศึกษา 2553 เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานในปี 2554ต่อไป
ด้วย คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้มีการ
เสนอแผนปฏิบัติการของศูนย์การศึกษาฯ ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยต่อสภาสถาบันในการประชุมสภา 
เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2554 และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันแล้ว  [ทลน.บช.1.1-1(1-5)]  

2. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้รับ
การถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ของศูนย์ฯ และมีการถ่ายทอดไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน ด้วยการจัดประชุม
ร่วมกันจัดท าแผนกลยุทธ์ของบุคลากรทุกฝ่ายของศูนย์ฯ และมีการประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายบริหาร 
และบุคลากรทุกฝ่ายเพื่อให้รับทราบแนวทางการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของศูนย์ฯ [ทลน.บช.1.1-
2(1-2)] 
 3. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้จัด
ให้มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยก าหนดให้มีโครงการต่างๆ  
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบในโครงการ และวัตถุประสงค์ของโครงการ ครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังปรากฏใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2554 [ทลน.บช.1.1-3(1)] 

4. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีตัว
บ่งชี้ (KPI) ของแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี พร้อมทั้งเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้  ส าหรับ
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แผนกลยุทธ์จะก าหนดเป้าหมายระยะยาวไว้คือ ระยะ 5 ปีการศึกษา (ปี 2553-2557)   การก าหนดตัว
บ่งชี้ (KPI) ของแผนกลยุทธ์ และตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปีในแต่ละโครงการมีการก าหนด ให้
สอดคล้องกัน และได้น าเป้าหมายท้ังสองประการมาเป็นตัวตั้งในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด [ทลน.บช.1.1-4(1-2)] 
 5. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
ด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ โดยมีการสรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2554  โดยจัดท าเป็นรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ [ทลน.บช.1.1-5(1)] 
 6. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยคณะกรรมการด าเนินงานแผนงาน
ปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เม่ือสิ้นภาคการศึกษาที่ 1 และครั้งที่ 2 เม่ือสิ้นปีการศึกษา โดยการจัดท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติการประจ าปี ระยะครึ่งแผน (มิถุนายน – ตุลาคม 2554) และ
จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานของปีการศึกษา 2554 และมีการรายงานผลต่อคณะ
กรรมการบริหารศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ครั้งที่ 1 ใน
การประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 2/2554 และรายงานผลการด าเนินงาน  ครั้งที่ 2 ในการประชุม
คณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 4/2554 และรายงานต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยธนบุรี เพื่อน าเสนอต่อสภา
สถาบันต่อไป [ทลน.บช.1.1-6(1-6)] 
  7. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์เม่ือสิ้นปีการศึกษา ปีละ 1 ครั้ง และน าผลการ
ประเมินเสนอคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ ครั้งที่ 4 เม่ือวันที่ 3 
พฤษภาคม 2555 และรายงานต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยธนบุรี [ทลน.บช.1.1-7(1-2)] 

8.  การติดตามผลการด าเนินงานและการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินได้มีการน าเสนอต่อ
สภาสถาบันในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  ในการประชุมสภาสถาบันเม่ือวันที่ 26 มิถุนายน 2554 ใน
วาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  ข้อ 4.1 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ตามแผนปฏิบัติการ
มหาวิทยาลัยธนบุรี ประจ าปีการศึกษา 2553  และหัวข้อ 4.2 แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยธนบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2554 และตามรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2554 วันอาทิตย์ที่ 26 
มิถุนายน 2554 ซึ่งจากผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบัน คณะบัญชี  ศูนย์
การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้น าปรับปรุงแผนกลยุทธ์ หรือ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2554  ดังปรากฏในตารางวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายใน (ประเมิน
ตนเอง) ปีการศึกษา 2553 เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาฯ  ปีการศึกษา 2554 
และการติดตามผลการด าเนินงานในปี 2554 ที่ได้มีการรายงานเสนอต่อผู้บริหารและสภาสถาบัน เม่ือ
การประชุมในวันที่ 24 มิถุนายน 2555 ทางศูนย์การศึกษาฯ จะได้น า ผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 ต่อไป [ทลน.บช.
1.1-8(1-3)] 
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จุดแข็ง : 
1.  คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  มี

แนวทางการจัดท าแผนกลยุทธ์ หรือแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะฯ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการเสนอโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพื่อให้บุคลากรมีโอกาสใช้ศักยภาพของตนเองร่วมผลักดัน
ให้เกิดผลส าเร็จต่อคณะฯ 

2.  บุคคลากรของ คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ มีความเข้าใจในการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ให้ความร่วมมือ เสนอโครงการ/กิจกรรมต่างๆที่จะ
ท าให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานของคณะ 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 

1. ควรจะจัดโครงการ/กิจกรรม ร่วมกับสาขาวิชาอื่นๆ เพื่อสร้างประสบการณ์ด้านอื่นๆให้แก่
คณาจารย์และนักศึกษาในคณะฯ และเพื่อการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

 
จุดอ่อน : 
           1. เนื่องจากนักศึกษาของศูนย์การศึกษาฯ เป็นนักศึกษาภาคพิเศษ(เสาร์-อาทิตย์) จึงถูกจ ากัด
ด้วยเวลาในการจัดกิจกรรม 
 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 

1. เข้าไปร่วมจัดโครงการ/กิจกรรม กับสาขาวิชาอื่น 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ทลน.บช.1.1-1(1) ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานแผนงาน 
ทลน.บช.1.1-1(2) แผนกลยุทธ์ปีการศึกษา 2553-2557 
ทลน.บช.1.1-1(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานแผนงาน คร้ังที่ 1/2554 
ทลน.บช.1.1-1(4) รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานแผนงาน คร้ังที่ 2/2554 
ทลน.บช.1.1-1(5) รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารศูนย์การศึกษามหาวทิยาลัยธนบุรี วิทยาลัย

เทคโนโลยหีมู่บ้านครูภาคเหนือ ที่ 1/2554 
ทลน.บช.1.1-1(6) ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินคณุภาพภายใน(ประเมินตนเอง) ปีการศึกษา 2553 เพื่อ

ก าหนดแนวทางการด าเนินงานในปี 2554 
ทลน.บช.1.1-1(7) ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครัง้ที่ 2/2554 
ทลน.บช.1.1-2(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานแผนงาน คร้ังที่ 1/2554 
ทลน.บช.1.1-2(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัย

เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ที่ 1/2554 
ทลน.บช.1.1-3(1) แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2554 ของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัย

เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
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ทลน.บช.1.1-4(1) ตารางแสดงตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ ปีการศึกษา 2553-2557   
ทลน.บช.1.1-4(2) ตารางแสดงตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2554   
ทลน.บช.1.1-5(1) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2554 (มิถุนายน 2554-

พฤษภาคม 2555)   
ทลน.บช.1.1-6(1) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี ระยะครึ่งแผน (มิถุนายน 2554-

ตุลาคม 2554) 
ทลน.บช.1.1-6(2) 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2554 (มิถุนายน 2554-
พฤษภาคม 2555) 

ทลน.บช.1.1-6(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์การศึกษา ครั้งที่ 2/2554 
ทลน.บช.1.1-6(4) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์การศึกษา ครั้งที่ 4/2554 
ทลน.บช.1.1-6(5) หนังสือเรียนอธิการบดีมหาวิทยาลัยธนบุรี ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2554 
ทลน.บช.1.1-6(6) หนังสือเรียนอธิการบดีมหาวิทยาลัยธนบุรี ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2555 
ทลน.บช.1.1-7(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์การศึกษา ครั้งที่ 4/2555 
ทลน.บช.1.1-7(2) หนังสือเรียนอธิการบดีมหาวิทยาลัยธนบุรี ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2555 
ทลน.บช.1.1-8(1) แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2554 ของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัย

เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.1.1-8(2) รายงานการประชมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2554 วันอาทิตย์ที่ 26 มิถุนายน 2554 
ทลน.บช.1.1-8(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัย

เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ที่ 1/2554 
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องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
 

ข้อ 
 

การด าเนินงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
การด าเนินงาน 
ม ี ไม่ม ี

1 มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด  

 

2 มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด  

 

3 ทุกห ลัก สูตรมี การด า เนินงานให้ เป็ นไปตาม เกณฑ์มาตรฐานห ลัก สูตร
ระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การ
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการ
ประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีหลักสูตรใด
ยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่
ก าหนดในภาคผนวก ก) ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตร
จากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย 
(หมายเหตุ : ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ด าเนินการตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548) 

 

 

4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 
2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตร อย่างน้อยตามกรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี
หลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้อง
ควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อ
แรก และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่ก าหนดในแต่ละปีทุกหลักสูตร 

 

 

5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 
2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตร
ตามผลการประเมินในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 
ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 
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ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 4 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 4 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : 5 ข้อ     ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : 5 ข้อ    เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 ในปีการศึกษา 2554 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครูภาคเหนือ   มีผลการด าเนินการ 5  ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้  

1. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  มี
ระบบกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรใหม่ตามที่มหาวิทยาลัยธนบุรีก าหนดเนื่องจาก
ทางศูนย์ ใช้หลักสูตรของ มหาวิทยาลัยธนบุรีในที่ตั้ง ในการจัดการเรียนการสอน ตามคู่มือแนวปฏิบัติใน
การน าเสนอใหม่/การพัฒนาหลักสูตร(ปรับปรุงหลักสูตร)/การปิดหลักสูตร ส าหรับหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยเป็นการจัดโครงการจัดการศึกษานอก
สถานที่ตั้งมหาวิทยาลัยธนบุรี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัย เทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ และก าหนดกลไกการบริหารโดยแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของศูนย์การศึกษา
มหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ และค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร [ทลน.บช.2.1-1(1-4)] 

2. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มี
ระบบกลไกการปิดหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยธนบุรีก าหนด เนื่องจากทางศูนย์ฯ ใช้หลักสูตรของ 
มหาวิทยาลัยธนบุรีในที่ตั้ง ในการจัดการเรียนการสอน โดยมีคู่มือแนวปฏิบัติในการน าเสนอใหม่/การ
พัฒนาหลักสูตร (ปรับปรุงหลักสูตร)/ การปิดหลักสูตร ส าหรับหลักสูตรระดับอุดมศึกษาต่อส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา  [ทลน.บช.2.1-2(1)] 

3. ในปีการศึกษา 2554 นี้ คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้านครูภาคเหนือ    ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2554 ซึ่งเป็น
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  4 ปี   ซึ่ ง เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุ ฒิแห่งชาติ  ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2553  สาขาวิชาการบัญชี  คณะ
บัญชีมหาวิทยาลัยธนบุรี   จึงได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ มาตรฐานคุณวุฒิการบัญชี 
ของสาขาการบัญชีที่ประกาศตาม มคอ. 1 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันที่  13 ธันวาคม 2553    และเป็นหลักสูตรที่ได้ผ่านการรับรองจากสภา
มหาวิทยาลัยเมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2554  และได้รับการรับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรนี้แล้วจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเม่ือวันที่  26 กันยายน 2554  ทั้งนี้หลักสูตรของคณะบัญชี  
มหาวิทยาลัยธนบุรี ได้ด าเนินการปรับปรุง โดยยึดตามแนวทางเสนอแนะจาก สภาวิชาชีพบัญชีในพระ
บรมราชูปถัมภ์  เพื่อให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับข้อก าหนดขององค์กรวิชาชีพ  จึงเป็นหลักสูตรที่
ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาชีพบัญชีฯ ด้วยซ่ึงสภาวิชาชีพบัญชีฯ ได้ด าเนินการประชุมพิจารณาเม่ือ
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วันที่ 30 พฤษภาคม 2555 และมีหนังสือให้ความเห็นชอบหลักสูตร ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2555  ซึ่ง
หลักสูตรนี้  ทางศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้รับเอา
หลักสูตรน้ีมาเปิดด าเนินการ การเรียนการสอนในปี การศึกษา 2554 จากมหาวิทยาลัยในที่ตั้ง    ส าหรับ
การด าเนินงานตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้ด าเนินการตามหลักสูตรทุกประการ ทั้งในด้านการจัด
การศึกษา การด าเนินการ ให้มีผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล รวมทั้งการประเมิน
หลักสูตรให้เป็นไปตามข้อก าหนดของมาตรฐานกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   และส าหรับหลักสูตร
บัญชีบัณฑิตปรับปรุง 2550 ก็ยังคงด าเนินการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาในหลักสูตรเทียบ
โอน ซึ่งคณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  ได้
ด าเนินการตามข้อก าหนดของหลักสูตรทั้งสองได้อย่างครบถ้วน ดังนี้คือ ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง 2550
ได้มีการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ของ สกอ.ตามแบบรายงานการประเมินการด าเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาพ.ศ. 2548 [ทลน.บช.2.1-3(1-6)] 

4. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้
แต่งตั้งคณะกรรมการดังต่อไปนี้คือ 1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจ าศูนย์ฯ 2) คณะกรรมการ
วิชาการประจ าหลักสูตร ซึ่งเป็นคณะกรรมการจากในที่ตั้ง  3) คณะกรรมการปรับปรุงการด าเนินการ
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ซึ่งเป็นคณะกรรมการจากในที่ตั้ง  4) คณะกรรมการด้านวิชาการประจ าศูนย์ 
เพื่อให้คณะกรรมการชุดต่างๆ เข้ามาก ากับดูแลการด าเนินงานการจัดการเรียนของศูนย์ฯ ให้เรียบร้อย 
คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ   ได้จัดให้มีการ
ประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพื่อเป็นการประกันคุณภาพหลักสูตร และการจัดการเรียน
การสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี   ซึ่งคณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีฯ  ได้
ก าหนดตัวบ่งชี้หลักและเป้าหมายผลการด าเนินงานส าหรับในปี 2554 จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ โดยมี
เป้าหมายการด าเนินงานเฉพาะในปี 2554 จ านวน 10 ตัวบ่งชี้  และคณะบัญชี  ศูนย์การศึกษา
มหาวิทยาลัยธนบุรีฯ สามารถด าเนินงานได้ส าเร็จตามตัวบ่งชี้จ านวน  10 ตัวบ่งชี้ ซึ่งการประเมิน
ด าเนินการโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร จากมหาวิทยาลัยในที่ตั้ง ตามรายงานแสดงผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้มาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิประจ าปี พ .ศ. 2554 ซึ่งจาก
รายงานดังกล่าวคณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  
สามารถด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านการประเมิน 5 ข้อแรก และตามเป้าหมายในปี 2554 ที่
ก าหนดไว้ 10 ข้อ สามารถด าเนินการผ่านได้ 10 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 ของเป้าหมายการด าเนินงาน
ของหลักสูตร [ทลน.บช.2.1-4(1-5)] 

5.คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้น า
ผลการประเมินหลักสูตร ในหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2554 ตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
(TQF)  ตามผลการประเมินหลักสูตร ในข้อ 4 และ ตามแบบรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร( 
มคอ. 7) มาด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงานตามหลักสูตร เพื่อแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องเพื่อที่จะสามารถ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 โดยด าเนินการเป็นวาระการประชุมของ
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คณะกรรมการปรับปรุงการด าเนินการหลักสูตรระดับปริญญาตรี ซึ่ง คณะกรรมการจะต้องท ารายงาน
เสนอต่อคณบดีเพื่อ เสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการตามหลักสูตร  เพื่อคณบดีจะได้สั่ง
การต่อไป [ทลน.บช.2.1-5(1-2)] 
 
จุดแข็ง : 

1. การปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2554 ได้ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของคณะบัญชี  
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ซึ่งมีการประกาศ กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ ด าเนินการตาม
แนวทางที่ก าหนด  เสนอแนะโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ  โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนร่วมประชุม
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร  และมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกให้ค าแนะน า   

2.คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
ก าหนดตัวบ่งชี้เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร จ านวน 12 ตัวบ่งชี้  ส าหรับในปี 2554 มีเป้าหมายการ
ด าเนินงานให้ส าเร็จตามตัวบ่งชี้จ านวน 10 ตัวบ่งชี้ ซึ่งสามารถท าได้ส าเร็จตามเป้าหมาย เป็นจ านวน 10 
ตัวบ่งชี้  นับเป็นร้อยละ100 ของตัวบ่งชี้ท่ีก าหนดตามเป้าหมายส าหรับปี2554 

3.คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือมีการ
จัดองค์กรให้มีการด าเนินงานตามเป้าหมายของหลักสูตร โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่ างๆที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารหลักสูตร  คณะกรรมการวิชาการประจ าคณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย
ธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ คณะกรรมการปรับปรุงการด าเนินการหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ซึ่งการด าเนินงานจะมีระบบและกลไกที่สามารถผลักดันให้เป็นไปตามวัตถุและเป้าหมายการ
ด าเนินงานของหลักสูตรได้ 
 4.หลักสูตรของคณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ  ได้รับการรับทราบจาก คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชูปถัมภ์ เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
 1.ด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน โดยด าเนินการให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา ที่ก าหนดใน มคอ.2 (หลักสูตร) อย่างครบถ้วน 
 
จุดอ่อน : 

1.เนื่องจากเป็นการเปิดด าเนินการหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2554 เป็นปีแรก จึงยังไม่อาจ ประเมินหลักสูตรตามตัวบ่งชี้ได้ครบทุกตัว  ยังขาด
การประเมินในตังบ่งชี้ที่ 7 คือ มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว และ ตัวบั่งชี้ที่ 12 
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คือ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
เนื่องจากยังไม่มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรน้ี 
 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 

1.เตรียมหาแนวทางการด าเนินการในด้าน การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนสอนในปีต่อไป
ให้ได้สอดคล้องกับปัญหาท่ีพบจากการประเมิน เพื่อพัฒนาให้ดีขึ้นตามที่ได้รับการประเมิน 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ทลน.บช.2.1-1(1) คู่มือแนวปฏิบัติในการน าเสนอใหม่/ การพัฒนาหลักสูตร(ปรับปรุงหลักสูตร)/การปิดหลักสูตร 

ส าหรับหลักสูตรระดับอุดมศึกษาต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ทลน.บช.2.1-1(2) โครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี

หมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.2.1-1(3) ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัย

เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.2.1-1(4) ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตร  
ทลน.บช.2.1-2(1) คู่มือแนวปฏิบัติในการน าเสนอใหม่/ การพัฒนาหลักสูตร(ปรับปรุงหลักสูตร)/การปิดหลักสูตร 

ส าหรับหลักสูตรระดับอุดมศึกษาต่อส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
ทลน.บช.2.1-3(1) แบบรายงานการประเมินการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 
ทลน.บช.2.1-3(2) การรับรองหลักสูตร จาก สกอ. ส าหรับหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
ทลน.บช.2.1-3(3) การรับรองปริญญาจาก ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ทลน.บช.2.1-4(1) ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัย

เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.2.1-4 (2) ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในที่ตั้ง 
ทลน.บช.2.1-4(3) ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงการด าเนินการหลักสูตรระดับปริญญาตรี ซึ่งเป็น

คณะกรรมการจากในที่ตั้ง 
ทลน.บช.2.1-4(4) ค าส่ังแต่งตั้ง คณะกรมการวิชาการประจ าศูนย์ 
ทลน.บช.2.1-4(5) รายงานแสดงผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้มาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ประจ าปี พ.ศ. 2554 
ทลน.บช.2.1-4(1) หลักสูตรปรับปรุง 2554 ของคณะบัญชี   
ทลน.บช.2.1-5(2) รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

เกณฑ์การประเมิน :   สามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปน้ี   
1. แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  หรือ  
2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่

ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5   

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข 
1. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 

30 ขึน้ไป  หรือ 
2. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป 
  
สูตรการค านวณ    
กรณีที่ 1  

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก  
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒ ิ
ปริญญาเอก 

= 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒปิริญญาเอก 

 X  100 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 

คะแนนที่ได ้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

 X  5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เปน็คะแนนเต็ม 5 

หรือ กรณีที่ 2  
1. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ 

ผ่านมา = ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละ
ของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าปีท่ีประเมิน    

2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่านมา ที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
 
 

คะแนนที่ได ้

 
 

= 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าทีม่ีคุณวุฒปิริญญาเอก
เปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา 

 
 

 X  5 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าทีม่ีคุณวุฒปิริญญาเอก 

เปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมาที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
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ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :  ร้อยละ 0   เกณฑ์การประเมิน : 0.00 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  ร้อยละ 0   เกณฑ์การประเมิน : 0.00 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี :  ร้อยละ 10    ผลการด าเนินงาน : ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป :  ร้อยละ 10   เกณฑ์การประเมิน :  0 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 ในปีการศึกษา 2554  คณะบัญชีศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครูภาคเหนือ มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 0 คน รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
 

คณะบริหารธุรกิจ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

สาขาวิชาการบญัช ี 2 5 - 7 
รวม  2 5 - 7 

 
รายการค านวณ 
  1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก   

 
ตัวตั้ง 0.00 
ตัวหาร 7 
ค่าร้อยละ 0.00 

 
  2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 0.00 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เปน็คะแนนเต็ม 30 
คะแนนที่ได ้ 0.00 

 
หรือ กรณีที่ 2  

1. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ 
ผ่านมา = ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละ
ของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าปีท่ีประเมิน   

2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับ 
ปีท่ีผ่านมา ที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
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คะแนนที่ได ้

 
 

= 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าทีม่ีคุณวุฒปิริญญาเอก
เปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา 

 
 

 X  5 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าทีม่ีคุณวุฒปิริญญาเอก 

เปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมาที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกปีที่ผ่านมา (2553) 0.00 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกปีปัจจุบัน (2554) 0.00 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าทีม่ีคุณวุฒปิริญญาเอกเปรียบเทียบปทีี่ผ่านมา 0.00 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าทีม่ีคุณวุฒปิริญญาเอกเปรียบเทียบปทีี่ผ่านมา

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
6 

คะแนนที่ได ้ 0.00 

 
 จุดแข็ง : 

 1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมให้อาจารย์มีคุณวุฒิทางการศึกษาสูงขึ้น  มีโครงการส่งเสริม
การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก โดยให้ทุนสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง  
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับการศึกษาในระดับปริญญาเอกมากขึ้น ตามศักยภาพของอาจารย์ 
2. ลดจ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิต่ ากว่าปริญญาโท  รับอาจารย์วุฒิปริญญาตรีลดลง 

 
จุดอ่อน : 

1.อาจารย์ต้องเพิ่มศักยภาพให้เพียงพอที่จะเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก เช่นด้าน
ภาษาอังกฤษ  การท างานวิจัย 

 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 

1.จัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ เพื่อศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก เช่นพัฒนาด้าน
ภาษาอังกฤษ   การท าดุษฎีนิพนธ์ 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ทลน.บช.2.2-0(1) ตารางสรุปจ านวนคุณวุฒแิละต าแน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าศูนย์การศึกษามหาวทิยาลัย

ธนบุรี ปีการศึกษา 2554 
ทลน.บช.2.2-0(1) สรุปรายชื่ออาจารยป์ระจ าศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง  วิทยาลัยเทคโนโลยหีมู่บ้านครูภาคเหนือ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

เกณฑ์การประเมิน :   สามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปน้ี   
1. แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  หรือ  
2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับ

ปีท่ีผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5   

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข 
1. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  หรือ 
2. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์         

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึ้นไป 

 
สูตรการค านวณ    
กรณีที่ 1  

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง 

ทางวชิาการ 
= 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
 X  100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 

คะแนนที่ได ้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 

 X  5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
หรือ กรณีที่ 2  

1. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่านมา = ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีที่ประเมิน ลบด้วย 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีก่อนหน้าปีท่ีประเมิน   

2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบ
กับปีท่ีผ่านมา ที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
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คะแนนที่ได ้

 

= 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา 

 

 X  5 ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมาที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :  ร้อยละ 0   เกณฑ์การประเมิน : 0.00 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  ร้อยละ 0   เกณฑ์การประเมิน : 0.00 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี :  ร้อยละ 5    ผลการด าเนินงาน : ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป :  ร้อยละ 5   เกณฑ์การประเมิน :  0 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 
 ในปกีารศึกษา 2554 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครูภาคเหนือ มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน  0 ท่าน  
 
รายการค านวณ 

คณะบัญช ี ศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ไม่มีต าแหน่ง
ทางวชิาการ 

รวม 

สาขาวิชาการบญัช ี - - - 7 7 
รวม - - - 7 7 

 
  1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    

ตัวตั้ง 0.00 
ตัวหาร 7 

คิดเป็นร้อยละ 0.00 
 
  2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแน่งทางวชิาการ 0.00 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 60 

คะแนนที่ได ้ 0.00 

 
หรือ กรณีที่ 2  

1. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่านมา = ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีที่ประเมิน ลบด้วย 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีก่อนหน้าปีท่ีประเมิน   

2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบ
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กับปีท่ีผ่านมา ที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

คะแนนที่ได ้

 
 

= 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา 

 
 

 X  5 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

เปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมาที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
 

  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการปีที่ผ่านมา (2553) 0.00 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการปีปัจจุบัน  (2554) 0.00 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

เปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา 
0.00 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมาที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

12 

คะแนนที่ได ้ 0.00 
 

เนื่องจากคณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยฯ ไม่มีอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ จึงไม่ประเมินตามวิธีที่ 2 นี ้
 
จุดแข็ง :  

1.มหาวิทยาลัยมีนโยบายชัดเจนในการส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการเพื่อก้าวเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 

2.อาจารย์ของคณะฯได้พยายามท าผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง และพัฒนาในตัวบ่งชี้น้ี 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 

1.จัดท าโครงการพี่เลี้ยง หรือให้ค าปรึกษาแก่อาจารย์ในการท าต าแหน่งทางวิชาการ 
 
จุดอ่อน : 

1.อาจารย์ที่สนใจท าผลงานวิชาการ ไม่ทราบแนวทาง 
 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 

1.จัดท าโครงการพี่เลี้ยงการก้าวเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการให้แก่อาจารย์ 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ทลน.บช.2.3-0(1) ตารางสรุปจ านวนคุณวุฒแิละต าแน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าศูนย์การศึกษามหาวทิยาลัย

ธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยหีมูบ่้านครูภาคเหนือ ปีการศึกษา 2554 
ทลน.บช.2.3-0(2) สรุปรายชื่ออาจารยป์ระจ าศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง  วิทยาลัยเทคโนโลยหีมู่บ้านครูภาคเหนือ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
 

ข้อ 
 

การด าเนินงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
การด าเนินงาน 
ม ี ไม่ม ี

1 มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการ
วัดผล  และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  

2 มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผน
ที่ก าหนด 

  

3 มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

4 มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้
จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

  

5 มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแล
ควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

  

6 มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

  

7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

  

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 5 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 4 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 7 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : 5 ข้อ     ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : 7 ข้อ    เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 ในปีการศึกษา 2554 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครูภาคเหนือ มีผลการด าเนินการ 7 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
 1. คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มี
แผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์อยู่ใน ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสการเข้าถึงการอุดมศึกษาที่มี
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คุณภาพแก่บัณฑิตและบุคคลทั่วไป กลยุทธ์ที่ 1.6 พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรทุกฝ่ายทั้ง
ด้านเนื้อหาทางเทคนิคทางการจัดการเรียนการสอน การจัดการความรู้ และการประเมิน ผลการเรียนรู้
ตามแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยธนบุรีและสอดคล้องกับกลยุทธ์ของศูนย์การศึกษาฯ ในกลยุทธ์ที่ 7 
การพัฒนาบุคลากร   ซึ่งทางศูนย์การศึกษาฯ ได้รับเอาแผนยุทธศาสตร์ และแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัยมาปรับใช้ให้สอดคล้องกัน ซึ่งการพัฒนาอาจารย์ด าเนินการโดยมีการ ส่งอาจารย์ไปอบรม
ความรู้ทั้งในด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล การเข้าร่วมประชุม สัมมนาทางวิชาการ การ
เข้าร่วมเป็นกรรมการทางวิชาการ หรือกรรมการในเครือข่ายต่างๆ 
        นอกจากนี้มีการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน โดยมีการส่งไปอบรม สัมมนาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
งานที่ปฏิบัติ เช่น การประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนางานด้านเอกสาร  ด้านระบบสารสนเทศ
[ทลน.บช.2.4-1(1-2)] 
 2.  คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  ได้
ด าเนินการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผน โดยมีการจัดส่งอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนไป ประชุม/อบรม/สัมมนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ดังตารางการจัดส่งบุคลากรไป
อบรม/สัมมนา และมีการติดตามให้ผู้เข้าร่วมอบรมท ารายงานเสนอทุกครั้ง [ทลน.บช.2.4-2(1)] 

3. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ                    
มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรเพื่อให้ท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยการจัดท า โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี และ กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน [ทลน.บช.
2.4-3(1-2)] 
 4. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ                    
มีระบบการติดตามคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง โดย
การให้น าเสนอรายงานตามแบบฟอร์ม “รายงานการประชุม/อบรม/สัมมนา/การไปปฏิบัติงานนอก
มหาวิทยาลัย” ซึ่งจะต้องรายงานโดยละเอียดถึงผลที่คาดว่าจะได้รับ และน าไปปรับใช้ในการเรียนการ
สอน และการท างานอย่างไรบ้าง รวมท้ังการจัดท าสื่อการสอน E-learning [ทลน.บช.2.4-4(1-4)] 

5. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
ให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนถือปฏิบัติ   โดย 1)  มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการด้านจรรยาบรรณของคณะฯ                            
2) คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแลอาจารย์ให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ไม่ท าผิด
จรรยาบรรณ 3) มีการให้ความรู้แก่อาจารย์ในเรื่องจรรยาบรรณทางวิชาชีพครู 4) มีการหาแนวทาง
ป้องกันการปฏิบัติผิดจรรยาบรรณโดยออกประกาศ ห้ามการกระท าบางประการเพื่อเป็นการป้องปราม  
5) ให้คณะกรรมการเสนอรายงานประจ าปี ในเรื่องของการประพฤติผิดจรรยาบรรณเพื่อให้ผู้บริหาร
ทราบและด าเนินการหาทางป้องกันต่อไป [ทลน.บช.2.4-5(1-7)] 
 6. คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้
น าแผนการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน มาท าการประเมินความส าเร็จของแผน  โดยมีการ
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จัดตั้งคณะกรรมการการประเมินแผนพัฒนาอาจารย์ เพื่อร่วมกันประเมินความส าเร็จของแผนฯ ทั้งนี้
เพื่อให้มีการเพื่อให้มีการเสนอแนวทางการปรับปรุงแผนการพัฒนาอาจารย์และบุคคลากรสายสนับสนุน
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในด้านการพัฒนาอาจารย์ทั้งในด้านคุณวุฒิ และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดย
มีการสร้างสรรค์ผลงาน การพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์ของการบัญชี  และเพื่อการพัฒนาการสอนของ
อาจารย์ให้มีมาตรฐานที่ดี มีแนวปฎิบัติที่ดี  ทั้งในฝ่ายของบุคคลากรฝ่ายสนับสนุน  คณะกรรมการก็ได้
ประเมินการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคคลากรฝ่ายสนับสนุน เพื่อน าแผนมาปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาบุคคลกรสายสนับสนุนให้เป็นผู้มีความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง 
ปรากฎตามรายงานการประเมินแผนพัฒนาอาจารย์ และ บุคลากรสายสนับสนุน [ทลน.บช.2.4-6(1-3)] 

7. จากรายงานผลการประเมินแผนพัฒนาอาจารย์และบุคคลากรสายสนับสนุนที่ได้มีการประเมิน
ร่วมกันของคณะกรรมการฯ ที่คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครูภาคเหนือ แต่งตั้งขึ้น  ฝ่ายบริหารของศูนย์การศึกษาฯ ได้น าเสนอผลการประเมินเพื่อให้ฝ่ายแผนงาน
ของศูนย์การศึกษาฯ  น าไปจัดท าแผนในปี 2555 เพื่อปรับปรุงแผนการพัฒนาอาจารย์และบุคคลากร
ฝ่ายสนับสนุน ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในงานด้านการพัฒนาอาจารย์ และ
บุคคลากรสายสนับสนุน ซึ่งสามารถจะเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายในการเพิ่มคุณวุฒิ และต าแหน่งทาง
วิชาการ   และการเพิ่มศักยภาพของอาจารย์ในการปฏิบัติพันธกิจหลักส าคัญของมหาวิทยาลัย และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลากรสายสนับสนุน [ทลน.บช.2.4-7(1)] 
 
จุดแข็ง : 

1. มีการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
2. มีการส ารวจความต้องการและความพึงพอใจที่เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 

1. พัฒนาองค์ความรู้ ด้านการจัดการเรียนการสอนแก่คณาจารย์อย่างต่อเนื่องและให้สอดคล้อง
กับหลักสูตร 

2. สนับสนุนให้บุคลากรไปอบรมเฉพาะทางและน าความรู้ที่ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากร
ในศูนย์ฯ 
 
จุดอ่อน : 

การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรยังมีน้อย 
 

แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 
จัดโครงการส่งเสริมการสร้างศักยภาพให้แก่อาจารย์ เช่น จัดหลักสูตรเพิ่มเติมทางภาษาอังกฤษ 

 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบัญช ีศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วทิยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนอื ประจ าปีการศึกษา 2554 
 

29 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ทลน.บช.2.4-1(1) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยธนบุรี 
ทลน.บช.2.4-1(2) แผนปฏิบัติการประจ าปี 2554 ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน

ครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.2.4-2(1) ตารางส่งอาจารย์ไปอบรม ในปีการศึกษา 2554 
ทลน.บช.2.4-3(1) โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
ทลน.บช.2.4-3(2) โครงการทัศนศึกษาดูงาน 
ทลน.บช.2.4-4(1) แบบฟอร์ม “รายงานการประชุม/อบรม/สัมมนา/การไปปฏิบัติงานนอกมหาวิทยาลัย” 
ทลน.บช.2.4-4(2) รายงานตามแบบฟอร์ม “รายงานการประชุม /อบรม/ สัมมนา/การไปปฏิบัติ งาน                          

นอกมหาวิทยาลัย” จัดท าโดย อาจารย์ 
ทลน.บช.2.4-4(3) ตัวอย่างโครงการสอนที่ได้น าความรู้ใหม่มาปรับปรุงเน้ือหาการสอน                     
ทลน.บช.2.4-4(4) ส่ือการสอน  e-learning 
ทลน.บช.2.4-5(1) ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ ที่ 

011/2554 
ทลน.บช.2.4-5(2) คู่มือจรรยาบรรณอาจารย์ 
ทลน.บช.2.4-5(3) รายงานการประชุมในวาระแจ้ งเพื่อทราบเพื่อให้อาจารย์ตระหนักถึงการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ 
ทลน.บช.2.4-5(4) ประกาศและแนววิธีปฏิบัติในการป้องกันการกระท าผิดจรรยาบรรณ 
ทลน.บช.2.4-5(5) รายงานผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการก ากับดูแลการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ 
ทลน.บช.2.4-5(6) ตู้รับความคิดเห็น 
ทลน.บช.2.4-5(7) ช่องทางการติดต่อ “สายตรงผู้บริหาร” จาก หน้า Web ของมหาวิทยาลัยธนบุรี 
ทลน.บช.2.4-6(1) รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุน 
ทลน.บช.2.4-6(2) แผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน

ครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.2.4-7(1) แผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน

ครูภาคเหนือ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

เกณฑ์การประเมิน:  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
 

ข้อ 
 

การด าเนินงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
การด าเนินงาน 
ม ี ไม่ม ี

1 มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 
8 FTES ต่อเครื่อง 

  

2 มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการ
ฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 

  

3 มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษาอย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุด
เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต  

 
 

4 มีบริการส่ิงอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียน
นักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล 
การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหาร และสนามกีฬา 

 
 

5 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ
อย่างน้อยในเรื่อง ประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบ
และอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

 

 

6 มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

  

7 มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการ
ด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ 

  

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 6  ข้อ   เกณฑ์การประเมิน: 4 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 7 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน: 5 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : 6 ข้อ     ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : 7 ข้อ    เกณฑ์การประเมิน: 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 ในปีการศึกษา 2554 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครูภาคเหนือ มีผลการด าเนินการ 7 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.ดังนี ้
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1. คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มี
การจัดการให้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์แก่นักศึกษาอย่างพอเพียงในอัตรา 5.95 ซึ่งไม่สูงกว่าเกณฑ์ 8 
FTES ต่อเครื่อง  [ทลน.บช.2.5-1(1-3)] 

2. ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการจัดการ
ให้บริการ โดยมีหนังสือทั้งทางด้านวิชาการ นิตยสาร และวารสารต่างๆ มากมาย รวมทั้ง สื่อ electronic 
(CD) และมีการจัดซื้อเพื่อเติม โดยจัดเป็นงบประมาณและด าเนินการซื้อโดยส านักวิทยาบริการ ของ
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีโครงการพัฒนาการเรียนรู้ การบริการแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ โดยมีการฝึกอบรมให้นักศึกษาในการใช้โปรแกรมการสืบค้น e-library และโครงการอบรม
การใช้ฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศ (Web OPAC) ของส านักวิทยบริการ และสืบค้นฐานข้อมูล
วิทยานิพนธ์จากแหล่งสารสนเทศต่างๆของศูนย์ฯ [ทลน.บช.2.5-2(1-7)] 
 3. ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการจัดการ
ให้บริการ ด้านกายภาพอื่นๆ ที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา ได้แก่ 
 -   อาคารเรียน ห้องเรียนที่ทันสมัย สะอาด มีจ านวนพอเพียงไม่แออัด  
 -   มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีจ านวนคอมพิวเตอร์ 64 เครื่อง  
 -  มีอุปกรณ์การศึกษา ได้แก่ โปรเจคเตอร์ และคอมพิวเตอร์  
 -   มีจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต (ไวร์เลส) ในห้องเรียนได้และนอกห้องเรียน จะมีไวร์เลสโซน บริการ
ให้นักศึกษา [ทลน.บช.2.5-3(1-4)] 

4. ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการจัดการ
ให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้าน งานทะเบียนและประมวลผล ผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ (ทะเบียนออนไลน์) นักศึกษาสามารถเรียนรู้ข้อมูลการลงทะเบียนและผล
การศึกษาได้ การบริหารด้านห้องพยาบาลและการรักษาพยาบาล การจัดการด้านห้องอาหารเป็นสัดส่วน
จากโรงเรียนและมีสนามกีฬา ซึ่งใช้ร่วมกับโรงเรียนได้ การจัดให้มีตู้เอทีเอ็ม ของธนาคารกรุงไทย เพื่อ
อ านวยความสะดวกแก่นักศึกษา [ทลน.บช.2.5-4(1-7)] 

5. ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีระบบ
สาธารณูปโภคได้แก่ ไฟฟ้าส่องสว่างอย่างพอเพียง ระบบประปาที่สะอาด ห้องน้ าสะอาด ระบบก าจัดของ
เสีย จุดท้ิงขยะมูลฝอย ทางเดินระหว่างอาคารร่มรื่น มีต้นไม้ให้อากาศบริสุทธิ์ [ทลน.บช.2.5-5(1-3)] 

6. จากการด าเนินการให้บริการด้านต่างๆ จากข้อ 2–5 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย
ธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้ท าการประเมินคุณภาพการจัดบริการดังกล่าว ทั้งสอง
ภาคการศึกษา ผลการประเมินทุกข้อมีค่าระดับความพึงพอใจ มากกว่า  3.51 จากคะแนน เต็ม 5 ดังนี ้ 
[ทลน.บช.2.5-6(1)] 
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การบริการของศูนย์ฯ 
ระดับความพึงพอใจ 
1/2554 2/2554 

ห้องเรียน และสื่อ/อุปกรณ์การเรียนการสอน 4.34 4.38 
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลับธนบุรี 4.28 4.38 
ห้องสมุดศูนย์ฯ 4.35 4.40 
ฝ่ายการเงิน 4.50 4.41 
ทะเบียนและวัดผล 4.44 4.54 
ฝ่ายกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 4.42 4.51 
อาคาร สถานท่ี 4.41 4.55 
การให้บริการระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 4.34 4.46 

 
7. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้จัด

ให้มีสถานท่ีจอดรถเพิ่มขึ้นเพื่ออ านวยความสะดวก การเพิ่มบริเวณการให้บริการ Wireless Zone มีห้อง
ประชุมขนาดเล็ก และ ขนาดใหญ่ ส าหรับการจัดประชุมและสัมมนา [ทลน.บช.2.5-7(1-3)] 
 
จุดแข็ง : 

1. ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ 
ด าเนินงานที่มีระบบและกลไกลชัดเจนครอบคลุมทุกด้าน 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 

1. ควรมีการพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องในเชิงรุกเพื่อให้เข้าถึงความต้องการของ 
ผู้ใช้บริการเพิ่มเติมอีก 
 
จุดอ่อน: 

1. ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ควรมีการขยาย 
พื้นที่บริการห้องสมุดให้เพียงพอต่อผู้รับบริการ  
 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน: 

1. ควรมีการปรับปรุงพื้นที่บริการห้องสมุดให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ทลน.บช.2.5-1(1) รายการค านวณค่า FTES ต่อเครื่อง 
ทลน.บช.2.5-1(2) รายงานการค านวณค่า FTES 
ทลน.บช.2.5-1(3) จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร ์
ทลน.บช.2.5-2(1) ภาพถ่ายห้องสมุด 
ทลน.บช.2.5-2(2) รายงานจ านวนหนังสือและส่ือการเรียนเรียนอื่นๆ ที่มีอยู ่
ทลน.บช.2.5-2(3) โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
ทลน.บช.2.5-2(4) โครงการพฒันาการเรียนรู้ 
ทลน.บช.2.5-2(5) จุดบริการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต (WIFI ZONE) 
ทลน.บช.2.5-2(6) โครงการอบรม E-library 

ทลน.บช.2.5-2(7) 
โครงการอบรมการใช้ฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศ (Web OPAC) ของส านักวิทยาบริการ 
และการสืบค้นฐานข้อมูลวิทยานพินธ์จากแหล่งสารสนเทศต่างๆ ของศูนยฯ์ 

ทลน.บช.2.5-3(1) ภาพถ่าย ห้องเรียน และห้องปฏบิัติการคอมพวิเตอร์ 
ทลน.บช.2.5-3(2) รายงานจ านวนห้องเรียน และหอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ทลน.บช.2.5-3(3) ตารางการใช้ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ 
ทลน.บช.2.5-3(4) รายงานอุปกรณ์ – ส่ือการเรียนการสอน 
ทลน.บช.2.5-4(1) Capterจากหน้าจอระบบฐานข้อมูลและประมวลผล 
ทลน.บช.2.5-4(2) คู่มือการใช้ระบบทะเบียน online และการอบรม 
ทลน.บช.2.5-4(3) ภาพถ่ายห้องพยาบาล 
ทลน.บช.2.5-4(4) สถิติการใชบ้ริการห้องพยาบาล 
ทลน.บช.2.5-4(5) ภาพถ่ายห้องอาหาร 
ทลน.บช.2.5-4(6) ภาพถ่ายสนามฟุตบอล 
ทลน.บช.2.5-4(7) ภาพถ่ายตู้เอทีเอ็ม 
ทลน.บช.2.5-5(1) แบบฟอรม์ใบตรวจเช็คบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า-ประปา 
ทลน.บช.2.5-5(2) ภาพถ่ายอาคาร ห้องน้ า ทีม่ีการรักษาความสะอาด 
ทลน.บช.2.5-5(3) ภาพถ่ายจุดทิ้งขยะ และส่ิงปฏิกลู 
ทลน.บช.2.5-6(1) สรุปแบบประเมินปจัจัยเกื้อกูล การจัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 1/2554 และ 2/2554 
ทลน.บช.2.5-7(1) ภาพถ่ายสถานทีจ่อดรถ 
ทลน.บช.2.5-7(2) จุดบริการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต (WIFI ZONE) 
ทลน.บช.2.5-7(3) ภาพถ่ายห้องประชุม 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
 

ข้อ 
 

การด าเนินงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
การด าเนินงาน 
ม ี ไม่ม ี

1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญทุกหลักสูตร  

 

2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 
 

3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย  

 

4 มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร  

 

5 มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน  

 

6 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึง
พอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 
 

7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา   

 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 6 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 4 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 7 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : 5 ข้อ     ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : 7 ข้อ    เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 ในปีการศึกษา 2554  คณะบัญช ีศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครูภาคเหนือ มีผลการด าเนินการ 7 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
 1. เนื่องจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ซึ่งคณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี
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หมู่บ้านครูภาคเหนือ  ได้เปิดใช้หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2554 ซึ่งเป็นไปตามแนวทางกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติแล้ว  และเป็นหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีการจัดรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและยืดหยุ่น โดยการมีส่วนร่วมจากบุคคล สถาบัน หรือชุมชนภายนอก 
ซึ่งทางคณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้จัดให้
มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากระดับคณะวิชา  และจากภายนอก เป็นกรรมการมาตรฐานการสอบไล่ 
และการจัดท าโครงการศึกษาดูงานภายนอก ในโครงการศึกษาดูงานได้แก่ (1) โครงการศึกษาดูงาน
บริษัท สหโคเจน กรีน จังหวัดล าพูน  (2) ศึกษาดูงาน บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ากัด (มหาชน) 
จังหวัดล าพูน (3) ศึกษาดูงาน บริษัท รวมชัย เบเวอเรส จ ากัด จังหวัดล าพูน  เพื่อให้มีรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนที่มีส่วนร่วมจากองค์กรภายนอก มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ค านึงถึง ความ
แตกต่างเฉพาะตัวของนักศึกษา เช่น การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ค้นคว้าโดยอิสระในรูปโครงการ การ
ฝึกปฏิบัติการในห้องเรียน ในรายวิชาการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี รวมทั้งมีการจัดสัมมนา จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อ “กฎหมายภาษีที่นักบัญชีควรทราบ ” จัดท าโครงการมีการเรียนการสอนทาง
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต  (E-learning) และมีห้องสมุดและระบบสืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เพียงพอ
ส าหรับ การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง   นอกจากนี้ได้มีการจัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่
อาจารย์ในกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในโครงการ “โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
ผู้สอนและวิชาชีพ ซึ่งจัดโดยคณะท างานการจัดการความรู้ ของมหาวิทยาลัยในที่ตั้ง ในเรื่องของการ
เขียน มคอ. และ มคอ. 5  และการแต่งต าราทางวิชาการ  ซึ่งทางศูนย์การศึกษาได้ส่งบุคคลากรเข้าร่วม
การอบรมด้วย [ทลน.บช.2.6-1(1-5)] 

2. เนื่องจากคณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ ได้เปิดใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554  ซึ่งเป็นหลักสูตรที่เป็นไปตามข้อก าหนดในแนวทาง
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติแล้ว จึงได้จัดให้มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3) ทุกรายวิชาก่อนการเปิดภาคการศึกษา โดยมีการตรวจสอบ รวบรวมโดยคณะกรรมการวิชาการ
ของคณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  [ทลน.บช.
2.6-2(1)] 

 3. คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  จัด
ให้มีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและ
นอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย ตัวอย่างในรายวิชาการตรวจสอบและควบคุมภายใน ซึ่งมีการ
ก าหนดให้ท าการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมเพื่อฝึกทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทั้งนี้โดยมีการใช้กรณีศึกษา 
ช่วยในการเรียนการสอน และให้นักศึกษา จัดท ารายงานจาการค้นคว้าด้วยตนเอง โดยเสนอในรูป 
โครงงาน  รายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติตัวอย่าง ได้แก่รายวิชา  การบัญชีขั้นต้น  การใช้คอมพิวเตอร์ในงาน
งานบัญชี  ซึ่งได้มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การจัดท า เกมส์จ าลอง เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
การบูรณาการความรู้บัญชีกับโปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี [ทลน.บช.2.6-3(1)] 

4. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
จัดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหยืดหยุ่น  โดยการมีส่วนร่วมจากบุคคล สถาบันหรือ
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ชุมชนภายนอก ได้แก่ การมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการก ากับมาตรฐานข้อสอบและการพิจารณาเกรด
และการจัดให้มีการบรรยายโดยวิทยากรภายนอกโครงการ  ได้แก่ 1) ได้จัดให้มีอาจารย์พิเศษ เข้ามา
บรรยายในรายวิชาที่เปิดสอน  เพื่อให้นักศึกษาได้มีความรู้และกระบวนการเรียนที่เพิ่มมากขึ้น เช่น ใน
รายวิชาภาษาอังกฤษ  ได้วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทางด้านภาษามาด าเนินการบรรยายให้กับ
ผู้เรียน  และเจ้าของภาษามาบรรยาย  เพื่อให้มีความเข้าใจในภาษาอังกฤษอย่างลึกซึ้ง การออกเสียง
ภาษาอังกฤษอย่างเป็นธรรมชาติ  2) การมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการก ากับมาตรฐานข้อสอบและ
พิจารณาเกรด  3) การจัดให้มีการศึกษาดูงานสถานประกอบการภายนอก และ 4) การจัดให้มีการ
บรรยายพิเศษ เรื่อง กฎหมายทางภาษีอากร  [ทลน.บช.2.6-4(1-3)]  

5. คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มี
การน าเอาผลงานวิจัยเรื่อง “ปัญหาการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี ศูนย์
การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มาใช้ในการปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนโดยมีการจัดการเรียนการสอนโดยปรับพื้นฐานความรู้ และเพิ่มรายชั่วโมงการ
ฝึกปฎิบัติให้ส าหรับผู้เรียนที่มีพื้นฐานน้อยซึ่งเริ่มจากรายวิชาหลักการบัญชีขั้นต้น” (เอกสารหมายเลข 
ทลน.บช.2.6-5(1) 

6. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  ได้จัดให้มี
การท าประเมินการเรียนการสอนในรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2554 โดยมี
ผลประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนมากกว่า  3.51 และผลประเมินความ
พึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มากกว่า 3.51 เช่นกัน [ทลน.บช.2.6-6(1-2)] 

7. คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  ได้
จัดให้มีการจัดท า มคอ. 5 ซึ่งเป็นการรายงานผลการจัดการเรียน การสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละ
รายวิชาเม่ือสิ้นภาคเรียน  ในทุกรายวิชา และได้รวบรวมข้อมูล ของรายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร ใน มคอ. 7 และได้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา [ทลน.บช.2.6-7(1)] 
 
จุดแข็ง : 
 1. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  ได้จัดให้มี
การเรียนการสอนที่เน้นให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ  วิชาการด้านการบัญชีทั้งทฤษฎี
และปฏิบัติ  เพื่อจะได้น าไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 

1. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  ส่งเสริมให้
นักศึกษาน าความรู้ทางการบัญชีไปประยุกต์และประกอบอาชีพด้านนักวิชาชีพบัญชี ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และรองรับการเปิดเสรีทางวิชาชีพบัญชี ให้ตรงความความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน
ในระดับสากล 
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จุดอ่อน : 
 1. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ   มีการ
ค้นคว้างานวิจัยโดยอิสระน้อยเกินไป และโครงการอบรมบรรยายวิทยากรจากสถาบันภายนอกยังมีการ
ด าเนินการไม่ต่อเนื่อง 
 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 

1. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ   ต้อง
ส่งเสริมให้มีงานวิจัยจากนักศึกษามากขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับการเรียนการสอน  และด าเนินโครงการ
อบรมบรรยายวิทยากรจากสถาบันภายนอกอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ทางการ
บัญชีไปประยุกต์ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ทลน.บช.2.6-1(1) รายชื่อคณะกรรมการประเมินขอ้สอบและพิจารณาเกรด 
ทลน.บช.2.6-1(2) ระบบประเมินการเรียนการสอนในรายวชิา 
ทลน.บช.2.6-1(3) โครงการศึกษาดงูาน 3  โครงการ 
ทลน.บช.2.6-1(4) โครงการอบรมที่ส่งบุคคลากรเขา้ร่วมอบรม 
ทลน.บช.2.6-1(5) ตัวอย่างโครงงาน/รายงานของนกัศึกษาในรายวิชาการจัดการโครงการ 
ทลน.บช.2.6-2(1) รายละเอียดรายวิชาที่เปิดสอนในปี 2554 (มคอ.3) 
ทลน.บช.2.6-3(1) โครงงานในรายวชิาการตรวจสอบและควบคมุภายใน 
ทลน.บช.2.6-4(1) การตรวจประเมินข้อสอบและการให้เกรด  โดยคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอก (รายชื่อ

คณะกรรมการประเมินข้อสอบและพิจารณาเกรด) 
ทลน.บช.2.6-4(2) รายนามอาจารย์พิเศษที่เชญิเข้ามาสอน 
ทลน.บช.2.6-4(3) โครงการบรรยายพิเศษจากวทิยากรภายนอก 
ทลน.บช.2.6-5(1) กิจกรรมเรียนปรับพื้นฐานวิชาหลักการบัญชีขั้นต้น 
ทลน.บช.2.6-6(1) รายงานการประเมินการจัดการเรียนการสอน (ส าหรับอาจารย์ผูส้อนประจ าภาคเรียนที่ 1 

และภาคเรียนที่ 2 ) 
ทลน.บช.2.6-6(2) รายงานการประเมินส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ (ปัจจัยเกื้อหนุน) 
ทลน.บช.2.6-7(1) มคอ.5  รายงานผลการจัดการเรยีนการสอนของอาจารยผ์ู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อส้ินภาคเรียน   
ทลน.บช.2.6-7(2) มคอ.7 รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบัญช ีศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วทิยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนอื ประจ าปีการศึกษา 2554 
 

38 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ 
   บัณฑิต 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
 

ข้อ 
 

การด าเนินงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
การด าเนินงาน 
ม ี ไม่ม ี

1 มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
อย่างน้อยส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนด
การศึกษาของหลักสูตร 

 
 

2 มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การ
วัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 
 

3 มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต  

 

4 มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่าง
สถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
 

5 มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน  

 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 5 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : 5 ข้อ     ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : 5 ข้อ    เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 ในปีการศึกษา 2554  คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครูภาคเหนือ มีผลการด าเนินการ 5 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
 1. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีผล
การส ารวจคุณลักษะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 ด้านของผู้ใช้บัณฑิต ของสถานประกอบการในเขตนิคม
อุตสาหกรรมล าพูน โดยมีแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 ด้าน มี
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การแสดงผลส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 ด้าน โดยยึดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม   
มาตรฐานอุดมศึกษา [ทลน.บช.2.7-1(1-3)] 

2. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือมีการ
น าผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 ด้าน มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนที่เสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ของหลักสูตรคณะบัญชี สาขาวิชาการบัญชี [ทลน.บช.
2.7-2(1)] 

3. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือได้มี
การส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อต่อการ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต โดยก าหนดในแผนงานประจ าปี ที่มีการก าหนดงบประมาณและ
ระยะเวลาในการด าเนินงานตามแผนไว้แล้ว [ทลน.บช.2.7-3(1)] 
 4. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มี
ระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการ ในที่ประชุมระหว่างสถาบันหรือที่ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ  โดยมีเวทีการน าเสนอผลงานทางวิชาการ ดังนี้ คือ 1) การประชุมวิชาการระดับชาติ เบญจ
มิตรวิชาการครั้งที่ 2 เรื่อง การบูรณาการความรู้สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน Knowledge Integration to 
Sustainable Development (29 พฤษภาคม 2555) 2) การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 4 Learning from 
Experience through Games and Simulations ของสมาคมสถานการณ์จ าลองและเกมเพื่อการเรียนรู้
แห่งประเทศไทย ThaiSim 2012 (19-20 เมษายน 2554) [ทลน.บช.2.7-4(1-2)] 

5. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือได้จัด
กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  ให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 11 
โครงการดังนี้ 1.โครงการถวายเทียนพรรษา 2.โครงการถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่อง
ในโอกาส มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 84 พรรษา 3.โครงการท าบุญตักบาตร 4.โครงการเทศน์
มหาชาติเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
84 พรรษา 5.โครงการสร้างพระประธานถวายแด่วัดพระบาทตีนนก  6.มหาวิทยาลัยธนบุรีสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 7.โครงการสร้างสรรค์ความสุขในวันเด็กแห่งชาติ 8.โครงการวันไหว้ครู 9.โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยะธรรม “การเข้าใจธรรมะในชีวิตประจ าวัน” 10.โครงการพิธีปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2554 11.กีฬาเชื่อมความสัมพันธ์มหาวิทยาลัยธนบุรี [ทลน.บช.2.7-5(1-11)] 
 

จุดแข็ง : 
1. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือมีการ

จัดกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลาย
โครงการ และมีการด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่องทุกๆปี 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบัญช ีศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วทิยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนอื ประจ าปีการศึกษา 2554 
 

40 

แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
1. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือได้จัด

กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม มีการด าเนินการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทุกปี 
และส่งเสริมการประชาสัมพันธ์โครงการให้จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมากขึ้น 
จุดอ่อน : 

1. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  มี
ระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการ ในที่ประชุมระหว่างสถาบันหรือที่ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ  โดยมีโอกาสเข้าร่วมเวทีการน าเสนอผลงานทางวิชาการน้อย 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 

1. ส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการ
หรือน าเสนอผลงานทางวิชาการโดยการสนับสุนนและมีเวทีในการน าเสนอผลงานใหกับนักศึกษา 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ทลน.บช.2.7-1(1) แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ 5 ด้าน 
ทลน.บช.2.7-1(2) ผลส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ 5 ด้าน คณะบัญช ี
ทลน.บช.2.7-1(3) คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงคต์ามมาตรฐานอุดมศึกษา 
ทลน.บช.2.7-2(1) หลักสูตรคณะบัญช ีสาขาวชิาการบัญชี 
ทลน.บช.2.7-3(1) แผนปฏิบัติการประจ าปี 2554 
ทลน.บช.2.7-4(1) การประชุมวิชาการระดับชาติ เบญจมิตรวิชาการ ครั้งที่ 2 เรื่อง การบูรณาการความรู้สู่การพฒันา

ที่ยั่งยืนKnowledge Integration to Sustainable Development (29 พฤษภาคม 2555) 
ทลน.บช.2.7-4(2) การประชุมวิชาการ ครัง้ที่ 4 Learning from Experience through Games and Simulations ของ

สมาคมสถานการณ์จ าลองและเกมเพื่อการเรียนรู้แห่งประเทศไทย ThaiSim 2012 (19-20 
เมษายน 2554) 

ทลน.บช.2.7-5(1) โครงการถวายเทียนพรรษา 
ทลน.บช.2.7-5(2) โครงการถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั เน่ืองในโอกาส มหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 84 พรรษา 
ทลน.บช.2.7-5(3) โครงการท าบญุตักบาตร 
ทลน.บช.2.7-5(4) โครงการเทศนม์หาชาติเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส มหามงคล

เฉลิมพระชนมพรรษา 84 พรรษา 
ทลน.บช.2.7-5(5) โครงการสร้างพระประธานถวายแด่วัดพระบาทตีนนก 
ทลน.บช.2.7-5(6) มหาวิทยาลัยธนบุรีสืบสานประเพณีลอยกระทง 
ทลน.บช.2.7-5(7) โครงการสร้างสรรค์ความสุขในวนัเด็กแห่งชาติ 
ทลน.บช.2.7-5(8) โครงการวันไหว้คร ู
ทลน.บช.2.7-5(9) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยะธรรม “การเข้าใจธรรมะในชวีิตประจ าวัน” 
ทลน.บช.2.7-5(10) โครงการพธิีปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2554 
ทลน.บช.2.7-5(11) กีฬาเชื่อมความสัมพันธ์มหาวิทยาลัยธนบุร ี
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.8  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับ 

นักศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
 

ข้อ 
 

การด าเนินงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
การด าเนินงาน 
ม ี ไม่ม ี

1 มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร 

  

2 มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่
ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ
อย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน  

  

3 มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่
ก าหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 

  

4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตาม
ตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่าง
น้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ 

  

5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติ-
คุณ ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ  

  

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 4 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 4 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 4 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 4 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : 4 ข้อ     ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : 4 ข้อ    เกณฑ์การประเมิน : 4 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 ในปีการศึกษา 2554  คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี  วิทยาลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้านครูภาคเหนือ มีผลการด าเนินการ 4  ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
 1. คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้มี
การประชุมอาจารย์ร่วมกันและตกลงร่วมกันในการ ก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาของศูนย์ฯ เพื่อให้การด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา มีการ
ด าเนินงานไปโดยมีการส่งเสริมที่ชัดเจน จึงได้จัดท าประกาศ ของศูนย์ เรื่อง “ข้อก าหนดพฤติกรรมด้าน
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คุณธรรม จริยธรรมส าหรับนักศึกษา” ลงวันที่ 1 ต.ค. 2554 โดยยึดตามลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2552 [ทลน.บช 2.8-1(1-2)] 

2. คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้ท า
การถ่ายทอด “ข้อก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับนักศึกษา”  ของศูนย์ โดยการท า
หนังสือเวียนแจ้งให้อาจารย์รับทราบและเผยแพร่ให้แก่นักศึกษา ท าป้ายประกาศขนาดใหญ่ให้นักศึกษา
ทราบ สอดแทรกในการเรียนการสอนทุกรายวิชา และ ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก [ทลน.บช 
2.8-2(1)] 
 3. คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้มี
การจัดกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ก าหนดในข้อ 1 โดยแต่
ละโครงการมีการระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ ได้แก่ 1.โครงการถวายเทียนพรรษา 2.
โครงการถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 84 
พรรษา 3.โครงการท าบุญตักบาตร 4.โครงการเทศน์มหาชาติเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 84 พรรษา 5.โครงการสร้างพระประธานถวาย
แด่วัดพระบาทตีนนก 6.มหาวิทยาลัยธนบุรีสืบสานประเพณีลอยกระทง 7.โครงการสร้างสรรค์ความสุขใน
วันเด็กแห่งชาติ 8.โครงการวันไหว้ครู 9.โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยะธรรม “การเข้าใจธรรมะใน
ชีวิตประจ าวัน” 10.โครงการพิธีปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2554 11.กีฬาเชื่อม
ความสัมพันธ์มหาวิทยาลัยธนบุรี [ทลน.บช 2.8-3(1)] 
 4. คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีโรงเรียนวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ ได้มีการจัดกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ก าหนด
ในข้อ 1 โดยแต่ละโครงการมีการระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จและได้ท าการประเมินโครงการ
ตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายทุกโครงการ ทุกตัวบ่งชี้ [ทลน.บช 2.8-
4(1)] 
 
จุดแข็ง : 

1. คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือตั้งอยู่
จังหวัดล าพูนตั้งอยู่จังหวัดล าพูนมีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนในทุกด้านและอาจารย์เป็นบุคคลที่
มีคุณธรรมจริยธรรมทุกท่าน ทางคณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีวิทยาลั ยเทคโนโลยี
หมู่บ้านครูภาคเหนือได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมด้านศีลธรรม คุณธรรม จริธรรม และจรรยาบรรณ
จากผู้บริหาร 

2. ผู้บริหารคณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือได้ปลูกฝังด้านศีลธรรม คุณธรรม จริธรรม และจรรยาบรรณและสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับไปประพฤติปฎิบัติตนด้านศีลธรรม คุณธรรม จริธรรม และจรรยาบรรณ 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
1. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือมีการ

จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนในทุกด้านและอาจารย์เป็นบุคคลที่ มีคุณธรรมจริยธรรมทุกท่าน อย่าง
ต่อเนื่องและทางคณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ
ได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมด้านศีลธรรม คุณธรรม จริธรรม และจรรยาบรรณจากผู้บริหารอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. ผู้บริหารคณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือได้ปลูกฝังด้านศีลธรรม คุณธรรม จริธรรม และจรรยาบรรณและสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับไปประพฤติปติบัติตนด้านศีลธรรม คุณธรรม จริธรรม และจรรยาบรรณ อย่างยั่งยืน 
 

จุดอ่อน : 
1. คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือมี

อาจารย์เป็นบุคคลมีภารกิจในการเรียนการสอนจึงท าให้ทางคณะบริหารธุรกิจ  ศูนย์การศึกษา
มหาวิทยาลัยธนบุรีวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมด้านศีลธรรม 
คุณธรรม จริธรรม และจรรยาบรรณไม่ครบทุกท่าน 

2. คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือยังต้อง
มีสื่อที่หลากหลายเช่นหนังสือ ทางด้านด้านศีลธรรม คุณธรรม จริธรรม และจรรยาบรรณ 
 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 

1. คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือจัดให้
มีการอบรมหรือเข้าร่วมโครงการในวันเวลาที่ว่างจากภารกิจในการเรียนการสอนพร้อมกันจึงจะท าให้
ทางคณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือได้รับการ
สนับสนุนและส่งเสริมด้านศีลธรรม คุณธรรม จริธรรม และจรรยาบรรณได้ครบทุกท่าน 

2. คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือต้อง
จัดท าสื่อที่หลากหลาย ทางด้านด้านศีลธรรม คุณธรรม จริธรรม และจรรยาบรรณ 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ทลน.บช.2.8-1(1) คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงคต์ามมาตรฐานอุดมศึกษา 
ทลน.บช.2.8-1(2) ข้อก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา ศนูย์การศึกษามหาวทิยาลัย

ธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยหีมูบ่้านครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.2.8-2(1) ป้ายประกาศ ข้อก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรบันักศึกษา ศูนย์การศึกษา

มหาวิทยาลัยธนบุรี วทิยาลัยเทคโนโลยหีมูบ่้านครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.2.8-3(1) โครงการต่างๆ จ านวน 11 โครงการ 
ทลน.บช.2.8-4(1) ตารางสรุปผลโครงการต่างๆในข้อ 3 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบัญช ีศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วทิยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนอื ประจ าปีการศึกษา 2554 
 

44 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
 

ข้อ 
 

การด าเนินงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
การด าเนินงาน 
ม ี ไม่ม ี

1 มีการจัดบรกิารให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา   
2 มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา   
3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา   
4 มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า   
5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า   
6 มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5  
 

7 มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา  

 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 6 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 4 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 7 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : 6 ข้อ     ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : 7 ข้อ    เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 ในปีการศึกษา 2554 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครูภาคเหนือ มีผลการด าเนินการ 7 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี ้

 1. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการศึกษา โดยได้จัดให้มีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ในสาขาวิชาการบัญชีให้รับผิดชอบจัดบริการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสารให้แก่นักศึกษา 
โดยมีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2554 เพื่อท าความเข้าใจชี้แจงแนว
ทางการช่วยเหลือนักศึกษาและจัดให้มีตารางพบอาจารย์ที่ปรึกษา รับผิดชอบดูแลให้ค าแนะน านักศึกษา
เป็นรายบุคคลทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต ทั้งในเรื่องของหลักสูตรการเรียนการสอน เช่น การ
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ลงทะเบียนเรียน ทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา การปฏิบัติตนเป็นนักศึกษาที่ถูกต้อง การปรับตัวที่เหมาะเพื่อให้
สามารถเรียนได้อย่างมีความสุขและยังมีการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศให้กับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
นอกจากนั้นได้เพิ่มระบบการให้ค าปรึกษาผ่านทาง Facebook  อีกทั้งมีการจัดประชุมอาจารย์หรือ
บุคลากรที่รับผิดชอบการดูแลนักศึกษาเป็นระยะๆ เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน และสร้างเครือข่ายการ
ให้ความช่วยเหลือร่วมกัน [ทลน.บช.3.1-1(1-5)] 

2. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
จัดข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยในส่วนของนักศึกษาได้ให้บริการข้อมูลข่าวสารทั้งใน
ด้านข้อมูลกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา ข่าวสารวิชาการที่ทันสมัย ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของ
ศูนย์ฯและของสาขา E-mail Facebook ติดประกาศตามจุดประชาสัมพันธ์และมีกล่องรับความคิดเห็น
ของศูนย์ฯ เพื่อให้นักศึกษาได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา มีคู่มือต่างๆ และจดหมายข่าวของ
ศูนย์ผ่านทางห้องสมุด [ทลน.บช.3.1-2(1-2)] 
 3. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา เช่น โครงการศึกษาดูงานของ
นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี, โครงการอบรมการพัฒนาทีมที่มีประสิทธิภาพสูง , โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 2554 , โครงการอบรมเทคนิคการระดมสมองและการประชุม , 
โครงการอบรมการน าเสนอผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ , โครงการอบรมเครื่องมือส าหรับการบริหารและ
การจัดการ โครงการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางด้านวิชาชีพบัญชีและภาษี และโครงการพัฒนาร้านค้า
ปลีกท้องถิ่น [ทลน.บช.3.1-3(1-8)] 
 4. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า โดยมีฐานข้อมูลศิษย์เก่าเพื่อง่ายในการส่งข่าว
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ศิษย์เก่า โดยผ่านทาง Website , Facebook , สถานีวิทยุ จดหมายข่าวของศูนย์ฯ 
และโทรศัพท์ [ทลน.บช.3.1-4(1-2)] 

5. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า โดยจัดกิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพ
ส าหรับศิษย์เก่าเป็นระยะๆ โดยมีการส่งข่าวให้ศิษย์เก่ารับรู้ และมีช่องทางให้ศิษย์เก่าได้ให้ข้อเสนอเพื่อ
การปรับปรุงกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพเช่นโครงการอบรมพัฒนา
ความรู้ต่อเนื่องทางด้านวิชาชีพและภาษี [ทลน.บช.3.1-5(1-2)] 
 6. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีผล
การประเมินคุณภาพของการให้บริการ ในข้อ 1) ความพึงพอใจของการให้บริการให้ค าปรึกษาและงาน
แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 ข้อ 2) ความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับ
การให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษาคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 และผลการประเมินใน
ข้อ3) ความพึงพอใจของนักศึกษาของนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชา
กการและวิชาชีพแก่นักศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 [ทลน.บช.3.1-6(1-3)]  
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7. คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มี
การน าผลการประเมินคุณภาพการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความ
ต้องการของนักศึกษา  โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
พร้อมทั้งข้อเสนอแนะต่างๆมาใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนงานพัฒนานักศึกษาในปี 2555 ปรากฎตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 [ทลน.บช 3.1-7(1)] 
จุดแข็ง : 

1. มีการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา โดยมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ผ่านทาง Social Network 
 2. มีการจัดกิจกรรมให้บริการแก่นักศึกษาครบทั้ง 5 ด้าน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 

1. คณาจารย์และบุคลากรเพิ่มช่องทางการให้ค าปรึกษาผ่านทาง Social Network อย่างต่อเนื่อง 
2. จัดกิจกรรม Home room เข้าพบนักศึกษาเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ทลน.บช.3.1-1(1) คู่มืออาจารยท์ี่ปรึกษา 
ทลน.บช.3.1-1(2) ค าส่ังแต่งตั้งบุคลากรท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
ทลน.บช.3.1-1(3) โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2554 
ทลน.บช.3.1-1(4) ตารางการเข้าพบอาจารยท์ี่ปรึกษา 
ทลน.บช.3.1-1(5) รายงานการประชมุการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2554 
ทลน.บช.3.1-2(1) ข้อมูลข่าวสารใน Web ของศูนยฯ์ และหน้า Facebook ของสาขา รูปภาพบอร์ดประชาสมัพันธแ์ละ

กล่องรับความคิดเห็น 
ทลน.บช.3.1-2(2) จดหมายข่าวของศูนยฯ์ 
ทลน.บช.3.1-3(1) โครงการศึกษาดงูานของนักศึกษาสาขาวชิาการบัญช ี
ทลน.บช.3.1-3(2) โครงการอบรมการพัฒนาทีมที่มปีระสิทธิภาพสูง 
ทลน.บช.3.1-3(3) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 2554 
ทลน.บช.3.1-3(4) โครงการอบรมเทคนิคการระดมสมองและการประชมุ 
ทลน.บช.3.1-3(5) โครงการอบรมการน าเสนอผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ทลน.บช.3.1-3(6) โครงการอบรมเคร่ืองมือส าหรบัการบริหารและการจัดการ 
ทลน.บช.3.1-3(7) โครงการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางด้านวิชาชีพบัญชีและภาษี 
ทลน.บช.3.1-3(8) โครงการพฒันาร้านค้าปลีกท้องถิ่น 
ทลน.บช.3.1-4(1) ข้อมูลข่าวสารใน Web ของศูนยฯ์ และหน้า Facebook ของสาขา 
ทลน.บช.3.1-4(2) จดหมายข่าวของศูนยฯ์ 
ทลน.บช.3.1-5(1) โครงการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางด้านวิชาชีพบัญชีและภาษี 
ทลน.บช.3.1-5(2) ข้อมูลข่าวสารใน Web ของศูนยฯ์ และ Facebook ของสาขา 
ทลน.บช.3.1-6(1) รายงานสรุปผลความพึงพอใจของการใหบ้ริการงานแนะแนว 
ทลน.บช.3.1-6(2) รายงานสรุปผลความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกบัการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
ทลน.บช.3.1-6(3) รายงานสรุปผลความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการปจัฉมินิเทศนักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
 

ข้อ 
 

การด าเนินงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
การด าเนินงาน 
ม ี ไม่ม ี

1 สถาบันจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน   

2 มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา   
3 มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรม

ที่ด าเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภทส าหรับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 
ประเภทส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 

4 มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่าง
สถาบันและมีกิจกรรมร่วมกัน 

  

5 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา   
6 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นักศึกษา   

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 5 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 4 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 4 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : 5 ข้อ     ผลการด าเนินงาน :  บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : 6 ข้อ    เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 ในปีการศึกษา 2554 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครูภาคเหนือ มีผลการด าเนินการ 5 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
 1. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษา โดยคณะกรรมการงานกิจการนักศึกษามีการ
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ประชุมเตรียมความพร้อมการจัดกิจกรรมนักศึกษา ปีการศึกษา 2554 พร้อมทั้งจัดท าแผนกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาทุกด้าน ซึ่งมีนโยบาย
และแนวทางในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และทางคณะฯ มีการประชุมสรุปผล
การด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษา ปีการศึกษา2554 เพื่อเป็นข้อมูลจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ 2555 ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ [ทลน.บช.3.2-1(1-4)]  

2. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
ส่งเสริมกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งทาง
กิจการพัฒนานักศึกษา มีเครือข่ายผู้น านักศึกษาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยการท าแผ่นพับ
ให้ความรู้และเสริมสร้างทักษะด้านประกันคุณภาพ จัดวางในห้องศูนย์ฯ และห้องสมุดของศูนย์ฯ อีกทั้ง
ยังมีการจัดท าโครงการการจัดการความรู้เร่ืองการประกันคุณภาพ [ทลน.บช.3.2-2(1-2)] 
 3. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีได้น าความรู้ด้านประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดท าโครงการ /
กิจกรรมตามวงจรคุณภาพ โดยคณะกรรมการงานกิจการนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม ส่งเสริม
การด าเนินการงานของนักศึกษา ครอบคลุมกิจกรรมทั้ง 5 ประเภท ได้แก่ 

3.1 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ เช่น  เช่น โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โครงการอบรมหลักสูตร “เครื่องมือส าหรับการบริหารและจัดการ” โครงการ
พัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางด้านวิชาชีพบัญชีและภาษี และโครงการศึกษาดูงานของนักศึกษา [ทลน.บช.
3.2-3(1-4)] 

3.2 กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ เช่น โครงการจัดบอร์ดความรู้ด้านการดูแล
รักษาสุขภาพ โครงการกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ภายในสถานศึกษา โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอลเชื่อม
ความสัมพันธ์ และโครงการพัฒนากีฬาฟุตซอล [ทลน.บช.3.2-3(5-8)] 

3.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม เช่น โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระ
เกียรติ 12 สิงหามหาราชินี โครงการบัญชีสร้างพระ โครงการจัดงานสร้างสรรค์ความสุขในวันเด็ก
แห่งชาติ และโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ธรรมสถานลานโพธิ์ [ทลน.บช.3.2-3(9-12)] 

3.4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม เช่น กิจกรรมท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 
กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด กิจกรรมรณรงค์ประชาธิปไตย กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักศึกษา และ
โครงการฝึกอบรมธรรมะในชีวิตประจ าวัน [ทลน.บช.3.2-3(13-17)] 

3.5 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม เช่น กิจกรรมไหว้ครูประจ าปีการศึกษา 2554 
กิจกรรมสืบสานประเพณีถวายเทียนพรรษา กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง กิจกรรมบัญชีสร้าง
พระ และกิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง [ทลน.บช.3.2-3(18-20)] 

4. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มี
กระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบันหรือนักศึกษา เม่ือ
ด าเนินการเสร็จสิ้น ผู้รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตาม
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แบบรายงาน ผลการติดตามการปฏิบัติการและจัดท ารายงานสรุปประเมินผลการด าเนินโครงการ /
กิจกรรม และคณะกรรมการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาได้จัดให้มีการประชุมสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2554 เพื่อน าข้อสรุปและข้อเสนอแนะไปพัฒนาในการจัดกิจกรรมปีต่อไป 
[ทลน.บช.3.2-4(1)] 

5. คณะบญัชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
น าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ซึ่งคณะกรรมการการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมนักศึกษา ได้สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรมที่คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้ด าเนินการเพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดแผนงานการจัด
โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีต่อไป ดังปรากฏในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 [ทลน.บช.3.2-
5(1)] 
 
จุดแข็ง : 

1. มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่องและหลากหลายตลอดปี 
2. มีช่องทางการให้ข้อมูลข่าวสารของการจัดกิจกรรม 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
 1. ด าเนินการให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและมีจ านวนเพิ่มขึ้นทุกๆปี 

2. ให้คณาจารย์และบุคลากรเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน Social Network อย่างต่อเนื่อง 
 
จุดอ่อน : 

1. ขาดการสร้างเครือข่ายพัฒนานักศึกษาระหว่างสถาบัน 
 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 

1. สนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษามีการสร้างเครือข่ายและท าโครงการร่วมกันระหว่างสถาบัน 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ทลน.บช.3.2-1(1) ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
ทลน.บช.3.2-1(2) รายงานการประชุมงานกิจการนักศึกษา 
ทลน.บช.3.2-1(3) แผนปฏิบัติการของกิจการนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2554 
ทลน.บช.3.2-1(4) แผนปฏิบัตงิานประจ าปีการศึกษา 2555 ของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุร ีวิทยาลัย

เทคโนโลยหีมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.3.2-2(1) แผ่นพับการให้ความรูแ้ละเสริมสร้างทักษะด้านการประกันคุณภาพ 
ทลน.บช.3.2-2(2) รายงานสรุป โครงการ เตรียมความพร้อมในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ 
ทลน.บช.3.2-3(1) รายงานสรุป โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมป่ีการศึกษา 2554 
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ทลน.บช.3.2-3(2) รายงานสรุป โครงการอบรมหลักสูตร “เคร่ืองมือส าหรับการบรหิารและจัดการ”  
ทลน.บช.3.2-3(3) รายงานสรุป โครงการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางด้านวิชาชีพบญัชีและภาษี 
ทลน.บช.3.2-3(4) รายงานสรุป โครงการศึกษาดูงานของนักศึกษา 
ทลน.บช.3.2-3(5) รายงานสรุป โครงการจัดบอร์ดความรู้ด้านการดูแลรักษาสุขภาพ  
ทลน.บช.3.2-3(6) รายงานสรุป โครงการกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ภายในสถานศึกษา  
ทลน.บช.3.2-3(7) รายงานสรุป โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอลเชื่อมความสัมพันธ์  
ทลน.บช.3.2-3(8) รายงานสรุป โครงการพัฒนากีฬาฟุตซอล  
ทลน.บช.3.2-3(9) รายงานสรุป โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 12 สิงหามหาราชินี  
ทลน.บช.3.2-3(10) รายงานสรุป โครงการบัญชีสร้างพระ  
ทลน.บช.3.2-3(11) รายงานสรุป โครงการจัดงานสร้างสรรค์ความสุขในวันเด็กแห่งชาติ  
ทลน.บช.3.2-3(12) รายงานสรุป โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ธรรมสถานลานโพธิ์  
ทลน.บช.3.2-3(13) รายงานสรุป กิจกรรมท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่  
ทลน.บช.3.2-3(14) รายงานสรุป กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  
ทลน.บช.3.2-3(15) รายงานสรุป กิจกรรมรณรงค์ประชาธิปไตย  
ทลน.บช.3.2-3(16) รายงานสรุป กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักศึกษา  
ทลน.บช.3.2-3(17) รายงานสรุป โครงการฝึกอบรมธรรมะในชีวิตประจ าวัน  
ทลน.บช.3.2-3(18) รายงานสรุป กิจกรรมไหว้ครูประจ าปีการศึกษา 2554  
ทลน.บช.3.2-3(19) รายงานสรุป กิจกรรมสืบสานประเพณีถวายเทียนพรรษา  
ทลน.บช.3.2-3(20) รายงานสรุป กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง  
ทลน.บช.3.2-4(1) รายงานผลการประเมินโครงการของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี

หมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.3.2-5(1) แผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2555 ของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัย

เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์การประเมิน :  
  1. เกณฑ์ทั่วไป 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

  
 2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
ตามเกณฑท์ั่วไป 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

ตามเกณฑท์ั่วไป 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑท์ั่วไป 

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

ตามเกณฑท์ั่วไป 

มีการด าเนินการ 
ครบ 7 ข้อ 

ตามเกณฑท์ั่วไป 
และครบถ้วน 

ตามเกณฑม์าตรฐาน
เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 

 
 

ข้อ 
 

การด าเนินงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
การด าเนินงาน 
ม ี ไม่ม ี

1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ด้านการวิจัยของสถาบัน และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด   

2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน   
3 มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้าน

จรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า   

4 มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   
5 มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน

อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้  
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัยฯ  

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
- ส่ิงอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor)  

  

6 มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วน       
ทุกประเด็น  
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7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของสถาบัน 

  

เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 
8 มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น

หรือจากสภาพปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม
และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

  

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 5 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 3 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 6 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 4 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : 6 ข้อ     ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : 8 ข้อ    เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 ในปีการศึกษา 2554  คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครูภาคเหนอื มีผลการด าเนินการ 5 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
 1. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มี
แผนการด าเนินงานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ชัดเจน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
งานวิจัย และมีงบประมาณสนับสนุนการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์อย่างเพียงพอ [ทลน.บช.4.1-
1(1-3)] 
 2.ส าหรับการบูรณาการผลงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน ซึ่งหัวข้องานวิจัย เรื่อง ”ปัญหา
การเรียนของนักศึการะดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ” ซึ่งด าเนินการวิจัยโดย อาจารย์จารุณี  ทองจันทร์เทพ อาจารย์
ประจ าคณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ซึ่งเป็น
งานวิจัยที่ได้รับงบประมาณจากภายใน และได้ด าเนินการวิจัยจนเสร็จสิ้น ได้น าเสนอเผยแพร่ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ “เบญจมิตรวิชาการครั้งที่ 2”  วันอังคาร ที่ 29 พฤษภาคม 2555 ณ  
มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ  วิทยาเขตรังสิต ซึ่งจากผลของการวิจัย ได้ถูกน าไปบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชา 41 1101  การบัญชีชั้นต้น ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ปัญหาของการเรียนของ
นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี มาจากการที่นักศึกษามีระดับความรู้พื้นฐานทางการบัญชีแตกต่างกัน เนื่อง
บัญชีเป็นวิชาชีพที่ต้องมีทักษะในการเรียนรู้ และท าความเข้าใจ  อาจารย์ผู้วิจัยจึงน าองค์ความรู้ที่ได้จาก
งานวิจัยไปจัดการเรียนการสอนในรายวิชานี้ ให้มีการสอนปรับพื้นฐานความรู้ เพิ่มรายชั่วโมงการฝึก
ปฏิบัติส าหรับผู้เรียนที่มีพื้นฐานความรู้น้อย เพื่อเพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้สามารถปรับตัว เพื่อแก้ปัญหา
การเรียนในรายวิชาดังกล่าวได้ [ทลน.บช.4.1-2(1-2)] 
 3. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
ก าหนดกฎเกณฑ์ แนวทางก ากับและส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และตีพิมพ์
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ผลงานในวารสารหรือจัดแสดงผลงานที่ได้รับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติ และยังมีการพัฒนา
สมรรถนะนักวิจัยผ่านกระบวนการที่เหมาะสมกับประสบการณ์ของแต่ละกลุ่มบุคคล เช่น โครงการอบรม
การแปรผลค่าสถิติส าหรับงานวิจัย การสนับสนุนและส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ 
“เบญจมิตรวิชาการครั้งที่ 2”  วันอังคาร ที่ 29 พฤษภาคม 2555 ณ  มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ  วิทยา
เขตรังสิต  อีกทั้งยังมีการเข้าร่วมทีมวิจัยกับนักวิจัยชั้นน านอกสถาบัน เช่น สมาคมเครือข่ายที่ปรึกษา
ภาคเหนือ สมาคมสถาบันวิจัยหริภุญชัย มหาวิทยาลัยมีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณของนักวิจัยและ
จรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องแก่อาจารย์และนักวิจัย ตลอดจนจัดระบบควบคุมให้ปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 
และมีการสร้างแรงจูงใจให้นักวิจัย โดยมีการจัดสรรเงินสมนาคุณการท าวิจัย โครงการละไม่เกิน 5,000 
บาทให้แก่นักวิจัยที่ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ และบทความวิจัย รวมทั้งเผยแพร่งานวิจัยนั้นเรียบร้อยแล้ว 
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นตามนโยบายด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
บุคลากรด้านการวิจัยโดยการคัดเลือกทีมวิจัยจากคณาจารย์ในสาขาต่างๆ เพื่อรับรางวัล “นักวิจัยธนบุรี” 
[ทลน.บช.4.1-3(1-8)] 
 4. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
จัดสรรงบประมาณรายได้ของสถาบันเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยของบุคลากรภายในสถาบัน โดยมี
คณะกรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาอนุมัติทุนการวิจัย รวมทั้งมีที่ปรึกษาด้านการวิจัยที่มี
ความเชี่ยวชาญในการให้ค าแนะน าในการท าวิจัย และมีการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยจากภายนอก 
ตลอดจนให้การสนับสนุนเกี่ยวกับเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการด าเนินงานด้านการวิจัย [ทลน.บช.
4.1-4(1-4)] 
   5. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน โดยจัดให้มีส านักงานวิจัย
และพัฒนาที่เหมาะสม มีห้องสมุดที่มีหนังสือ วารสารทั้งในรูปของเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่
เพียงพอ มีการสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการ การสนับสนุนการไปร่วมท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
กับหน่วยงานอื่นท่ีมีชื่อเสียง [ทลน.บช.4.1-5(1-3)] 
 6. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ โดย
ส านักวิจัยและพัฒนาได้จัดท าระบบ หรือแบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน โดยการ
รวบรวมข้อมูลด าเนินงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน [ทลน.บช.4.1-6(1-3)] 
 
จุดแข็ง : 

1. มีระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์และมีทุนวิจัยอย่าง 
               พอเพียง 

2. มีการสร้างเครือข่ายการท าวิจัยกับหน่วยงานภายนอก  
3. มีกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการระดับชาติ 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง : 

1. ควรจัดให้มีการร่วมงานหรือสร้างเครือข่ายการท างานวิจัยกับหน่วยงานภาคนอกมากยิ่งขึ้น 
 
จุดอ่อน : 

1. จ านวนผลงานวิจัยยังมีน้อย 
2. ขาดการบูรณากระบวนการวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน 
 

แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 

1. ควรมีการพัฒนาผลงานวิจัยเพิ่มขึ้น  
2. ให้อาจารย์น าผลงานวิจัยมาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน 
3. ควรเพิ่มงบประมาณด้านการสนับสนุน การน าเสนอผลงานทางวิชาการให้มากขึ้น หรือขอการ 

สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยให้มากขึ้น 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ทลน.บช.4.1-1(1) 

 
 

นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ (พ.ศ. 2551 - 2554) ส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติที่มีการระบุความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย มี
การก าหนดแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์อย่างครบถ้วน 

ทลน.บช.4.1-1(2) ค าส่ังที่ 006/2554 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณางานวิจัย  
ทลน.บช.4.1-1(3) แผนการจัดสรรงบประมาณด้านการวิจัยของคณาจารย์ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี 

วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ปีการศึกษา 2554 
ทลน.บช.4.1-2(1) บทความวิจัยเรื่อง”ปัญหาการเรียนของนักศึการะดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี คณะบัญชี 

ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ” 
ทลน.บช.4.1-2(2) รายละอียดรายวิชา (มคอ.3) วิชา 41 1101  การบัญชีชั้นต้น 
ทลน.บช.4.1-3(1) 

 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธนบุรีว่าด้วยทุนการศึกษาและการฝึกอบรม การลาศึกษาต่อในประเทศ
หรือต่างประเทศ ทุนการวิจ้ยและการลาเพื่อการวิจัย พ.ศ.2550  

ทลน.บช.4.1-3(2) คู่มือการเขียนและพิมพ์รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2553) 
ทลน.บช.4.1-3(3) โครงการอบรมการแปรผลค่าสถิติส าหรับงานวิจัย 
ทลน.บช.4.1-3(4) 

 
หนังสือประชาสัมพันธ์เชิญร่วมงานและส่งผลงานวิชาการ และแบบตอบรับการเข้าร่วมประชุม
วิชาการระดับชาติ “เบญจมิตรวิชาการครั้งที่ 2”  วันอังคาร ที่ 29 พฤษภาคม 2555 
ณ  มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ  วิทยาเขตรังสิต 

ทลน.บช.4.1-3(5) บันทึกความร่วมมือเพื่อสนับสนุนงานวิจัยธุรกิจกับสมาคมเครือข่ายที่ปรึกษาภาคเหนือ และ
บันทึกความร่วมมือเพื่อสนับสนุนงานวิจัยเพื่อท้องถิ่นกับสมาคมสถาบันวิจัยหริภุญชัย 

ทลน.บช.4.1-3(6) แนวทางปฏิบัติจรรยาบรรณนักวิจัย 2541 
ทลน.บช.4.1-3(7) คู่มือจรรยาบรรณนักวิจัย 
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ทลน.บช.4.1-3(8) เกณฑ์ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานวิจัย 
ทลน.บช.4.1-3(9) ระเบียบการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น 
ทลน.บช.4.1-4(1) งบประมาณการวิจัย ปีการศึกษา 2554 
ทลน.บช.4.1-4(2) ค าส่ังที่ 006/2554 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณางานวิจัย 
ทลน.บช.4.1-4(3) 

 
บันทึกความร่วมมือเพื่อสนับสนุนงานวิจัยธุรกิจกับสมาคมเครือข่ายที่ปรึกษาภาคเหนือ และ
บันทึกความร่วมมือเพื่อสนับสนุนงานวิจัยเพื่อท้องถิ่นกับสมาคมสถาบันวิจัยหริภุญชัย 

ทลน.บช.4.1-4(4) เกณฑ์ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานวิจัย 
ทลน.บช.4.1-5(1) รูปห้องงานประกันคุณภาพ ส านักงานวิจัยและพัฒนา 
ทลน.บช.4.1-5(2) รูปห้องสมุด 
ทลน.บช.4.1-5(3) 

 
หนังสือประชาสัมพันธ์เชิญร่วมงานและส่งผลงานวิชาการ และแบบตอบรับการเข้าร่วมประชุม
วิชาการระดับชาติ “เบญจมิตรวิชาการครั้งที่ 2”  วันอังคาร ที่ 29 พฤษภาคม 2555 
ณ  มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ  วิทยาเขตรังสิต 

ทลน.บช.4.1-6(1) หนังสือติดตามผลการคืบหน้าของงานวิจยั 
ทลน.บช.4.1-6(2) แบบสรุปการประเมินความพึงพอใจในการใช้บริการเกี่ยวกับการส่งเสริมงานวิจัย 
ทลน.บช.4.1-6(3) แบบสรุปการประเมินความพึงพอใจในการใช้บริการในโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์การประเมินทั่วไป :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
 

ข้อ 
 

การด าเนินงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
การด าเนินงาน 
ม ี ไม่ม ี

1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

  

2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด 

  

3 มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้
จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เก่ียวข้อง   

4 มีการน าผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรอง
การใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน   

5 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด   

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 4 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 4 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 4 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 4 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : 4 ข้อ     ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : 4 ข้อ    เกณฑ์การประเมิน : 4 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 ในปีการศึกษา 2554  คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครูภาคเหนือ มีผลการด าเนินการ 4 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
 1. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
จัดท าจดหมายประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัย เพื่อสนับสนุนให้นักวิจัยส่ง
ผลงานวิจัยเข้าร่วมการเผยแพร่กับหน่วยงานภายในและภายนอกสถาบัน [ทลน.บช.4.2-1(1)] 
    2. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณางานวิจัย มีผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับงานวิจัย และมีการจัดท า
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วารสารวิชาการประจ าสถาบันเพื่อเป็นแหล่งรวบรวมและเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรในและนอก
สถาบัน ได้แก่ วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี [ทลน.บช.4.2-2(1-3)] 
 3. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
สร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์โดยเชื่อมโยงกับองค์กรภายนอกโดยเฉพาะ
กลุ่มเป้าหมายที่คาดว่าจะสามารถสนับสนุนงานวิจัยหรือร่วมวิจัย หรือน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ไปใช้ประโยชน์ได้ โดยมีการท าบันทึกความร่วมมือเพื่อสนับสนุนงานวิจัยธุรกิจกับสมาคมเครือข่ายที่
ปรึกษาภาคเหนือและงานวิจัยเพื่อท้องถิ่นกับสมาคมสถาบันวิจัยหริภุญชัย และได้จัดโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิจัย โครงการภาคีความร่วมมือการเผยแพร่งานวิจัย โครงการเผยแพร่งานวิจัย
และยกย่องภูมิปัญญาท้องถิ่น จังหวัดล าพูน [ทลน.บช.4.2-3(1-4)] 
 4.จากการที่คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือได้สนับสนุนให้บุคลากรท าวิจัยและน าความรู้ที่ได้จากงานวิจัยเผยแพร่ทั้งในรูปแบบของการ
น าเสนอในที่ประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยนั้น ทางคณะฯ ยังสนับสนุนให้มี
การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ทั้งกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก การน าผลงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์กับหน่วยงานภายในมีวัตถุประสงค์เพี่อช่วยพัฒนาในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเรียน
การสอน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์กับหน่วยงานภายนอกมี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการบริการวิชาการให้กับหน่วยงานภายนอก ท าให้งานวิจัยเหล่านั้นมีคุณค่ายิ่ งขึ้น
นอกเหนือจากคุณค่าที่ได้จากทางด้านวิชาการ และในปีการศึกษา 2554 คณะฯ ได้มีการน างานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ให้กับหน่วยงานภายนอก จ านวน 1 เรื่อง คือ เรื่อง “การใช้ข้อมูลทางบัญชีในการตัดสินใจ
ของผู้บริหารกลุ่มธุรกิจผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ในนิคมอุตสาหกรรมล าพูน ” โดยน าข้อมูลไปเป็น
แนวทางในการวางแผนทางการเงิน หรือการจัดสรรงบประมาณการบริหารงานและการจ่ายลงทุน
[ทลน.บช.4.2-4(1)] 
  5. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
จัดท าสัญญาขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยระหว่างผู้ให้ทุนและผู้ขอรับทุน โดยระบุในสัญญาอย่างชัดเจนว่า 
ผู้ขอรับทุนยินยอมให้ลิขสิทธิ์ของผลการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยนี้เป็นของมหาวิทยาลัยธนบุรี  
เป็นระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่ผลงานการวิจัยแสดงต่อชุมชน [ทลน.บช.4.2-5(1)] 
 

จุดแข็ง : 
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ 

และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
1. ควรจัดให้มีเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ และมีการเผยแพร่

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
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จุดอ่อน : 

1. ผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ท้ังในระดับชาติและนานาชาติยังมีน้อย 
 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์น าผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ทลน.บช.4.2-1(1) หนังสือประชาสัมพันธ์เชิญร่วมงานและส่งผลงานวิชาการเพื่อน าเสนอในการเข้าร่วมประชุม

วิชาการระดับชาติ “เบญจมิตรวิชาการครั้งที่ 2”  วันอังคาร ที่ 29 พฤษภาคม 2555 
ณ  มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ  วิทยาเขตรังสิต 

ทลน.บช.4.2-2(1) ค าส่ังที่ 006/2554 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณางานวิจัย  
ทลน.บช.4.2-2(2) แบบพิจารณาและประเมินคุณภาพบทความวิชาการส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
ทลน.บช.4.2-2(3) วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี 
ทลน.บช.4.2-3(1) บันทึกความร่วมมือเพื่อสนับสนุนงานวิจัยธุรกิจกับสมาคมเครือข่ายที่ปรึกษาภาคเหนือ ,  

บันทึกความร่วมมือเพื่อสนับสนุนงานวิจัยเพื่อท้องถิ่นกับสมาคมสถาบันวิจัยหริภุญชัย  และ
บันทึกข้อความ”เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการเบญจมิตร” 

ทลน.บช.4.2-3(2) โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้งานวิจัย  
ทลน.บช.4.2-3(3) โครงการภาคีความร่วมมือการเผยแพร่งานวิจัย  
ทลน.บช.4.2-3(4) โครงการเผยแพร่งานวิจัยและยกย่องภูมิปัญญาท้องถิ่น จังหวัดล าพูน 
ทลน.บช.4.2-4(4) หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานภายนอก 
ทลน.บช.4.2-5(1) สัญญาขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
    และนักวิจัยประจ า 

เกณฑ์การประเมิน :   
โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5    

 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข  จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน  
   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน  
   กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน  
 
สูตรการค านวณ    

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า  

 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ จากภายในและภายนอก 

  
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิยัประจ า 

 
2. แปลงจ านวนเงินท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

  

คะแนนที่ได ้ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ จากภายในและภายนอก 

 X  5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 15,820   เกณฑ์การประเมิน : 3.16 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :17,600   เกณฑ์การประเมิน : 3.52 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : 20,000  บาท    ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : 20,000                               เกณฑ์การประเมิน : 4.00 คะแนน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
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  ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 ในปีการศึกษา 2554 คณะบัญชีมีการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายในสถาบันจ านวน 88,000 บาท โดยมีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 7 คนและลาศึกษาต่อ 2 คน 
ดังนั้น เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ าค านวณได้ดังนี้  
 
คณะบัญชี 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
88,000 

  
5 

     = 17,600 บาท/คน 
 

คะแนนที่ได ้  = 
17,600 

 X  5 
25,000 

     = 3.52 
 
 จากการค านวณดังกล่าวสรุปได้ว่า คณะบัญชีมีสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า เท่ากับ 17,600 บาท ได้คะแนน เท่ากับ 3.52 ภาพรวมสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์มีสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยต่อจ านวนอาจารย์ประจ า เท่ากับ 17,600 บาท ได้คะแนน 
เท่ากับ 3.52  [ทลน4.3-0(1-3)] 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ทลน.บช.4.3-1(1) แบบเสนอโครงการวิจัย,สัญญาขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย,การจ่ายเงินทุนสนับสนุนการวิจัย 
ทลน.บช.4.3-1(2) สรุปรายชื่ออาจารย์ประจ าศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู

ภาคเหนือ ปีการศึกษา 2554 
ทลน.บช.4.3-1(3) ตารางผลงานวิจัยของบุคลากรศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู

ภาคเหนือ ปีการศึกษา 2554 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
 

ข้อ 
 

การด าเนินงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
การด าเนินงาน 
ม ี ไม่ม ี

1 มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

  

2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน   
3 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย   
4 มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ

การเรียนการสอนและการวิจัย 
  

5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม
กับการเรียนการสอนและการวิจัย 

  

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 3 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 3 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : 3 ข้อ     ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : 5 ข้อ    เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 ในปีการศึกษา 2554  คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครูภาคเหนือ มีผลการด าเนินการ 5 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
 1. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ จัดให้
มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด โดยมีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม จัดให้มีโครงการ บริการวิชาการ จ านวน 2 โครงการ
คือ 1) โครงการ “การอบรมหลักสูตร พัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางด้านวิชาชีพบัญชีและภาษี ” และ 2)
โครงการบริการความรู้สู่ชุมชนผ่านรายการวิทยุ “ รายการ มหาวิทยาลัยธนบุรีเพื่อชุมชน ” และเม่ือเสร็จ
สิ้นโครงการก็จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี [ทลน.บช.5.1-1(1-5)] 
    2. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ จัดให้
มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน โดยน าข้อซักถาม ข้อสังเกต และ
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ความรู้ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนความคิดจากการให้บริการวิชาการโครงการ “การอบรมหลักสูตร 
พัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางด้านวิชาชีพบัญชีและภาษี” มาสอนหรือยกตัวอย่างให้นักศึกษาในรายวิชา 41 
2204 การภาษีอากร 1 และวิชา 41 4316 สัมมนาการบัญชีการเงิน [ทลน.บช.5.1-2(1-3)] 
 3.คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มี
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัยโดยโครงการอบรม “กฎหมายภาษีที่นักบัญชี
ควรทราบ” ที่ได้จัดไปแล้วนั้น ผู้รับผิดชอบโครงการ (อาจารย์จารุณี  ทองจันทร์เทพ ) ได้น าความรู้ที่ได้
จากการอบรมไปด าเนินการต่อยอดเป็นงานวิจัยเรื่อง “การศึกษาความรู้และเจตคติของผู้เสียภาษีที่มีต่อ
กรณีการเพิ่มค่าลดหย่อน การเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ” ซึ่งจะเป็นงานวิจัยที่ขอรับทุนสนับสนุน
จากส านักวิจัยและวางแผนพัฒนา มหาวิทยาลัยในท่ีตั้ง ในปีการศึกษา 2555 [ทลน.บช.5.1-3(1)] 
 4.หลังจาก คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ ได้ด าเนินการบูรณาการบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยแล้ว ทาง
คณะกรรมการฯ ได้ท าการประเมินโดยสรุปผลการด าเนินงานเพื่อน าไปปรับปรุงการบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยในปีการศึกษาต่อไป ซึ่งการประเมินจะด าเนินการประเมินตาม
ดัชนีชี้วัดความส าเร็จของบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยมี
จ านวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย โดยมีเป้าหมายร้อยละ 30 และมีผลการด าเนินงาน คือ จ านวน
โครงการบริการวิชาการทั้งหมด จ านวน 2 โครงการและมีจ านวนโครงการที่มีการบูรณาการกับการเรียน
การสอนและการวิจัย จ านวน 1 โครงการดังนั้นผลการด าเนินการจึงเท่ากับ (1/2)*100 = ร้อยละ 50 ซึ่ง
บรรลุเป้าหมาย คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ยังได้ด าเนินการจัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อน าผลการด าเนินงานไปปรับปรับแก้ไขใน
โอกาสต่อไป [ทลน.บช.5.1-4(1)] 
 5. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือได้น า
ผลการประเมินการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยในปี
การศึกษา 2554 มาก าหนดเป็นแนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานในปีการศึกษา 2555 เพื่อให้การ
ด าเนินงานด้านการบูรณาการฯ มีผลการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพต่อไป [ทลน.บช.5.1-5(1)] 
 
จุดแข็ง : 

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคมและด าเนินการตามระบบท่ีก าหนดได้ 
     อย่างดี 
2.  มีการส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  
3.  มีโครงการ “การอบรมหลักสูตร พัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางด้านวิชาชีพบัญชีและภาษี” ซึ่งเป็น 

การให้บริการทางวิชาการที่เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชีโดยเฉพาะ 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง :  

1. ควรจัดโครงการบริการวิชาการเป็นแบบโครงการต่อเนื่องทุกปี 
2. ควรให้อาจารย์มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่สังคมอย่างต่อเนื่อง 

 
จุดอ่อน : 

1. อาจารย์ไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการ 
 2. การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนมีน้อย  
 3. ไม่มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 

1. ควรมีการกระตุ้นหรือให้แรงจูงใจแก่อาจารย์ในการให้บริการทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
2. ควรประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการให้ครบถ้วนท้ัง 4 ด้านในทุกโครงการ และแยก 
   ประเด็นให้ชัดเจนเพื่อน ามาปรับปรุงในโครงการอื่นๆ 
3. ควรส่งเสริมและเน้นเรื่องการการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ทลน.บช.5.1-1(1) ค าส่ังแต่งตั้งคะณะกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม 
ทลน.บช.5.1-1(2) โครงการบริการความรู้สู่ชุมชนผ่านรายการวิทยุ “รายการ มหาวิทยาลัยธนบุรีเพื่อชุมชน” 
ทลน.บช.5.1-1(3) โครงการ “การอบรมหลักสูตร พัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางด้านวิชาชีพบัญชีและภาษี” 
ทลน.บช.5.1-1(4) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ทลน.บช.5.1-1(5) ข้อมูลทั่วไปของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.5.1-2(1) โครงการ “การอบรมหลักสูตร พัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางด้านวิชาชีพบัญชีและภาษี”  
ทลน.บช.5.1-2(2) มคอ.3 วิชา 41 2204 การภาษีอากร 1 
ทลน.บช.5.1-2(3) มคอ.3 วิชา 41 4316 สัมมนาการบัญชีการเงิน 
ทลน.บช.5.1-3(1) แบบ วพ.งานวิจัยเรื่อง”การศึกษาความรู้และเจตคติของผู้เสียภาษีที่มีต่อกรณีการเพิ่มค่า

ลดหย่อน การเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา” 
ทลน.บช.5.1-4(1) ตารางการประเมินผลความส าเร็จการบูรณาการงานบริการทางวชิาการแก่สังคมกับการเรียนการ

สอนและการวิจัย 
ทลน.บช.5.1-5(1) รายงานการประชมุสรุปผลการด าเนินงาน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
 

ข้อ 
 

การด าเนินงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
การด าเนินงาน 
ม ี ไม่ม ี

1 มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ เพื่อประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการ
ตามจุดเน้นของสถาบัน 

  

2 มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ   

3 มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม   
4 มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการ

ให้บริการทางวิชาการ   

5 มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน   

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 3 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 3 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : 3 ข้อ     ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : 5 ข้อ    เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 ในปีการศึกษา 2554  คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครูภาคเหนือ มีผลการด าเนินการ 5 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
 1. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ จัดให้
มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ เพื่อ
ประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน [ทลน.บช.
5.2-1(1)) 
    2. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ จัดให้
มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ โดยบันทึกความร่วมมือกับสมาคมเครือข่ายที่ปรึกษา
ภาคเหนือ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน และบริษัท สยามแม็คโคร จ ากัด (มหาชน) เพื่อการแก้ไขปัญหาการ
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ขาดแคลนแรงงานคุณภาพ และแก้ไขปัญหาการว่างงานในอนาคต ส่งผลต่อการส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนการสอนเชิงประยุกต์ใช้ [ทลน.บช.5.2-2(1-3)] 
 3. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ จัดให้
มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม จาก โครงการ “การอบรม
หลักสูตร พัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางด้านวิชาชีพบัญชีและภาษี” และ  โครงการบริการความรู้สู่ชุมชนผ่าน
รายการวิทยุ “รายการ มหาวิทยาลัยธนบุรีเพื่อชุมชน” [ทลน.บช.5.2-3(1-3)) 

4. จากการประเมินตามข้อ 3 คณะกรรมการได้เสนอแนวทางไว้เพื่อให้มีการน าผลการประเมิน 
ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ ในปีการศึกษาต่อไป [ทลน.บช.5.2-
4(1)] 
 5. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
ด าเนินการเผยแพร่ความรู้ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ ในโครงการอบรม “กฎหมายภาษีที่นักบัญชีควร
ทราบ”โดยจัดท าเป็นแผ่นพับประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับกฏหมายใหม่ที่ออกในปี 2555 การหัก
ลดหย่อนเพิ่มในรื่องของความเสียหายจากอุทกภัย ที่เกี่ยวกับบ้านเรือนที่อยู่อาศัย และรถยนต์  หรือ
ลดหย่อนภาษีเกี่ยวกับการซื้อบ้านหลังแรก  หรือรถยนต์คันแรก ซึ่งอยู่ในความสนใจของประชาชนทั่วไป 
อีกทั้งยังได้มีการเผยแพร่ความรู้ผ่านเว็บไซต์ (Website) ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้บุคคลภายนอกได้รับรู้
ข้อมูลข่าวสารและมีความรู้ในด้านดังกล่าว [ทลน.บช.5.2-5(1-2)) 
 

จุดแข็ง : 
1. วิทยากรที่ให้ความรู้มีประสบการณ์และความช านาญเฉพาะด้าน 
2. เป็นการให้บริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือ

ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 
 

แนวทางเสรมิจุดแข็ง : 
1. ควรจัดเป็นโครงการต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ

ภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 
 

จุดอ่อน : 
1. ขาดการประเมินการด าเนินงานเพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหา 
2. ไม่มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่ บุคลากร

ภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 

แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 
1. ควรมีการพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ  
2. ควรมีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากร

ภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ทลน.บช.5.2-1(1) แบบส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ 
ทลน.บช.5.2-2(1) บันทึกความร่วมมือกับสมาคมเครือข่ายที่ปรึกษาภาคเหนือ  
ทลน.บช.5.2-2(2) บันทึกความร่วมมือกับศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน  
ทลน.บช.5.2-2(3) บันทึกความร่วมมือกับบริษัท สยามแม็คโคร จ ากัด (มหาชน) 
ทลน.บช.5.2-3(1) โครงการ “การอบรมหลักสูตร พฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางด้านวิชาชีพบญัชแีละภาษี”  
ทลน.บช.5.2-3(2) โครงการบริการความรู้สู่ชมุชนผา่นรายการวิทยุ “รายการ มหาวทิยาลัยธนบุรีเพื่อชมุชน”  
ทลน.บช.5.2-3(3) รายงานการประชมุคณะกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการแกสั่งคม 
ทลน.บช.5.2-4(1) สรุปผลการด าเนินงานและแนวทางการปรับปรุงการด าเนินงาน 
ทลน.บช.5.2-5(1) แผ่นพับประชาสัมพันธ ์
ทลน.บช.5.2-5(2) เว็บไซต์ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครภูาคเหนือ 

 
 
องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

 
 

ข้อ 
 

การด าเนินงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
การด าเนินงาน 
ม ี ไม่ม ี

1 มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

  

2 มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
และกจิกรรมนักศึกษา 

  

3 มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

  

4 มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

  

5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

  

6 มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็น
ที่ยอมรับในระดับชาติ 
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ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 4 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 4 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : 4 ข้อ     ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : 4 ข้อ    เกณฑ์การประเมิน : 4 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 ในปีการศึกษา 2554  คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครูภาคเหนือ มีผลการด าเนินการ 5 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
 1. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ซึ่งเป็นคณะกรรมการร่วมระหว่างคณะบัญชีและคณะบัญชี เพื่อการด าเนินการทางด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกันระหว่าง 2 คณะ เพราะเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดความคุ้มค่า  
คณะกรรมการร่วมฯ ได้ด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยมีการก าหนดแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2554 ส าหรับพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ศูนย์การศึกษา
มหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือประจ าปี 2554  และมีการด าเนินงานตาม
แผนงานอย่างครบถ้วน ตามที่ปรากฏในรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2554 
ทลน.บช.6.1-1(1-5)] 

2. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ จัด
สถานท่ีธรรมสถานลานโพธิ์ เพื่อเป็นการส่งเสริมด้านศิลปะและวัฒนธรรม มีกิจกรรม/โครงการบูรณาการ
งานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน 1 กิจกรรม/โครงการ ในรายวิชา
พื้นฐานคอมพิวเตอร์ฯ โดยให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลในเรื่องของดนตรีพื้นเมือง และให้น าเสนอโดยใช้
โปรแกรม Power Point ได้แก่ 1)โครงการส่งเสริมดนตรีพื้นเมือง ได้รับความร่วมมือจากนักศึกษาศูนย์ฯ 
และมีกิจกรรม/โครงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา 5 
กิจกรรม/โครงการ ได้แก่ 1)โครงการไหว้ครู ได้รับความร่วมมือจากบุคลากร และนักศึกษาของศูนย์ฯ 2)
โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง ได้รับความร่วมมือจากบุคลากร และนักศึกษาของศูนย์ฯ  3)
โครงการท าบุญตักบาตรปีใหม่ ได้บความร่วมมือจากบุคลากร นักศึกษา และผู้บริหารของศูนย์ฯ 4)
โครงการรดน้ าด าหัว ได้รับความร่วมมือจากบุคลากร นักศึกษา และผู้บริหารของศูนย์ และ 5) โครงการ
นุ่งผ้าเมือง อู้ก าเมือง ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรของศูนย์ฯ [ทลน.บช.6.1-2(1-6)] 
 3. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน เช่นการเผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บ ไซด์ของศนย์ฯ  เฟสบุ๊คของศูนย์ฯ และเฟสบุ๊คของสโมสรนักศึกษานักศึกษาเดินประชาสัมพันธ์
ตามจุดต่างๆ สถานีวิทยุท้องถิ่น รถกระจายเสียงประชาสัมพันธ์ [ทลน.บช.6.1-3(1-5)] 
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 4. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
ประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา โดยทุกโครงการเม่ือจบโครงการแล้วจะมีแบบสอบถามส าหรับผู้เข้าร่วมทุก
โครงการ เพื่อน าไปสรุปผล  และวางแผนในการด าเนินงานในปีต่อไป [ทลน.บช.6.1-4(1-6)]  
 5. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้มี
การน าผลการประเมินการจัดกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษาในปีการศึกษา 2553 มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดโครงการ / กิจกรรมในแผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษา 2554 โดยการน าผลจากปีการศึกษา 2553 มาเป็นข้อมูลในการประชุมวางแผน 
ประจ าปีการศึกษา 2554 และในขั้นตอนของการด าเนินงานที่ชัดเจน โดยโครงการทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมทุกโครงการจะมีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการทุกโครงการ  
[ทลน.บช. 6.1-5(1-2)] 

จุดแข็ง : 
1. ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีสถานที่ธรรม

สถานลานโพธิ์  ไว้เพื่อเป็นการส่งเสริมด้านศิลปะและวัฒนธรรม ในการท ากิจกรรมหรือการบริการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการด าเนินการ
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอยางหลากหลายและต่อเนื่อง 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง :  

1. ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ส่งเสริมและเปิด
โอกาสให้ชุมชนสามารถใช้สถานที่ธรรมสถานลานโพธิ์  ไว้เพื่อเป็นการส่งเสริมด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
ในโอกาสต่างๆ 
 
จุดอ่อน : 

1. ควรบูรณาการงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับภารกิจอื่นๆนอกเหนือจากการ
เรียนการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งในด้านการวิจัย 
 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 

1. สร้างมาตรฐานด้านด้านศิลปะและวัฒนธรรม โดยผานกระบวนการวิจัย 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ทลน.บช.6.1-1(1) แผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลัย 
ทลน.บช.6.1-1(2) แผนยุทธศาสตร์ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยหีมูบ่้านครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.6.1-1(3) แผนการปฎิบัตงิาน ประจ าปี 2554 
ทลน.บช.6.1-1(4) ค าส่ัง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
ทลน.บช.6.1-1(5) ระบบและกลไกด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ทลน.บช.6.1-2(1) โครงการส่งเสริมดนตรีพื้นเมือง 
ทลน.บช.6.1-2(2) โครงการไหว้คร ู
ทลน.บช.6.1-2(3) โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
ทลน.บช.6.1-2(4) โครงการท าบญุตักบาตรปใีหม ่
ทลน.บช.6.1-2(5) โครงการรดน้ าด าหวั 
ทลน.บช.6.1-2(6) โครงการนุ่งผ้าเมือง อู้ก าเมือง 
ทลน.บช.6.1-3(1) ข่าวกิจกรรม จากเว็บไซด์ ศูนยก์ารศึกษามหาวทิยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครู

ภาคเหนือ 
ทลน.บช.6.1-3(2) ประมวลภาพกจิกรรม จากเวบ็ไซด์ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรยีนเทคโนโลยี

หมู่บ้านครภูาคเหนือ 
ทลน.บช.6.1-3(3) เฟสบุ๊ค ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยหีมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.6.1-3(4) เฟสบุ๊ค สโมสรนักศึกษา ศูนย์การศึกษามหาวทิยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยหีมู่บ้านครู

ภาคเหนือ 
ทลน.บช.6.1-4(1) สรุปผลโครงการส่งเสริมดนตรีพืน้เมือง 
ทลน.บช.6.1-4(2) สรุปผลโครงการไหว้คร ู
ทลน.บช.6.1-4(3) สรุปผลโครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
ทลน.บช.6.1-4(4) สรุปผลโครงการท าบญุตักบาตรปีใหม ่
ทลน.บช.6.1-4(5) สรุปผลโครงการรดน้ าด าหัว 
ทลน.บช.6.1-4(6) สรุปผลโครงการนุ่งผ้าเมือง อู้ก าเมือง 
ทลน.บช.6.1-5(1) รายงานการประชมุคณะกรรมการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม  
ทลน.บช.6.1-5(2) ผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม(เล่มสรุปโครงการ) 
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องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.1  ภาวะผู้น าของคณะกรรมการบริหารคณะและผู้บริหารทุกระดับของคณะ 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
 

ข้อ 
 

การด าเนินงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
การด าเนินงาน 
ม ี ไม่ม ี

1 คณะกรรมการบริหารคณะปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดครบถ้วนและมีการ
ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า  

 

2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยัง
บุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศ
เป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาคณะ 

 
 

3 ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้ง
สามารถส่ือสารแผนและผลการด าเนินงานของคณะไปยังบุคลากรในคณะ  

 

4 ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในคณะมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อ านาจใน
การตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม   

 

5 ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถท างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของคณะเต็มตามศักยภาพ  

 

6 ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของคณะ/สถาบัน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 

7 คณะกรรมการบริหารคณะประเมินผลการบริหารงานของคณะและผู้บริหารน าผล
การประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม  

 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 6 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 4 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 7 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : .5 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : 6 ข้อ     ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : 7 ข้อ    เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

ในปีการศึกษา 2554 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครูภาคเหนือ มีผลการด าเนินการ 7 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้  

   1. ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ได้จัดให้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี
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หมู่บ้านครูภาคเหนือ ท าความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายข้อก าหนดมหาวิทยาลัย พ .ศ.2550              
ภาคผนวกข้อก าหนดมหาวิทยาลัย พ.ศ.2550 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธนบุรี  ออกตามความใน
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ .ศ.2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2550 
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. รวมกฎกระทรวง 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ/ระเบียบ และมติคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่เกี่ ยวกับ 
หลักเกณฑ์/แนวทางและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง พ.ศ. 2547 – 2551 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการศูนย์การศึกษา มหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัย
เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ และได้มีการสรุปผลผลการประเมินการบริหารงานของผู้อ านวยการศูนย์
การศึกษา มหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
ล่วงหน้าโดยคณะกรรมการประเมินฯ  มีการเปิดเผยประวัติคณะกรรมการศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย
ธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือต่อสาธารณชน [ทลน.บช.7.1-1(1-9)] 
    2. ผู้บริหารของศูนย์การศึกษามีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานแผนงาน คณะกรรมการ
ด าเนินงานแผนงานได้ร่วมกันในการก าหนดนโยบายและจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์ และ
น าไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนโดยมีการก าหนดตัวบ่งชี้คุณภาพ (KPI) ออกมาเป็นแผนยุทธศาสตร์ของคณะ
บัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  และได้มีการจัดท า
ฐานข้อมูลสารสนเทศ เพื่อน าไปเป็นฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ เพื่อน าไปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 
(ระบบสารสนเทศบุคลากร) [ทลน.บช.7.1-2(1-2)] 
 3. ผู้บริหารของศูนย์ มีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย 
รวมท้ังสามารถสื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน โดยมีรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานแผนงาน และมีการรายงานผลประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจ
ของสถาบันอย่างครบถ้วน ปรัชญา วิสัยทัศน์ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้านครูภาคเหนือ [ทลน.บช.7.1-3(1-2)] 
 4. ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนให้ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครูภาคเหนือ มีระบบสื่อสาร 2 ทาง เพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
อันจะท าให้ได้ข้อมูลเพื่อการปรับปรุงระบบการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการลดขั้นตอน
กระบวนการบริหารจึงได้มีค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ า 
ตลอดจนให้สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ แก่บุคลากร ปีการศึกษา 2554 เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ
ในการท างาน [ทลน.บช.7.1-4(1-4)] 
 5. ผู้บริหารของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือได้
น าคู่มือคณาจารย์และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ มหาวิทยาลัยธนบุรี พ.ศ. 2553            
มาเผยแพร่ ถ่ายทอดข้อมูลสู่คณาจารย์ เพื่อให้สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตาม
ศักยภาพ และมีรายงานการประชุมคณะกรรมการการบริหารศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัย
เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือเป็นการยืนยัน [ทลน.บช.7.1-5(1-2)] 
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 6.ผู้บริหารของศูนย์การศึกษาฯ  บริหารงาน ด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ศูนย์การศึกษาฯ และผู้มีส่วนได้เสีย ตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ คือ หลักประสิทธิผล หลัก
ประสิทธิภาพ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส  หลักความมีส่วนร่วม หลักความ
รับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า หลักตอบสนอง หลักการกระจายอ านาจ  นอกจากนี้คณะกรรมการ ของ
ศูนย์การศึกษาได้จัดให้มีการท าแบบประเมินผู้บริหาร สรุปผลการประเมินผลการบริหารงานของศูนย์
การศึกษาฯ และมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม [ทลน.บช.7.1-6(1-
2)]       
 7. คณะกรรมการบริหารศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูสร้าง
แบบประเมินผู้บริหาร สรุปผลการประเมินผลการบริหารงานของศูนย์ฯ และผู้บริหารของศูนย์ฯ และน า
ผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม [ทลน.บช.7.1-7(1-2)] 
 
จุดแข็ง : 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆได้ครบถ้วน ท าให้มีระบบกลไกในการบริหารทีดี มีการ
กระจายอานาจ การจัดการความรู้ เหมาะสมกับสภาพปัญหาของศูนย์ฯ มีการ การวิเคราะห์เพื่อความ
เสี่ยงได้ถูกต้องตามบริบทของศูนย์ฯ  
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
 1. พัฒนาระบบการ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย ระบบสื่อสารและผล
การด าเนินงานของศูนย์ฯ ไปยังสาขาวิชา และคณะวิชา 
 
จุดอ่อน : 

1. คณะกรรมการบริหารคณะประเมินผลการบริหารงานของคณะและผู้บริหารยังมีการน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม  ยังไม่ชัดเจนคณะกรรมการบริหารคณะประเมินผล
การบริหารงานของคณะและผู้บริหารควรมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็น
รูปธรรม  และชัดเจน 

 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 

1. คณะกรรมการบริหารคณะประเมินผลการบริหารงานของคณะและผู้บริหารควรมีการน าผล
การประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม  และชัดเจน 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ทลน.บช.7.1-1(1) ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครูภาคเหนือ 

ทลน.บช.7.1-1(2) ข้อก าหนดมหาวิทยาลัย พ.ศ.2550 
ทลน.บช.7.1-1(3) ภาคผนวกข้อก าหนดมหาวิทยาลัย พ.ศ.2550 
ทลน.บช.7.1-1(4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธนบุรี พ.ศ.2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 
ทลน.บช.7.1-1(5) พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
ทลน.บช.7.1-1(6) รวม กฎกระทรวง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ/ระเบียบ และมติคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาที่เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์/แนวทางและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง พ.ศ. 2547 – 2551 
ทลน.บช.7.1-1(7) 

 
ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ สภามหาวิทยาลัยธนบุรีและ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยธนบุรี 

ทลน.บช.7.1-1(8) สรุปผลการประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยธนบุรี 
ทลน.บช.7.1-1(9) เปิดเผยประวัติคณะกรรมการศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู

ภาคเหนือต่อสาธารณชน 
ทลน.บช.7.1-2(1) ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานวางแผน 
ทลน.บช.7.1-2(2) แผนยุทธศาสตร์ของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.7.1-3(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานแผนงาน 
ทลน.บช.7.1-3(2) รายงานผลประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจของสถาบัน 
ทลน.บช.7.1-4(1) มีระบบส่ือสาร 2 ทาง 
ทลน.บช.7.1-4(2) ค าส่ังแต่งตั้งบุคลากรท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
ทลน.บช.7.1-4(3) ค าส่ังแต่งตั้งอาจารย์ประจ า 
ทลน.บช.7.1-4(4) สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ แก่บุคลากร ปีการศึกษา 2553 
ทลน.บช.7.1-5(1) คู่มือคณาจารย์และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ มหาวิทยาลัยธนบุรี พ.ศ. 

2553 
ทลน.บช.7.1-5(2) 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการการบริหารศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัย
เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 

ทลน.บช.7.1-6(1) แบบประเมินผู้บริหาร 
ทลน.บช.7.1-6(2) สรุปผลการประเมินผลการบริหารงานของศูนย์ฯ และผู้บริหารของศูนย์ฯ  
ทลน.บช.7.1-7(1) แบบประเมินผู้บริหาร 
ทลน.บช.7.1-7(2) สรุปผลการประเมินผลการบริหารงานของศูนย์ฯ และผู้บริหารของศูนย์ฯ  
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
 

ข้อ 
 

การด าเนินงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
การด าเนินงาน 
ม ี ไม่ม ี

1 มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัย 

 
 

2 ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1  

 

3 มีการแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
(tacit knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 
และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

 
 

4 มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge)  

 
 

5 มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีนการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่
ผ่านมา ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง  

 

 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 3 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 3 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : .3 ข้อ    ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : 4 ข้อ    เกณฑ์การประเมิน : .4 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 ในปีการศึกษา 2554 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครูภาคเหนือ  มีผลการด าเนินการ 5 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี ้  
    1. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้จัด
ให้มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
สถาบันทางด้านการวิจัย จัดท า e-learning เผยแพร่ทางเว็บไซต์ศูนย์ฯ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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2554 เพื่อให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ และจัดอบรม “การวิจัยเชิงคุณภาพ” เพื่อเน้นเรื่องการพัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคคลากรภายในเป็นหลัก  และได้ด าเนินงานด้านการจัดการความรู้อีกด้านหนึ่งคือ 
โดยจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ที่จัดโดย คณะท างานจัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัยธนบุรี เนื่องจาก การด าเนินงานด้านการจัดการความรู้นี้เป็นนโยบายของมหาวิทยาลัยใน
การด าเนินการในแบบศูนย์รวม 
 ทั้งนี้คณะท างานจัดการความรู้  ได้ก าหนดประเด็นความรู้และกลุ่มเป้าหมายของการจัดการ
ความรู้ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ด้านการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยในยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่องค์การธรรมาภิบาล และครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต และด้าน
การวิจัย ซึ่งเป็นไปตามแผนงานการจัดโครงการ/กิจกรรมของคณะท างานการจัดการความรู้ ปี 2554 
ได้แก่โครงการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดท า รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  การจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5)   การแต่งต าราทางวิชาการและการท างานวิจัยสู่ชุมชน 
[ทลน.บช.7.2-1(1-5)] 
    2. ในโครงการที่คณะท างานจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยธนบุรี จัดขึ้น และคณะบัญชี  ศูนย์
การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้ส่งบุ คลากรเข้าร่วมใน
โครงการ ได้มีการก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การท างานวิจัยชัดเจน กล่าวคือ  กลุ่มเป้าหมายเป็นคณาจารย์ทั้งหมดของมหาวิทยาลัยธนบุรี ที่จะต้อง
ได้รับการพัฒนาความรู้ที่เป็นทักษะที่เกี่ยวข้องกับกี่จัดการเรียนการสอน คือการจัดท ารายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3)  การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5)   การแต่งต าราทางวิชาการ  
และการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการบูรณาการงานวิจัย  ได้แก่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโครงการ  
“งานวิจัยสู่ชุมชน”ซึ่งปรากฏตามแผนปฏิบัติการคณะท างานจัดการความรู้ ปี 2554 และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนงานของคณะท างานจัดการความรู้ ปี 2554 [ทลน.บช.7.2-2(1)] 

3. ในโครงการ/กิจกรรมที่ คณะท างานจัดการความรู้ได้จัดขึ้นและทางศูนย์การศึกษาฯได้ส่ง
บุคคลากรเข้าร่วมในโครงการ  ล้วนเป็นเรื่องการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากทักษะ และความรู้
ของผู้มีประสบการณ์ท้ังสิ้น เช่นโครงการ การจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  การจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5)   การแต่งต าราทางวิชาการ  และการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการบูรณาการงานวิจัย  ได้แก่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโครงการ  “งานวิจัยสู่ชุมชน”  ซึ่ง เป็นการหา
แนวปฏิบัติที่ดีเผยแพร่ไปสู่กลุ่มเป้าหมาย [ทลน.บช.7.2-3(1)] 

4. การด าเนินงานของคณะท างานจัดการความรู้ เม่ือได้แนวปฏิบัติที่ดีแล้ว ได้น ามารวบรวม 
จัดท าเป็นคู่มือสรุปผลการด าเนินงานและเผยแพร่แก่บุคลากร ซึ่งเป็นคู่มือเก็บรวบรวมความรู้ทั้งหมดที่
ได้มีการเผยแพร่ในท้ัง 3 โครงการ  [ทลน.บช.7.2-4(1)] 

5. จากการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมของคณะท างานจัดการความรู้ ในทุกโครงการ 
สามารถเก็บรวบรวมความรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาใช้ปฏิบัติได้จริง  เช่นในโครงการ การจัดท า
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  และรายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5)    คณาจารย์ได้
น าความรู้ไปใช้ในการจัดท าเอกสารดังกล่าวเพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตรทุกหลักสูตรที่
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ได้รับการปรับปรุงให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ซึ่งมีหลักฐานเชิงประจักษ์เป็น
เอกสาร มคอ.3 และมคอ.5 ของทุกคณะวิชา ในโครงการสัมมนา “การแต่งต าราทางวิชาการ”  อาจารย์ก็
ได้น าไปต่อยอด ปรับปรุงจากเอกวสารประกอบการสอน เพื่อพัฒนาไปสู่ต าราทางวิชาการ   และส าหรับ
โครงการ”การท างานวิจัยสู่ชุมชน”  ในปี 2555 นี้ทางศูนย์การศึกษาฯ ก็มีโครงการที่จะท างานด้านชุมชน  
โดยจัดท าโครงการที่บูรณาการองค์ความรู้ในช้ันเรียนกับ งานด้านการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 3 โครงการ  
ได้แก่  1)โครงการพัฒนาร้านค้าปลีกชุมชน  2) โครงการเผยแพร่งานวิจัยและยกย่องภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จังหวัดล าพูน และ 3) โครงการบริการความรู้สู่ชุมชนผ่านรายการวิทยุ”รายการมหาวิทยาลัยธนบุรีเพื่อ
ชุมชน” 

     ในส่วนของคณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ ได้มีการด าเนินการจัดการความรู้ในลักษณะของการจัดตั้ง ชุมชนนักปฏิบัติ  เพื่อจัดการแลก
เปลี่นเรียนรู้กันภายในศูนย์การศึกษาฯ เช่นการถ่ายทอดองค์ความรู้ใหม่ๆ เช่นมาตรฐานการบัญชี
ส าหรับกิจการที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องต่อสาธารณชน (NPae’s)  ซึ่งถ่ายทอดโดยท่านคณบดี อ.สมชาย  เลิศ
ภิรมย์สุข [ทลน.บช.7.2-5(1)] 

 
จุดแข็ง : 

1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

2. การจัดการความรู้เป็นสิ่งที่มหาวิทยาลัยธนบุรีให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก จึงมีการ
ด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัยอย่างเข้มแข็ง 

3.คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู ให้ความส าคัญ
เข้าร่วมงานจัดการความรู้ท้ังในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะวิชา 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 

1. ศูนย์ฯ ควรก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ ด้านการวิจัยอย่าง
ชัดเจนเพื่อการน าผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 
จุดอ่อน :  

1. กิจกรรมการจัดการความรู้ยังไม่รูปแบบที่หลากหลายมากนัก ส่วนใหญ่เน้นการสัมมนา 
แลกเปลี่ยนรียนรู้ 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ทลน.บช.7.2-1(1) e-learning ผ่านเว็บไซต์ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ 

ทลน.บช.7.2-1(2) 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2554 ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้านครูภาคเหนือ 

ทลน.บช.7.2-1(3) โครงการอบรมการเขียน มคอ.3 และมคอ.5 
ทลน.บช.7.2-1(4) โครงการอบรมการแตง่ต าราทางวิชาการ 
ทลน.บช.7.2-1(5) โครงการอบรมการการวิจยัท้องถิ่น เพื่อการพัฒนาทีย่ัง่ยืน 
ทลน.บช.7.2-2(1) แผนปฎิบัติการประจ าปี 2554 คณะท างานจัดการความรู้ มหาวิทยาลันธนบุรีในที่ตั้ง 
ทลน.บช.7.2-3(1) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานของคณะท างานจัดการความรู้ ปี 2554  
ทลน.บช.7.2-4(1) คู่มือสรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ของคณะท างานจัดการความรู้ประจ าปี 2554 
ทลน.บช.7.2-5(1) โครงการ/กิจกรรมของคณะท างานจัดการความรู้ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 

เกณฑ์การประเมิน:  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
 

ข้อ 
 

การด าเนินงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
การด าเนินงาน 
ม ี ไม่ม ี

1 มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)   
2 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดย

อย่างน้อยต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และ
การเงิน และสามารถน าไปใช้ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ 

  

3 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ   
4 มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบ

สารสนเทศ 
  

5 มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องตามที่ก าหนด   

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :  4  ข้อ   เกณฑ์การประเมิน: 4 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน: 5 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี :  5 ข้อ    ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป :  5 ข้อ    เกณฑ์การประเมิน: 5  คะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 ในปีการศึกษา 2554  คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครูภาคเหนือ มีผลการด าเนินการ 5 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.ดังนี ้

1. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระบบสารสนเทศ โดยมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ศูนย์การศึกษา
ฯ และแผนปฏิบัติการประจ าปี (แสดงรายละเอียดโครงการและกิจกรรม) และมีการสรุปผลด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี   [ทลน.บช.7.3-1(1-4)]  

2.  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้จัดให้มี
โครงการพัฒนาสื่อการสอน  e-learning โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีการเพิ่มความเร็ว
ในระบบอินเตอร์เน็ตให้เพียงพอต่อการใช้งานและมีการจัดฝึกอบรมให้ข้อมูลการใช้บริการฐานข้อมูล E-
library และการจัดท าโซเซียลเน็ตเวิร์ค (Facebook)  ของศูนย์การศึกษาฯ  นอกจากนี้ยังมีการจัดท า
ระบบฐานข้อมูลทางการเงิน  และในส่วนศูนย์การศึกษา ศูนย์ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เป็นผู้ดูแลและ
ให้บริการระบบสารสนเทศ ในส่วนของ อินเตอร์เน็ตแลนและไวร์เลส  มีระบบการจัดการข้อมูลเพื่อการ
ตัดสินใจได้แก่  ข้อมูลด้านการจัดการเรียนการสอน –ตารางเรียน  รายชื่อนักศึกษา ทะเบียนประวัติ ผล
การเรียน –การช าระเงิน  ตารางสอน ข้อมูลประวัติอาจารย์  ข้อมูลการลงเวลาปฏิบัติหน้าที่ ก็ได้เพิ่มขีด
ความสามารถของระบบในการประมวลผล  ศูนย์การศึกษาฯได้น าระบบสารสนเทศมาใช้ดังต่อไปนี้คือ 
  1.ระบบทะเบียนออนไลน์ ซึ่งครอบคลุมการบริหารการจัดการเรียนการสอน เช่นการรายงานผล
การศึกษา ตารางรายวิชา การลงทะเบียนของนักศึกษา  

2. ระบบสืบค้นข้อมูลของส านักวิทยบริการ ในการสืบค้น หนังสือ และงานวิจัย  วิทยานิพนธ์   
3. ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย 
4.ระบบฐานข้อมูลบุคคลากร 
 [ทลน.บช.7.3-2(1-8)] 
3.  คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 

จัดท าการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบอินเตอร์เน็ต ฐานข้อมูล ด้านประสิทธิภาพและด้านความ
ปลอดภัยของระบบ ดังกล่าว ผลการประเมินทุกข้อมีค่าระดับความพึงพอใจ มากกว่า  3.51 จากคะแนน 
เต็ม 5 [ทลน.บช.7.3-3(1-2)] 

 

ประเด็นวัดความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 
ด้านระบบคอมพิวเตอร์ (Computer) 3.99 
ด้านงานเว็บไซต์ (http://www.norththonburi.com) 4.23 
ด้านระบบฐานข้อมูลต่างๆ 4.03 
ด้านงานบริการระบบเครือข่าย (Network-LAN & Wireless) 4.24 
ด้านความปลอดภัยของระบบ (Security) 4.22 

  



 
 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบัญช ีศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วทิยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนอื ประจ าปีการศึกษา 2554 
 

79 

4.  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้จัดให้มีการ 
Log In เข้าใช้ระบบอินเตอร์เน็ต และระบบการสืบค้นฐานข้อมูลของห้องสมุดศูนย์การศึกษาฯ (Web 
OPAC) ซึ่งเป้นผลมาจากการน าผลการประเมินมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ [ทลน.บช.7.3-4(1-2)] 

5.  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการจัดส่ง
ข้อมูลผ่านทางระบบน าส่งข้อมูลเข้าคลังข้อมูลอุดมศึกษา และระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับอุดมศึกษา CHE QA Online  และ มีการส่งข้อมูล ระบบทะเบียน ออนไลน์ระหว่างศูนยื
การศึกษาฯ และมหาวิทยาลัยในท่ีตั้งฯ [ทลน.บช.7.3-5(1-3)] 
 
จุดแข็ง : 

1. ศูนย์การศึกษาฯ มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 
3. คณาจารย์ และนักศึกษา มีความรู้ในการใช้เทคโนโลยีเป็นอย่างดีเพราะทางศูนย์คอมพิวเตอร์

ได้จัดอบรมความรู้ด้านโปรแกรมต่างๆอย่างต่อเนื่อง 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 

1. ศูนย์การศึกษาฯมีการสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
จัดการด้านต่างๆ 

 
จุดอ่อน: 

1. ศูนย์การศึกษาฯ มีบุคลากรที่รับผิดชอบพัฒนาระบบจ านวนน้อย  
 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน: 

1. ศูนย์การศึกษาฯ ควรมีผู้รับผิดชอบในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่ชัดเจน 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ทลน.บช.7.3-1(1) ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิงานระบบสารสนเทศ 
ทลน.บช.7.3-1(2) แผนกลยุทธ ์ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วทิยาลัยเทคโนโลยีหมู่บา้นครูภาคเหนือ  
ทลน.บช.7.3-1(3) แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2554 
ทลน.บช.7.3-1(4) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2554 
ทลน.บช.7.3-2(1) สรุปโครงการพัฒนาส่ือสอน 
ทลน.บช.7.3-2(2) สรุปโครงการพัฒนาห้องปฏบิัตกิารคอมพิวเตอร ์
ทลน.บช.7.3-2(3) สรุปผลโครงการเพิ่มความเร็วระบบอินเตอร์เน็ต 
ทลน.บช.7.3-2(4) สรุปผลโครงการอบรมการใช้ฐานข้อมูล E-library 
ทลน.บช.7.3-2(5) Capterจากหน้าจอ Facebook 
ทลน.บช.7.3-2(6) Capterจากหน้าจอเวบ็ไซต์ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีฯ 
ทลน.บช.7.3-2(7) Capterจากหน้าจอระบบฐานข้อมูล E-learning 
ทลน.บช.7.3-2(8) ระบบฐานข้อมูลทางการเงิน 

ทลน.บช.7.3-3(1-2) 
แบบประเมินความพึงพอใจในการใช้บริการระบบอินเตอร์เน็ต ฐานข้อมูล ด้านประสิทธิภาพและ
ความปลอดภัยในระบบ 

ทลน.บช.7.3-4(1) สรุปแบบประเมินความพึงพอใจฯ 
ทลน.บช.7.3-4(2) Capterจากหน้าLog In  
ทลน.บช.7.3-5(1) Capterจากหน้าจอWEB OPAC 
ทลน.บช.7.3-5(2) Capterจากหน้าจอเวบ็ไซต์ ระบบน าส่งข้อมูลเข้าคลังข้อมูลอุดมศึกษา 
ทลน.บช.7.3-5(3) Capterจากหน้าจอเวบ็ไซต์ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
 

ข้อ 
 

การด าเนินงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
การด าเนินงาน 
ม ี ไม่ม ี

1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเส่ียง โดยมีผู้บริหาร
ระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรอื
คณะท างาน 

  

2 มีการวิเคราะห์และระบุความเส่ียง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเส่ียงอย่างน้อย 3 ด้าน 
ตามบริบทของสถาบัน ตัวอย่างเช่น 
- ความเส่ียงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารสถานที่) 
- ความเส่ียงด้านยทุธศาสตร์ หรอืกลยุทธ์ของสถาบัน 
- ความเส่ียงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับ 
- ความเส่ียงด้านการปฏิบตัิงาน เช่น ความเส่ียงของกระบวนการบริหารหลักสูตร 
การบริหารงานวจิัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเส่ียงด้านบุคลากรและความเส่ียงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณ
ของอาจารย์ และบุคลากร 
- ความเส่ียงจากเหตุการณ์ภายนอก 
- อื่นๆ ตามบริบทของสถาบัน 

  

3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและจัดล าดับความเส่ียงที่ได้จาก
การวิเคราะห์ในข้อ 2   

4 มีการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงที่มีระดับความเส่ียงสูง และด าเนินการตามแผน   
5 มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบัน

เพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง    

6 มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือ
วิเคราะห์ความเส่ียงในรอบปีถัดไป 

  

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 3 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 3 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 4 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : 3 ข้อ     ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : 5 ข้อ    เกณฑ์การประเมิน : 4 คะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

ในปีการศึกษา 2554 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ภาคเหนือ มีผลการด าเนินการ 5 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้  
    1. ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านภาคเหนือ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจ
หลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน โดยค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมบริหารความเสี่ยง
ประจ ามหาวิทยาลัยธนบุรี ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมบริหารความเสี่ยงประจ ามหาวิทยาลัยธนบุรี  ส านัก/
คณะ ค าสั่งอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมบริหารความเสี่ยงประจ าศูนย์
การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี ทั้งนี้เพื่อท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วางแผน และติดตามระบบบริหาร
ความเสี่ยง ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด [ทลน.บช.7.4-1(1-4)]  

2. ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านภาคเหนือ มีการวิเคราะห์และ
ระบุความเสี่ยง และปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่ 

- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร เช่น ระบบเทคโนโลยี  อาคารสถานท่ี 
- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น การบริหาร งานวิจัย ระบบประกันคุณภาพ ตามบริบทของ

ศูนย์ฯ [ทลน.บช.7.4-2(1-4)] 
 3. ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านภาคเหนือ มีการประเมิน
โอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงท่ีได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 โดยการจัดท า 
“รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบ” [ทลน.บช.7.4-3(1)] 
 4.จากผลการประเมินความเสี่ยงในข้อ 3 คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านภาคเหนือ ได้มีการประชุมหารือ เพื่อวางแนวทางการตอบสนองความเสี่ยง 
เพื่อให้มีการตอบสนองความเสี่ยงอย่างเหมาะสม และได้ก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการในปี 2554 เพื่อ
บริหารความเสี่ยงท่ีมีอยู่ในระดับสูง  และด าเนินงานตามแผน 

5. การติดตามการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2554  ปรากฏตามรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการครั้งที่1 และ ครั้งที่2 และ
ส าหรับในปี 2554 ได้มีการรายงานต่อสภาสถาบัน โดยจัดท าเป็นวาระเวียนเพื่อพิจารณา 
 
จุดแข็ง : 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   ท าให้มีระบบกลไกในการบริหารจัดการความ
เสียงได้ที่ดี และมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเป็นไปตามบริบทของศูนย์ฯ  
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง :  

1. จัดท าระบบการตรวจสอบ ติดตามความเสียงท่ีอาจเกิดขึ้น โดยใช้เครื่องมือเทคโนโลยี    
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จุดอ่อน : 
1. บุคคลากรขาดประสบการณ์ในการบริหารความเสี่ยงอย่างบูรณาการ  
 

แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 
1. จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ทลน.บช.7.4-1(1) ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมบริหารความเส่ียงประจ ามหาวิทยาลัยธนบุรี 
ทลน.บช.7.4-1(2) ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมบริหารความเส่ียงประจ ามหาวิทยาลัยธนบุรี ส านัก/คณะ 
ทลน.บช.7.4-1(3) ค าส่ังแต่งตั้งอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
ทลน.บช.7.4-1(4) 

 
ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมบริหารความเส่ียงประจ าศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัย
เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 

ทลน.บช.7.4-2(1) ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ทลน.บช.7.4-2(2) แผนบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัยธนบุรี 
ทลน.บช.7.4-2(3) 

 
รายงานการระบุปัจจัยเส่ียง การประเมินและวิเคราะห์ระดับความเส่ียงของงาน/กิจกรรมของ
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 

ทลน.บช.7.4-2(4) คู่มือบริหารความเส่ียง 
ทลน.บช.7.4-3(1) รายงานการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและจัดล าดับความเส่ียงที่ได้จากการ

วิเคราะห์ตามรายงานการระบุปัจจัยเส่ียง การประเมินและวิเคราะห์ระดับความเส่ียงของงาน /
กิจกรรม ของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
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องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
 

ข้อ 
 

การด าเนินงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
การด าเนินงาน 
ม ี ไม่ม ี

1 มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน   

2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวาง
แผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

  

3 มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนา
สถาบันและบุคลากร 

  

4 มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบัน     
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

  

5 มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทาง
การเงินและความมั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง 

  

6 มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้
เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด 

  

7 ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข้อมูล
จากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ  

  

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 7 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 7 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแน  
เป้าหมายของปีน้ี : 7 ข้อ     ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : 7 ข้อ    เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 ในปีการศึกษา 2554  คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครูภาคเหนือ มีผลการด าเนินการ 7 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
 1. ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีแผนกลยุทธ์
ทางการเงิน ที่แสดงแหล่งที่ใช้ไปของเงินในการด าเนินงานตามแผน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
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ด าเนินการวิเคราะห์ทรัพยากรและประเมินมูลค่าของทรัพยากรที่ต้องใช้ในการด าเนินงานตามแผน และ
ก าหนดแหล่งที่มาของเงินงบประมาณ [ทลน.บช.8.1-1(1-3)] 

2. ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีแนวทางด้าน
การเงินอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ส าหรับการบริหารภารกิจของศูนย์ฯในทุกด้านให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย และมีแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อจะท าให้รายได้รายจ่ายเป็นไปอย่างเหมาะสม 
[ทลน.บช.8.1-2(1-2)] 
 3. ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีงบประมาณ
ประจ าปีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาศูนย์และบุคคลากร   มีการ
จัดการระบบฐานข้อมูลทางการเงินโดยใช้โปรแกรม Client ในการจัดเก็บข้อมูลทางการเงินของนักศึกษา
อย่างชัดเจน [ทลน.บช.8.1-3(1-3)] 

4. ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการจัดท า
รายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานของผู้บริหารศูนย์ฯ ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง [ทลน.บช.8.1-
4(1-2)] 

5. ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการน าข้อมูล
ทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความม่ันคงของศูนย์ฯ 
อย่างต่อเนื่อง โดยจัดท ารายงานการใช้เงินงบประมาณตามแผนการด าเนินงาน และจัดท าค่าใช้จ่ายต่อ
หัวของนักศึกษา [ทลน.บช.8.1-5(1-3)] 

6. ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการแต่ งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยธนบุรีก าหนดเป็นประจ าทุกปี [ทลน.บช.8.1-6(1-2)] 

7. ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการติดตามผล
การใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยผู้บริหารศูนย์ฯ มีการจัดท างบรายได้และค่าใช้จ่ายเพื่อแสดงถึง
ผลการด าเนินงานของศูนย์ฯ เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ [ทลน.บช.8.1-7(1-3)] 

 
จุดแข็ง :  

1. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ  และรายงานของผู้บริหารศูนย์ฯ ปีการศึกษา
ละ 2 ครั้ง อย่างต่อเนื่อง จึงท าให้ผู้บริหารมีข้อมูลไปใช้ประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับสภาพคล่องทาง
การเงินและความม่ันคงของสถาบัน 

2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน เพื่อท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยธนบุรีก าหนดเป็นประจ าทุกปี 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง :  

1. ควรน าโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชีเข้ามาช่วยเป็นเครื่องมือในการจัดท ารายงานทางการ
เงิน เพื่อความสะดวกและง่ายต่อการจัดท ารายงานทางการเงินของเจ้าหน้าที่การเงิน และความสะดวก
ของผู้บริหารในการเรียกใช้ข้อมูลทางการเงิน ซึ่งสามารถเรียกใช้ได้ทันที 

2. ควรมีการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และแต่ละครั้งที่มีการตรวจสอบควรจะมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ขึ้นมาท าหน้าที่แทนชุดเดิมด้วยทุกครั้ง เพื่อความโปร่งใสในการท างาน 
ซึ่งแสดงให้เห็นได้ว่าศูนย์ฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการจัดการภายที่ดี สร้างความเชื่อม่ันให้แก่
ตัวผู้บริหาร บุคลากรเจ้าหน้าที่รวมไปถึงนักศึกษาของศูนย์และบุคคลภายนอกด้วย 
 
จุดอ่อน : 

1. ผู้ปฏิบัติหน้าที่จัดท ารายงานทางการเงินเป็นบุคคลเดียวกันกับผู้ปฏิบัติหน้าที่รับและจ่ายเงิน 
ดังนั้นการที่บุคคลคนเดียวกันปฏิบัติหน้าที่หลายอย่างเป็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องเสี่ยงต่อการทุจริตได้
ง่าย  ซึ่งบ่งบอกได้ว่าศูนย์มีระบบการควบคุมภายในที่ไม่ดี อาจจะก่อให้เกิดความเสียหายทางด้าน
การเงินที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 

2. ใบเสร็จชั่วคราวที่ออกให้นักศึกษาในกรณีที่ยังไม่มีรหัสนักศึกษายังมีการรันตัวเลขใบเสร็จ
ด้วยมือ และอยู่ในลักษณะเป็นแผ่นกระดาษ ซึ่งง่ายต่อการหายและทุจริตได้ 
 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 

1. ควรมีการเพิ่มผู้ปฏิบัติงาน และมีการก าหนดแบ่งแยกหน้าที่ผู้ท าหน้าที่รับ-จ่ายเงินกับผู้บันทึก
รายการออกจากกันและให้ถือปฏิบัติตามที่ได้ก าหนดอย่างเคร่งครัด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในที่ดีขององค์กร 

2. ควรสั่งตีพิมพ์ใบเสร็จรับเงินแบบก๊อปป้ีให้เป็นลักษณะรูปเล่ม ที่มีการรันเลขที่ไว้เรียบร้อยแล้ว 
เพื่อง่ายและสะดวกต่อการลงรายการรายรับและง่ายต่อการตรวจสอบของผู้หาร อีกทั้งยังสร้างความ
ภาพลักษณ์ความเชื่อม่ันให้กับนักศึกษาที่จ่ายเงินอีกด้วย 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ทลน.บช.8.1-1(1) แผนกลยุทธท์างการเงินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยธนบุรี  
ทลน.บช.8.1-1(2) แผนกลยุทธท์างการเงินประจ าปกีารศึกษา 2554 ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วทิยาลัย

เทคโนโลยหีมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.8.1-1(3) ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิการวิเคราะห์ทรัพยากรและประเมินมูลค่าของทรัพยากร  
ทลน.บช.8.1-2(1) การจัดสรรวงเงิน ปีการศึกษา 2555 
ทลน.บช.8.1-2(2) แผนปฎิบัติการประจ าปีการศึกษา 2554 ศูนย์การศึกษามหาวทิยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี

หมู่บ้านครภูาคเหนือ 
ทลน.บช.8.1-3(1) รายงานการประชมุเกี่ยวกบัการวางแผนการใชง้บประมาณ งบประจ าปี 
ทลน.บช.8.1-3(2) แผนปฎิบัติการประจ าปีการศึกษา 2554 ศูนย์การศึกษามหาวทิยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี

หมู่บ้านครภูาคเหนือ 
ทลน.บช.8.1-3(3) รายงานงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2554 
ทลน.บช.8.1-4(1) รายงานงบประมาณประจ าปีการศึกษา 2554 ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วทิยาลัย

เทคโนโลยหีมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.8.1-4(2) รายงานการประชมุ คณะกรรมการด าเนินการวิเคราะห์ทรัพยากรและประเมินมูลค่าของทรัพยากร 

ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลยัธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.8.1-5(1) แผนงบประมาณค่าใช้จ่ายประจ าปี ปีการศึกษา 2555 
ทลน.บช.8.1-5(2) รายงานงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2554 
ทลน.บช.8.1-5(3) รายงานการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตอ่หัวของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2554 ศูนย์การศึกษา

มหาวิทยาลัยธนบุรี  วิทยาลัยเทคโนโลยหีมูบ่้านครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.8.1-6(1) ค าส่ังแต่งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ประจ าปีการศึกษา 2554 ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลยั

ธนบุรี  วิทยาลัยเทคโนโลยหีมูบ่า้นครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.8.1-6(2) รายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจ าปีการศึกษา 2554 ศูนยก์ารศึกษามหาวทิยาลัยธนบุรี  

วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.8.1-7(1) หน้าจอระบบสานสนเทศทางการเงิน 
ทลน.บช.8.1-7(2) รายงานการประชมุ คณะกรรมการด าเนินการวิเคราะห์ทรัพยากรและประเมินมูลค่าของทรัพยากร 

ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลยัธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.8.1-7(3) แผนกลยุทธท์างการเงินประจ าปกีารศึกษา 2554 ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วทิยาลัย

เทคโนโลยหีมู่บ้านครูภาคเหนือ 
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องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 
หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 หรือ 8 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
9 ข้อ 

 
 

ข้อ 
 

การด าเนินงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
การด าเนินงาน 
ม ี ไม่ม ี

1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ            
พันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

  

2 มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน 

  

3 มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน   
4 มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย       

1) การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงาน
ประจ าปีที่ เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภาสถาบันและส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วน
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA Online และ 3) 
การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

  

5 มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และส่งผล
ให้มีการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้  

  

6 มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง         
9 องค์ประกอบคุณภาพ 

  

7 มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษาผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน 

  

8 มีเครือข่ายการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน
และมีกิจกรรมร่วมกัน 

  

9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงาน
พัฒนาขึ้นและเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

  

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 8 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 4 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 7 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 4 คะแนน  
เปา้หมายของปีน้ี : 7 ข้อ     ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : 8 ข้อ    เกณฑ์การประเมิน : 4 คะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 ในปีการศึกษา 2554  คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครูภาคเหนือ มีผลการด าเนินการ 7 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
 1. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ                 
มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของ
สถาบัน ภายใต้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธนบุรีว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน โดยมีการจัดท าคู่มือการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2554 และคู่มือการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเองของศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง อีกทั้งยังมีค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินการรวบรวมผลการ
ด าเนินงาน รายการหลักฐานและเอกสารข้อมูลอ้างอิง ในแต่ละองค์ประกอบตามเกณฑ์ของ สกอ.และ      
สมศ. ระดับศูนย์การศึกษานอกสถานท่ีตั้ง เพื่อใช้เป็นแนวทางการประกันคุณภาพภายในและการประกัน
คุณภาพภายนอก และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนดทุกปีการศึกษา [ทลน.บช.9.1-1(1-7)]  

2. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ                  
มีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2554 ของศูนย์ฯ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ทางคณะฯ ได้อ้างอิงกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา และ
ทางคณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในและผู้รับผิดชอบด าเนินการรวบรวมผลการ
ด าเนินงาน รายการหลักฐานและเอกสารข้อมูลอ้างอิง ในแต่ละองค์ประกอบตามเกณฑ์ของ สกอ .และ     
สมศ. ระดับคณะของศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง เพื่อก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยให้ศูนย์ฯ จัดท ารายงานการประเมินตนเองในระดับคณะ และจัดให้มี
คณะกรรมการตรวจประเมิน โดยถือว่างานประกันเป็นส่วนหนึ่งของงานประจ า [ทลน.บช.9.1-2(1-9)] 
 3. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
ก าหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยธนบุรีในเรื่องการจัดการเรียนรู้แบบ E-learning  
[ทลน.บช.9.1-3(1)] 
 4. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ดังนี้คือ 1) มีการควบคุม ติดตามการ
ด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ โดยมหาวิทยาลัยธนบุรีในที่ตั้ง จัดทีม QA สัญจรเพื่อติดตามการ
ด าเนินงานและเตรียมความพร้อมการรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา 2) มีการจัดท าคู่มือประกัน
คุณภาพ เผยแพร่ความรู้ระบบกลไกประกันคุณภาพแก่บุคลากรทุกระดับ 3) มีการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยธนบุรีตามก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วน
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA Online และ 4) มีการน าผลการประเมิน
คุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์ฯ [ทลน.บช.9.1-4(1-10)] 

5. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
น าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างานให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัว
บ่งชี้ [ทลน.บช.9.1-5(1-3)] 
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6. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือมี
ระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบ
คุณภาพผ่านทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัยธนบุรี , เว็บไซต์ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัย
เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ และระบบฐานข้อมูล CHE QA online [ทลน.บช.9.1-6(1-3)] 

7. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ                 
ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการ มีส่วนร่วมในกระบวนการคุณภาพ (PDCA) ของ
กิจกรรม ตั้งแต่การร่วมวางแผน โดยให้นักศึกษาร่วมวางแผนในการจัดกิจกรรมนักศึกษา ให้ผู้ใช้บัณฑิต
และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเข้ามาให้ข้อมูลป้อนกลับในการด าเนินงานของคณะฯ มีการ
จัดโครงการอบรมให้นักศึกษาเข้ามาเตรียมความพร้อมในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และยังมี
โครงการจัดบอร์ด/แผ่นพับเผยแพร่ความรู้การประกันคุณภาพการศึกษา แก่บุคลากร นักศึกษาและ
บุคคลทั่วไป  [ทลน.บช.9.1-7(1-5)] 
  
จุดแข็ง :  
 1. มีคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และมีแผนการปฏิบัติงานชัดเจน 

2. ศูนย์ฯ ให้ความส าคัญและด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพ และให้ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง :  
1. มีการวิเคราะห์ ติดตามผลการด าเนินงานและน าผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุง 

กระบวนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
2. สร้างความเข้าใจเรื่องระบบประกันคุณภาพแก่บุคลากรทุกคนและเน้นการมีส่วนร่วม 
3. ให้ระบบประกันคุณภาพเป็นส่วนของการบริหารจัดการและการท างานประจ าของบุคลากร 
 

จุดอ่อน : 
1. ทางศูนย์ฯ ยังไม่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน 
2. ยังไม่มีผลงานวิจัยด้านประกันคุณภาพการศึกษา 

 
แนวทางปรับปรุงจดุอ่อน : 

1. ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพระหว่างสถาบัน 
2. ผลักดันงานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของศูนย์ฯ 

 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบัญช ีศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วทิยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนอื ประจ าปีการศึกษา 2554 
 

91 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ทลน.บช.9.1-1(1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธนบุรวี่าดว้ยการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ทลน.บช.9.1-1(2) รายงานการประชมุ 
ทลน.บช.9.1-1(3) คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.2554 
ทลน.บช.9.1-1(4) คู่มือการเขียนรายงานการประเมินตนเองของศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง 
ทลน.บช.9.1-1(5) ค าส่ังแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินการรวบรวมผลการด าเนินงาน รายการหลักฐานและเอกสารข้อมลู

อ้างอิง ในแต่ละองค์ประกอบตามเกณฑ์ของ สกอ. ระดับคณะ  
ทลน.บช.9.1-1(6) ค าส่ังแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินการรวบรวมผลการด าเนินงาน รายการหลักฐานและเอกสารข้อมูล

อ้างอิง ในแต่ละองค์ประกอบตามเกณฑ์ของ สมศ. ระดับคณะ 
ทลน.บช.9.1-1(7) รายงานการประชมุการประกันคณุภาพ ประจ าปีการศึกษา 2554 
ทลน.บช.9.1-2(1) แผนกลยุทธ์ของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.9.1-2(2) แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2554 ของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี

หมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.9.1-2(3) กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
ทลน.บช.9.1-2(4) บันทึกข้อความ เรื่อง การก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาในบริบทใหม่ 
ทลน.บช.9.1-2(5) ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัย

เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.9.1-2(6) ค าส่ังแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินการรวบรวมผลการด าเนินงาน รายการหลักฐานและเอกสารข้อมูล

อ้างอิง ในแต่ละองค์ประกอบตามเกณฑ์ของ สกอ. ระดับคณะ 
ทลน.บช.9.1-2(7) ค าส่ังแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินการรวบรวมผลการด าเนินงาน รายการหลักฐานและเอกสารข้อมูล

อ้างอิง ในแต่ละองค์ประกอบตามเกณฑ์ของ สมศ. ระดับคณะ 
ทลน.บช.9.1-2(8) ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัย

เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.9.1-2(9) คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2554 
ทลน.บช.9.1-3(1) อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยธนบุรี 
ทลน.บช.9.1-4(1) ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ QA สัญจรศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง 
ทลน.บช.9.1-4(2) บันทึกข้อความ เรื่อง ขอแจ้งก าหนดการไปด าเนินงาน QA สัญจรศูนย์การศึกษา 

มหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.9.1-4(3) บันทึกข้อความ เรื่อง ขอน าส่งการเตรียมความพร้อมรับการประเมินศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง 
ทลน.บช.9.1-4(4) บันทึกข้อความ เรื่อง ติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงาน การจัดเตรียมเอกสาร การประกันคุณภาพ 
ทลน.บช.9.1-4(5) บันทึกข้อความ เรื่อง มอบหมายงานเพื่อจัดเตรียมเอกสารการประกันคุณภาพ 
ทลน.บช.9.1-4(6) บันทึกข้อความ เรื่อง ขอแจ้งก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน ศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง 
ทลน.บช.9.1-4(7) รายงานการประเมินตนเอง ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู

ภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2554 
ทลน.บช.9.1-4(8) รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี

หมู่บ้านครูภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2554 
ทลน.บช.9.1-4(9) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
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ทลน.บช.9.1-4(10) แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2554 ของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้านครูภาคเหนือ 

ทลน.บช.9.1-5(1) รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้านครูภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2554 

ทลน.บช.9.1-5(2) แผนปฏิบัติการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2554 ของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัย
เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 

ทลน.บช.9.1-5(3) แผนกลยุทธ์ของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.9.1-6(1) เว็บไซต์มหาวิทยาลัยธนบุรี 
ทลน.บช.9.1-6(2) เว็บไซต์ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.9.1-6(3) ระบบฐานข้อมูล CHE QA online 
ทลน.บช.9.1-7(1) หนังสือเชิญอาจารย์พิเศษเข้าร่วมการประเมินคุณภาพภายใน 
ทลน.บช.9.1-7(2) หนังสือเชิญผู้ใช้บัณฑิตเข้าร่วมการประเมินคุณภาพภายใน 
ทลน.บช.9.1-7(3) หนังสือเชิญศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันเข้าร่วมการประเมินคุณภาพภายใน 
ทลน.บช.9.1-7(4) สรุปผลโครงการอบรม “เตรียมความพร้อมในการให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา” 
ทลน.บช.9.1-7(5) สรุปผลโครงการ “การจัดบอร์ด/แผ่นพับเผยแพร่ความรู้การประกันคุณภาพการศึกษา แก่บุคลากร 

นักศึกษาและบุคคลทั่วไป” 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ 
การประเมินคุณภาพภายในของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

 
องค์ประกอบที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 

 
 

6 ข้อ 
 

 
 

8 ข้อ 

 
 
5 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1    5.00 (ระดับดีมาก) 
 

องค์ประกอบที่ 2 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  

 
 

5 ข้อ 
 

 
 

5 ข้อ 

 
 

5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละ 10 ( 0/7 ) x 100 ร้อยละ 0 0 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ร้อยละ 5 ( 0/7 ) x 100 ร้อยละ 0 0 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 5 ข้อ  7 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 6 ข้อ  7 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 6 ข้อ  7 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 5 ข้อ  5 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 4 ข้อ  4 ข้อ 4.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2    3.63 (ระดับดี) 
 

องค์ประกอบที่ 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 

 
 

6 ข้อ 
 

 
 

7 ข้อ 

 
 

5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 5 ข้อ  5 ข้อ 4.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3    4.50 (ระดับดี) 
 

องค์ประกอบที่ 4 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 

 
 

6 ข้อ 
 

 
 

6 ข้อ 

 
 
4 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 4 ข้อ  5 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 
20,000 

บาทต่อคน 
( 88,000/5 ) 

17,600 
บาทต่อคน 

3.52 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4    4.17 (ระดับด)ี 

 
 

  



 
 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบัญช ีศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วทิยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนอื ประจ าปีการศึกษา 2554 
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สรปุผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ 
การประเมินคุณภาพภายในของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

 
องค์ประกอบที่ 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 

 
 

3 ข้อ 
 

 
 

5 ข้อ 

 
 
5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 3 ข้อ  5 ข้อ 5 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5    5.00 (ระดับดีมาก) 

 
องค์ประกอบที่ 6 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 

 
 

4 ข้อ 
 

 
 

5 ข้อ 

 
 

5.00 
เฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 6    5.00 (ระดับดีมาก) 

 
องค์ประกอบที่ 7 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 

 
 

5 ข้อ 
 

 
 

7 ข้อ 

 
 

5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 3 ข้อ  5 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 4 ข้อ  5 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 4 ข้อ  5 ข้อ 4.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 7    4.75. (ระดับดีมาก) 
 

องคป์ระกอบที่ 8 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 

 
 

7 ข้อ 
 

 
 

7 ข้อ 

 
 

5.00 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 8    5.00 (ระดับดีมาก) 

 
องค์ประกอบที่ 9 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 

 
 

7 ข้อ 
 

 
 

7 ข้อ 

 
 
4 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 9    4.00 (ระดับดี) 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้
ของทุกองคป์ระกอบ 

   4.28 (ระดบัดี) 

 
 
 
 


