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ส่วนที่ 3 

ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก 
ของสานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) 

 
 

ด้านคุณภาพบัณฑิต  
 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   

ตัวบ่งชี้และวิธีค านวณ เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  
ก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

 วิธีค านวณ 
จ านวนบัณฑติปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือ 

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 
X 100 

จ านวนบัณฑติทีต่อบแบบส ารวจทั้งหมด 
 
 

หมายเหตุ  
- ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมี
กิจการของตนเอง ที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  
- ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท 
และผู้ที่เกณฑ์ทหาร (ไม่นับรวมทั้งตัวตั้ง ตัวหาร) 
- ผู้ตอบแบบส ารวจอย่างน้อยร้อยละ 70 ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา  (ถ้าไม่ถึงให้ติดตามซ้ า) 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ไม่ประเมิน   เกณฑ์การประเมิน :    ไม่ประเมิน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ร้อยละ 85.42  เกณฑ์การประเมิน :  4.27 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : ร้อยละ 70    ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : ร้อยละ 80   เกณฑ์การประเมิน :  4.00 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 คณะบริหารธุรกิจ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ      
มีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ดังนี้  

ปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจ มีบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี มีทั้งหมด 41 คน จากบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจ (ไม่นับที่ศึกษาต่อ 
เกณฑ์ทหาร และอุปสมบท) จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ (41 x 100) / 48 = 85.42  ดังนั้น คะแนนที่
ได้เท่ากับ (85.42 / 100) x 5 = 4.27 คะแนน [ทลน.บธ.1-0(1-2)]  
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ตารางที่ 1.1 ข้อมูลประกอบการค านวณภาวะการมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตที่ส าเร็จ 
การศึกษาในปีการศึกษา 2553 

ล าดับที่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน  

 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ร้อยละ)  
1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (คน) 48 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจ (คน) 41 
3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท า (คน) 41 
4 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท (คน) - 
5 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร (คน) - 
6 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ (คน) 8 
7 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา (คน) 33 
8 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อ (คน) 22 

9 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉล่ีย) 

7,694 บาท 

10 ผู้ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า (ร้อยละ) 85.42 
 
ตารางที่ 1.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เฉลี่ยของรุ่นจบปี
การศึกษา 2553 แยกตามคณะวิชา / สาขาวิชา 
ล าดับ
ที่ 

หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ ์

1 สาขาวิชาการจัดการ 41 48 85.42 4.27 
2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ - - - ยังไมม่ีบัณฑิตจบการศึกษา 
 คณะบริหารธุรกิจ 41 48 85.42 4.27 
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จุดแข็ง : 

การน าผลจากการติดตามน าไปปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ปรับกลยุทธ์และนโยบายให้
เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และผู้ใช้บัณฑิต 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 

จัดระบบติดตามผลอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ได้ผลอย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 
 
จุดอ่อน : 

ระยะเวลาในการประเมินน้อยเพราะมีการประเมินในวันรับปริญญา และบัณฑิตไม่ค่อยใส่ใจใน
การท าประเมินแบบสอบถาม 
 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 

ก าหนดการประเมินให้บัณฑิตตอบล่วงหน้าและน ามาส่งในวันซ้อมรับปริญญา 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ทลน.บธ.1-0 (1) ตารางสรุปภาวะการมีงานท าของบัณฑิตคณะบรหิารธุรกจิ ศูนยก์ารศึกษามหาวทิยาลัยธนบุรี 

วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ปีการศึกษา 2553 
ทลน.บธ.1-0 (2) แบบส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตคณะบรหิารธุรกจิ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี 

วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ปีการศึกษา 2553 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ตัวบ่งชี้และวิธีค านวณ เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ใช้ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต 
 (คะแนนเต็ม 5) 

 วิธีค านวณ 
ผลรวมของค่าคะแนนทีไ่ด้จากการประเมินบัณฑิต 

จ านวนบัณฑติที่ได้รับการประเมินทั้งหมด  

- ผู้ตอบแบบส ารวจอย่างน้อยร้อยละ 20 ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ 

 
 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ไม่ประเมิน  เกณฑ์การประเมิน :  ไม่ประเมิน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 4.00 คะแนน  เกณฑ์การประเมิน :  4.00 คะแนน 
เป้าหมายของปีน้ี : 4.20 คะแนน    ผลการด าเนินงาน :  ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : 4.25 คะแนน   เกณฑ์การประเมิน : 4.25  คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

คณะบริหารธุรกิจ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ได้ส ารวจคุณภาพของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2554 ที่ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน คือ (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะ
ทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยส ารวจจากนายจ้างและอาจารย์ผู้สอนบัณฑิตในระดับ
บัณฑิตศึกษา  คิดเป็นผู้ตอบแบบสอบถามเฉลี่ย เท่ากับ 33.33% จากจ านวนบัณฑิตที่ประเมิน 48 คน 
และมีผลการประเมินเฉลี่ย 4.00 คะแนน (ตารางที่ 2.1 และ 2.2) 
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ตารางที่ 2.1 ข้อมูลประกอบการค านวณคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตร ีรุ่นจบปีการศึกษา 2553 

ล าดับที่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

 
คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แห่งชาติ (เฉลี่ย) 

4.00 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง (เฉล่ียจากเต็ม 5 คะแนน)  

 

  (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.00 
  (2) ด้านความรู้ 4.06 
  (3) ด้านทักษะทางปัญญา 3.98 
  (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.11 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี  
      สารสนเทศ 

3.85 

  (6) ตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนด (ถ้ามี) - 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (คน) 48 

3 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

48 

4 
จ านวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี (คน) 

16 

5 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (ร้อยละ) 

33.33 

 
 
ตารางที่ 2.3 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ        
อุดมศึกษาแห่งชาติ รุ่นจบปีการศึกษา 2553 แยกตามคณะวิชา / สาขาวิชา 

ล าดับที ่ หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ ์

1 สาขาวิชาการจัดการ 20 5 4.00 4.00 
2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ - - - ยังไมม่ีบัณฑิตจบการศึกษา 

รวม คณะบริหารธุรกิจ 20 5 4.00 4.00 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกจิ  
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จุดแข็ง 
 มีหลักสูตรทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนการสอนในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง  
 จัดอบรมคณาจารย์ให้มีความเข้าใจแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงการเรียนการสอนโดย
เน้นการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
จุดอ่อน  

- 
 
แนวทางที่ควรพัฒนา  

ควรเตรียมส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต เพื่อรายงานคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี ตาม
กรอบมาตรฐานอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ทลน.บธ.2-0(1) แบบส ารวจความพึงพอใจในการท างานของบัณฑิต 
ทลน.บธ.2-0(2) แบบสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจในการท างานของบัณฑิต 
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ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

ตัวบ่งชี้ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ตัวบ่งชี้และวิธีค านวณ เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  
ก าหนดร้อยละ เท่ากับ 5 คะแนน ดังนี ้
   - วิทยาศาสตร์สุขภาพ  ร้อยละ 20 
   - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 20 
   - มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 10 

 วิธีค านวณ 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ที่ตีพมิพ์หรือเผยแพร ่
 
X 100 

อาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ าทั้งหมด 
 นั บ ง า น วิ จั ย / ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ที่ ถู ก น า ม า ตี พิ ม พ์ / เ ผ ย แ พ ร่                  
ในรอบปกีารศึกษาที่ประเมิน 

หมายเหตุ 
-ก าหนดระดับคุณภาพงานวิจัย/สร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์/
เผยแพร่   
- SJR (SClmago Joumal Rank) : ใช้ปีล่าสุด      
ใน subject category ที่ตีพิมพ์ 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ร้อยละ 4.17  เกณฑ์การประเมิน : 2.09 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ร้อยละ 10.42  เกณฑ์การประเมิน : 3.75 คะแนน  
เป้าหมายของปนีี้ : ร้อยละ 6    ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : ร้อยละ 7.50   เกณฑ์การประเมิน : 3.75 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 คณะบริหารธุรกิจ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ               
มีจ านวนอาจารย์ประจ านับรวมที่ลาศึกษาต่อในปีการศึกษา 2554 ทั้งสิ้น 12 คน โดยมีผลงานวิจัยของ
อาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ รวม 5 ชิ้น และผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ 0 ชิ้น คิดเป็น
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ตามเกณฑ์ 10.42% (ตารางที่ 5.1, 5.2 
และ 5.3) 
 คณะบริหารธุรกิจ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ               
มีนโยบายสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยเพื่อมุ่งเน้นให้บุคลากรผลิตงานวิจัย เผยแพร่  และบูรณาการ
งานวิจัยกับการบริการวิชาการให้แก่ชุมชนและการเรียนการสอน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยเพื่อท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน และวางหลักเกณฑ์การด าเนินงานด้านการวิจัย พร้อมทั้ง จัดท า
แผนการด าเนินงานด้านงานวิจัย พิจารณางานวิจัยและงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย ก าหนดกฎเกณฑ์ 
แนวทาง ก ากับและส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัยและตีพิมพ์ผลงานในวารสารหรือจัดแสดงผลงานที่
ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ ก าหนดแนวทางการสร้างแรงจูงใจให้นักวิจัยที่ส่งรายงาน
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ฉบับสมบูรณ์รวมทั้งเผยแพร่งานวิจัยนั้นเม่ือเรียบร้อยแล้ว นอกจากนี้คณะฯ ยังมีการคัดเลือกนักวิจัย
ดีเด่นตามนโยบายด้านการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรด้านการวิจัยเพื่อรับรางวัล “นักวิจัยธนบุรี” 
คณะบริหารธุรกิจ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการ
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยตามอัตลักษณ์ของสถาบัน โดยจัดให้มีส านักงานวิจัยและพัฒนาที่
เหมาะสม มีห้องสมุดที่มีหนังสือ วารสารทั้งในรูปของเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่เพียงพอ สนับสนุน
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับองค์กรภายนอก โดยมีการท าบันทึกความร่วมมือเพื่อ
สนับสนุนงานวิจัยธุรกิจกับสมาคมเครือข่ายที่ปรึกษาภาคเหนือและงานวิจัยเพื่อท้องถิ่นกับสมาคม
สถาบันวิจัยหริภุญชัย  
 คณบดีคณะบริหารธุรกิจ สนองรับนโยบายดังกล่าว จึงส่งเสริมให้บุคลากรในคณะฯ ท าวิจัยและ
เผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง การเผยแพร่ผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับชาติ “เบญจมิตร
วิชาการ ครั้งที่ 2” ที่จัดขึ้นโดยความร่วมมือของ 6 มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุง
เทพ มหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ วิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก วิทยาลัยราชพฤกษ์ 
และมหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น (ตารางที่ 5.4, 5.5 และ 5.6) 
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ตารางที่ 5.1 ผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในปีการศึกษา 2554 

ผลงานวิจยัของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการตีพมิพใ์น ค่าน้ าหนัก 
จ านวน
ชิ้นงาน 

ผลรวมถ่วง 
น้ าหนัก 

1. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 0.25 3 0.75 

2. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ                   0.25 - - 

3. วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล  TCI 0.25 2 0.50 

4. วารสารระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 0.50 - - 

5. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SClmago Joumal Rank ) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน ควอ
ไทล์ที่ 4 (Q4)   

0.75 - - 

6. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SClmago Joumal Rank ) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน ควอ
ไทล์ที่ 3 (Q3)   

0.75 - - 

7. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 0.75 - - 

8. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SClmago Joumal Rank ) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน ควอ
ไทล์ที่ 2 (Q2)   

1.00 - - 

9. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SClmago Joumal Rank ) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน ควอ
ไทล์ที่ 1 (Q1)   

1.00 - - 

10. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI 1.00 - - 

11. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล Scopus 1.00 - - 

12. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (คน)  12  

13. จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (คน)  -  

14. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (คน)  12  

15. จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (คน)  -  

16. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ (คน)  -  

17. จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ (คน)  -  
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ตารางที่ 5.2 ผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ในปีการศึกษา 2554 

ผลงานสรา้งสรรค์ของอาจารย์และนักวิจยั 
ที่ได้รับการเผยแพรใ่น 

ค่าน้ าหนัก 
จ านวน
ชิ้นงาน 

ผลรวม
ถ่วง 

น้ าหนัก 
1. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 0.125 - - 
2. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.25 - - 
3. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.50   
4. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน * 0.75 - - 
5. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 1.00 - - 

6. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (คน)  12  

7. จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (คน)  -  

8. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (คน)  12  

9. จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (คน)  -  

10. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ (คน)  -  

11. จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ (คน)  -  

 
 
ตารางที่ 5.3 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่        
ในปีการศึกษา 2554 แยกตามคณะวิชา/สาขาวิชา 

ล าดับที ่ หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ ์

1 สาขาวิชาการจัดการ 1.00 7 14.29 5.00 
2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 0.25 5 5.00 2.50 

รวม คณะบริหารธุรกิจ 1.25 12 10.42 3.75 
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จุดแข็ง : 

คณะบริหารธุรกิจ มีระบบและกลไกที่สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติในเวทีต่างๆ 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 

ควรประชาสัมพันธ์การจัดงานให้กับบุคคลภายในและภายนอกได้มีส่วนร่วมในการน าเสนอ
บทความวิจัย/วิชาการ เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติในเวทีต่างๆ 
 
จุดอ่อน : 

คณะบริหารธุรกิจ มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่จ านวนน้อยส่งผล
ให้คะแนนในภาพรวมยังอยู่ระดับพอใช้ และไม่มีการน าเสนอในเวทีระดับนานาชาติ 
 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 

คณะบริหารธุรกิจ ควรมีแผนงานอย่างชัดเจนในการกระตุ้นและส่งเสริมให้คณาจารย์น างานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่ท าเสร็จแล้วไปน าเสนอเพื่อเผยแพร่ในเวทีสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

ตารางที่ 5.4 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ที่ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  

ล า
ดับ

ที ่
(ค
่าน

้ าห
นัก

) ชื่อบทความวิจยัฉบบัสมบูณ์ (Full 
Paper)  ที่ได้รับการตีพิมพ์สบืเน่ือง

จากการประชมุวชิาการ  
 (ไทย/อังกฤษ)  

ชื่อเจา้ของ
ผลงาน 

และผู้ร่วม  

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน -เดือน -ปี 
สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

1. 

(0.25) 

เจตคตขิองนักศึกษาที่เรียนวชิา
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเพื่อ
คุณภาพชีวติ ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2554 ที่มตี่อวินัยด้านการ
ตรงต่อเวลาและแรงจงูใจใฝ่สัมฤทธิ์
ทางการเรียน                      

นางสาววรัญญา  
กันทะ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “เบญจมิตร
วิชาการครั้งที่ 2”  29 พฤษภาคม 2555 
ณ  มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ  วิทยาเขต
รังสิต/กรุงเทพฯ/ประเทศไทย 

2. 

(0.25) 

ความคิดเห็นของผูบ้ริหารฝ่ายบคุคล
ในนิคมอุตสาหกรรม จ.ล าพูน 
เกี่ยวกับปจัจยัที่มผีลต่อการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานของพนกังาน 
พนักงาน   

นางสาวดวงธิดา 
น าเวียง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “เบญจมิตร
วิชาการครั้งที่ 2”  29 พฤษภาคม 2555 
ณ  มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ  วิทยาเขต
รังสิต/กรุงเทพฯ/ประเทศไทย 

3. 

(0.25) 

เทอร์โปฮ็อปฟิลด์เน็ตเวิร์ค  

 

นายกล้าศักด์ิ 
เขื่อนนิล และนาย
ปราการ ศรีงาม 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “เบญจมิตร
วิชาการครั้งที่ 2”  29 พฤษภาคม 2555 
ณ  มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ  วิทยาเขต
รังสิต/กรุงเทพฯ/ประเทศไทย 
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ตารางที่ 5.5 ผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) 
ล า
ดับ

ที ่
(ค
่าน

้ าห
นัก

) 

ชื่อบทความจากผลงานวิจยั  
 (ไทย/อังกฤษ)  

ชื่อเจา้ของผลงาน
และผู้ร่วม  

ชื่อวารสารวิชาการ (Journal) ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์  ปีที่/ฉบับที่ วัน-เดือน-ปี ที่ตีพิมพ์ 
และเลขหน้า) ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้น
จะได้รับการตีพิมพ์หลายครั้ง/หลายฉบับก็ตาม 

1. 

(0.25) 

การมีส่วนร่วมของผู้ประกอบการใน
การพัฒนากิจกรรมถนนคนเดินวัว
ลาย อ.เมือง จ.เชียงใหม่ ให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบ
ยั่งยืน 

นางสาวจารุณี  ทอง
จันทรเ์ทพ และ   

นางสาววรัญญา 
กันทะ                       

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยธนบุรี ปีที่ 5/
ฉบับที่  10 กรกฎาคม – ธันวาคม 2554 
หน้าที่ 31 

2. 

(0.25) 

สภาพปัญหาการเรียนการสอนวชิา
คณิตศาสตร์ในศูนย์บริการวชิาการ
ภาคเหนือ มหาวทิยาลัยธนบุร ี

นายธนพล  บญุ
ปลูก และ 

นายดรุชา   รัตน
ด ารงอักษร 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยธนบุรี ปีที่ 5/
ฉบับที่  10 กรกฎาคม – ธันวาคม 2554 
หน้าที่ 47 

 
 
ตารางที่ 5.6 ผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่  

ล า
ดับ

ที ่
(ค
่าน

้ าห
นัก

) ชื่อผลงานสร้างสรรค ์ด้านศิลปะ 
การออกแบบ การแสดง ดนตรี 

ภาพยนตร์ (ไทย/อังกฤษ)  

ชื่อเจา้ของ 
ผลงาน 

และผู้ร่วม  

 ชื่อนิทรรศการ (Exhibition)/ ชื่อการแสดง
(Performance) / วัน-เดือน-ปี สถานที่ / 
ประเทศที่จัดแสดง  ไม่นับซ้ า แม้ว่าผลงาน
นั้นจะได้รับการเผยแพร่หลายครั้งก็ตาม 

ไม่มีผลงานสร้างสรรค์ ในปีการศึกษา 2554 
 
 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ทลน.บธ.5-0(1) วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยธนบุรี ปีที่ 5 ฉบับที่ 10 กรกฎาคม – ธันวาคม 2554 
ทลน.บธ.5-0(2) หนังสือการประชมุวชิาการระดับชาติ “เบญจมติรวชิาการครั้งที่ 2”  29 พฤษภาคม 2555 

ณ  มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ  วิทยาเขตรังสิต 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
 

ตัวบ่งชี้และวิธีค านวณ เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  

ก าหนดร้อยละ 20  เท่ากับ 5 คะแนน   

 วิธีค านวณ  
ผลรวมของจ านวนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ที่น าไปใช้ประโยชน ์
 
X 100 

อาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ าทั้งหมด 
 นับงานวิจัย/สร้างสรรคท์ี่ถูกน ามาใช้ประโยชน์ในรอบปีการศึกษา 

หลักฐานรับรองการใช้ประโยชน์ ให้ระบุ 
ชื่องานวิจัย/สร้างสรรค์ ชื่อเจ้าของผลงาน ปีที่ผลงาน
แล้วเสร็จ ปีที่หน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้องรับรองได้
น าไปใช้ประโยชน์ ในแนวทางต่าง ๆ ดังนี้  
-ข้อมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมจาก
การน าส่ิงประดิษฐ์อันเป็นผลจากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ไปใช้ตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
-ข้อมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมจาก
การน านโยบาย กฎหมาย มาตรการ ที่เป็นผลมาจาก
งานวิจัยนโยบายไปใช้ 
-ข้อมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม จาก
การน าผลงานวิจัยที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาที่
สาธารณะน าไปใช้ 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ร้อยละ 33.33  เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ร้อยละ 8.33  เกณฑ์การประเมิน : 2.08 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : ร้อยละ 12.50    ผลการด าเนินงาน : ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : ร้อยละ .15   เกณฑ์การประเมิน : 3.75 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 คณะบริหารธุรกิจ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ         
มีจ านวนอาจารย์ประจ านับรวมที่ลาศึกษาต่อในปีการศึกษา 2554 เท่ากับ 12 คน โดยมีผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ รวม 1 ชิ้น คิดเป็นผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ตามเกณฑ์ 8.33% (ตารางที่ 6.1 และ 6.2) 
 จากการที่คณะบริหารธุรกิจ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ ได้สนับสนุนให้บุคลากรท าวิจัยและน าความรู้ที่ได้จากงานวิจัยเผยแพร่ทั้งในรูปแบบของการ
น าเสนอในที่ประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยนั้น ทางคณะฯ ยังสนับสนุนให้มี
การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ทั้งกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก การน าผลงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์กับหน่วยงานภายในมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยพัฒนาในด้านการบริหารจัดการ และด้านการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์กับหน่วยงานภายนอกมี
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วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการบริการวิชาการให้กับหน่วยงานภายนอก ท าให้งานวิจัยเหล่านั้นมีคุณค่ายิ่งขึ้น
นอกเหนือจากคุณค่าที่ได้จากทางด้านวิชาการ (ตารางที่ 6.3) 
 
ตารางที่ 6.1 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ในปีการศึกษา 
2554 

ผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใชป้ระโยชน์ จ านวนชิ้นงาน 
ผลรวมถ่วง 
น้ าหนัก 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (คน) 12  
2. จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (คน) -  
3. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (คน) 12  
4. จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (คน) -  
5. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ (คน) -  

6. จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ (คน) -  

7. จ านวนรวมของงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ (ชิ้นงาน) 1 1 

8. จ านวนรวมของงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ (ชิ้นงาน) - - 

 
 
ตารางที่ 6.2 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ในปีการศึกษา 
2554 แยกตามคณะวิชา / สาขาวิชา 

ล าดับที ่ หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ ์

1 สาขาวิชาการจัดการ 1 7 14.29 3.57 
2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ - 5 0.00 0.00 

รวม คณะบริหารธุรกิจ 1 12 8.33 2.08 
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จุดแข็ง : 

มีการสนับสนุนการท าวิจัยและส่งเสริมให้ผู้วิจัยน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์กับหน่วยงานภายนอก 
 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 

 -  

จุดอ่อน : 

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ยังมีน้อย 
 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 

ควรมีการประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยให้ชุมชนหรือหน่วยงานภายนอกได้รับ ทราบ
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

ตารางที่ 6.3 รายละเอียดของการน างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 
ชื่องานวิจัย : ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของนิสิตภาคพิเศษในการเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2553 กรณีศึกษา : ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้านครูภาคเหนือ จ.ล าพูน 

- ชื่อเจ้าของผลงาน : อาจารย์ดวงธิดา  น าเวียง และอาจารย์สุดา  จันทน์มาลา 
- ปีท่ีงานวิจัยแล้วเสร็จ : 2553 
- ปีท่ีน าไปใช้ประโยชน์ : 2554 
- รายการหลักฐาน : หนังสือรับรองจากหน่วยงาน 

 
 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ทลน.บธ.6-0(1) ตารางแสดงจ านวนและรายชื่องานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ พร้อมชื่อเจ้าของผลงาน ปีที่
งานวิจยัด าเนินการเสร็จ ปีที่น าไปใช้ประโยชน ์

ทลน.บธ.6-0(2) หนังสือการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
ทลน.บธ.6-0(3) จ านวนและรายชื่ออาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกจิ  
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ตัวบ่งชี้ที่  7 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้และวิธีค านวณ เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  
ก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน  

 วิธีค านวณ  
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการ 

ที่ได้รับรองคุณภาพ 
 
X 100 

อาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ าทั้งหมด 
 นับรอบเวลาเป็นปีการศึกษา 

หมายเหตุ 
- บทความวิชาการ ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ / 
นานาชาติ 
- หนังสือ/ต ารา ที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ มธร. ก าหนด 
- หนังสือ/ต าราที่ผ่านการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ร้อยละ 0   เกณฑ์การประเมิน : 0.00 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ร้อยละ 0   เกณฑ์การประเมิน : 0.00 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : ร้อยละ 6    ผลการด าเนินงาน : ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : ร้อยละ 7.50   เกณฑ์การประเมิน : 3.75 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 คณะบริหารุรกิจ มีจ านวนอาจารย์ประจ านับรวมที่ลาศึกษาต่อในปีการศึกษา 2554 เท่ากับ 12 
คน โดยมีผลงานวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการรับรองคุณภาพ รวม 0 ชิ้น คิดเป็นผลงาน
วิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ ตามเกณฑ์ 0%  
 
 
ตารางที่ 7.1 ผลงานวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับการรับรองคุณภาพในปีการศึกษา 2554 

ผลงานวิชาการของอาจารย์และนักวิจัย 
ที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

ค่าน้ าหนัก 
จ านวน
ชิ้นงาน 

ผลรวมถ่วง 
น้ าหนัก 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (คน)  12  
2. จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (คน)  -  
3. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (คน)  12  
4. จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (คน)  -  
5. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ (คน)  -  

6. จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ (คน)  -  

7. จ านวนรวมของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  0  

8. บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 0.25 0 0.00 

   9. บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 0.50 0 0.00 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกจิ  
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ผลงานวิชาการของอาจารย์และนักวิจัย 
ที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

ค่าน้ าหนัก 
จ านวน
ชิ้นงาน 

ผลรวมถ่วง 
น้ าหนัก 

10. ต าราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดย 
      ผู้ทรงคุณวุฒิที่ มธร. ก าหนด 

0.75 0 0.00 

11. ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและ 
    ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  

1.00 0 0.00 

12. ต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตาม 
     เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 0 0.00 

 
 
ตารางที่ 7.2 ผลงานวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการรับรองคุณภาพในปีการศึกษา 2554  แยก
ตามคณะวิชา / สาขาวิชา 

ล าดับที ่ หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ ์

1 สาขาวิชาการจัดการ 0 7 0.00 0.00 
2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 0 5 0.00 0.00 

รวม คณะบริหารธุรกิจ 0 12 0.00 0.00 

 
จุดแข็ง : 

- 
 
แนวทางปรับปรุงจุดแข็ง : 

- 
 
จุดอ่อน : 

ขาดการผลิตผลงานทางวิชาการ เช่น การเขียนบทความวิชาการ แต่งต ารา/หนังสือ/เอกสาร
ประกอบการสอน 
 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 

กระตุ้นให้อาจารย์เขียนบทความวิชาการ หรือแต่งต ารา/หนังสือ/เอกสารประกอบการสอน เพื่อ
น าไปใช้เป็นหลักฐานประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการในอนาคตได้ 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกจิ  
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รายการเอกสารหลักฐาน 

ตารางที่ 7.3 บทความวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับการรับรองคุณภาพในปีการศึกษา 2554 

ล า
ดับ

ที ่
(ค
่าน

้ าห
นัก

) 

ชื่อบทความวิชาการ 
    

ชื่อเจา้ของผลงาน
และผู้ร่วม  

(สัดส่วนในผลงาน 
> 50%) 

ชื่อวารสารวิชาการ (Journal) ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์  ปีที่/ฉบับที่ วัน-เดือน-ปี ที่ตีพิมพ์ 
และเลขหน้า) ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์หลายครั้ง/หลายฉบับก็
ตาม 

ไม่มบีทความวชิาการที่ได้รบัการรับรองคุณภาพในปีการศึกษา 2554 

  
 
ตารางที่ 7.4 ต าราหรือหนังสือของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการรับรองคุณภาพในปีการศึกษา 2554 

ล า
ดับ

ที ่
(ค
่าน

้ าห
นัก

) ต าราหรือหนงัสือ 
ที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ ์
โดยผู้ทรงคุณวุฒทิี่ มธร. ก าหนด 
(ระบุว่าเป็นต ารา หรือ หนังสือ) 

ชื่อเจา้ของผลงาน
และผู้ร่วม 

(สัดส่วนในผลงาน 
> 50%) 

ส านักพมิพ์ เมอืง ประเทศ ปทีีพ่ิมพ ์
(1) ผ่านการขอต าแหน่งวชิาการ 
(2) ผ่านตามเกณฑท์ี่สถาบันก าหนด 

ไม่มตี าราหรือหนังสือที่ได้รับการรับรองคุณภาพในปีการศึกษา 2554 

 
 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
- - 

 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกจิ  
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ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนา       
การเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้และวิธีค านวณ เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการ
วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ  
ก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 

 วิธีค านวณ  
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ  
ที่น ามาใชใ้นการพัฒนาการเรียนการสอน 

และการวิจยั x 100 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทัง้หมด 

ตามแผนที่สภาสถาบันอนุมตั ิ
- โครงการบริการวิชาการ คือโครงการที่ให้บริการกับบุคคล/
หน่วยงานภายนอกสถาบัน นับช่วงเวลาเป็นปีการศึกษา 

- ประเด็นหลัก คือ โครงการบริการวิชาการ เมื่ออาจารย์ไป
ให้บริการวิชาการได้น าประสบการณ์มาใช้สอน หรือน านักศึกษาไป
ร่วมเป็นคณะท างาน และจากการไปให้บริการวิชาการอาจารย์
พบว่ามีปัญหาที่ต้องการค าตอบจึงน ามาสู่การวิจัย 

หมายเหตุ  
- โ ค ร ง ก า ร ต้ อ ง มี ผ ลก า รบู ณ า ก า ร เ ส ร็ จ ส้ิ น                

ในปีที่ประเมิน 

- หลักฐานการบูรณาการต้องชัดเจน เช่น อยู่ใน
แผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน และมีตัว
โครงการบริการที่เชื่อมโยงกัน  เสร็จสิ้นในปีที่
ประเมิน 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ร้อยละ 100   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ร้อยละ 60   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : ร้อยละ 24    ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : ร้อยละ 26   เกณฑ์การประเมิน : 4.33 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 คณะบริหารธุรกิจ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ              
ได้มีการจัดน าความรู้จากการบริการวิชาการมาพัฒนาการการเรียนการสอนและการวิจัย ทั้งหมด         
3 โครงการ จากจ านวนโครงการบริการวิชาการของคณะบริหารธุรกิจท้ังสิ้น 5 โครงการดังนี ้

1. โครงการบริการความรู้สู่ชุมชนผ่านรายการวิทยุเพื่อชุมชน “รายการ มหาวิทยาลัยธนบุรีเพื่อ
ชุมชน” น ามาพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชา การบริหารความหลากหลาย โดยน าเสนอเทคนิค
วิธีการใหม่ๆ เพื่อการพัฒนาองค์กร การเปลี่ยนแปลงทางการบริหาร ที่ควบคู่ไปกับระบบการ
เปลี่ยนแปลงอื่นๆ รวมทั้งการพิจารณาโอกาส ปัญหา อุปสรรค และประสบการณ์การในการน าไปใช้
พัฒนาองค์กร  
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2. โครงการบริการความรู้สู่สถานประกอบการ เรื่อง “เครื่องมือส าหรับการบริหารและจัดการ” 
น ามาพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชา การวางแผนและการควบคุม ท าให้ทราบถึงแนวคิด หลักการ 
วิธีการของการจัดการคุณภาพที่ส าคัญ และเครื่องมือการ จัดการสมัยใหม่ที่ท าให้องค์กรประสบ
ความส าเร็จ  

3. โครงการบริการความรู้ด้านคอมพิวเตอร์สู่สถานศึกษา น ามาพัฒนาการเรียนการสอนใน
รายวิชา 00 8003 พื้นฐานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตารางที่ 8.1, 8.2 และ 8.3) 
 
ตารางที่ 8.1 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัยในปีการศึกษา 2554 

การบูรณาการบริการวชิาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย ผลการด าเนินงาน 

1. จ านวนโครงการบริการทางวิชาการทั้งหมด (ตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ) 5 
2. จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่บูรณาการเฉพาะการเรียนการสอน 3 
 3. จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่บูรณาการเฉพาะการวิจัย - 
4. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการทั้งการเรียน 
   การสอนและการวิจัย 

- 

 
 
ตารางที่ 8.2 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัยในปีการศึกษา 2554 แยกตามคณะวิชา / สาขาวิชา 

ล าดับที ่ หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ ์

1 สาขาวิชาการจัดการ 2 4 50.00 5.00 
2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 1 1 100.00 5.00 

รวม คณะบริหารธุรกิจ 3 5 60.00 5.00 
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จุดแข็ง : 

โครงการบริการทางวิชาการมีความเหมาะสมสามารถบูรณาการกับการเรียนการสอนได้ดี 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง : 

ควรจัดกิจกรรมที่ให้บริการทางวิชาการที่ตรงตามความต้องการของชุมชน และสามารถบูรณา
การกับการเรียนการสอนและการวิจัยได้ง่าย 
 
จุดอ่อน : 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการทั้งการเรียนการสอนและการวิจัยยังมี
น้อย 
 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 

ควรจัดโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่สามารถบูรณาการทั้งการเรียนการสอนและการ
วิจัยให้มากขึ้น 
 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
ตารางที่ 8.3 รายละเอียดการน าโครงการบริการวิชาการไปบูรณาการกับการเรียนการสอนและ/หรือ       
กับงานวิจัย 

 
โครงการบริการวชิาการ 1,2 

 

ด้านที่น าความรู้/
ประสบการณ์/

ประเด็นปัญหาไป
บูรณาการ 

รายละเอยีดการบูรณาการ 
และผลของการบูรณาการ 

สอน วิจัย 
โครงการ “บริการความรู้สู่ชมุชนผ่าน
รายการวิทยุเพื่อชมุชน” 

  น าเสนอเทคนิควิธีการใหม่ๆ เพือ่การพัฒนา
องค์กร การเปล่ียนแปลงทางการบริหาร ที่ควบคู่
ไปกับระบบการเปล่ียนแปลงอื่นๆ รวมทัง้การ
พิจารณาโอกาส ปัญหา อุปสรรค และ
ประสบการณ์การในการน าไปใชพ้ัฒนาองค์กร 

โครงการบริการความรู้สู่สถาน
ประกอบการ เรื่อง “เคร่ืองมือส าหรับการ
บริหารและจัดการ” 

  น ามาพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชา การ
วางแผนและการควบคมุ ท าใหท้ราบถึงแนวคิด 
หลักการ วิธีการของการจัดการคุณภาพที่ส าคัญ 
และเคร่ืองมือการจัดการสมัยใหม่ที่ท าให้องค์กร
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โครงการบริการวชิาการ 1,2 

 

ด้านที่น าความรู้/
ประสบการณ์/

ประเด็นปัญหาไป
บูรณาการ 

รายละเอยีดการบูรณาการ 
และผลของการบูรณาการ 

สอน วิจัย 
ประสบความส าเร็จ  

โครงการบริการความรู้ด้านคอมพิวเตอร์สู่
สถานศึกษา 

  น ามาพัฒนาการเรียนการสอน วชิา 00 8003 
พื้นฐานคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

1 เป็นโครงการที่ใช้เงินจากแหล่งใดๆ ก็ได้ 
2  โครงการ 1 โครงการ จะบูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน หรือบรูณาการกับงานวิจัยด้วยก็ได้ แต่เมื่อพิจารณาภาพรวมทุกโครงการ
ต้องมีบูรณาการครบ 2 ด้าน 

 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ทลน.บธ.8-0(1) โครงการ “บริการความรู้สู่ชมุชนผ่านรายการวิทยุเพื่อชมุชน” 
ทลน.บธ.8-0(2) โครงการบริการความรู้สู่สถานประกอบการ เรื่อง “เคร่ืองมือส าหรับการบริหารและจัดการ” 
ทลน.บธ.8-0(3) โครงการบริการความรู้ด้านคอมพิวเตอร์สู่สถานศึกษา 
ทลน.บธ.8-0(4) โครงการสอนรายวชิา การบรหิารความหลากหลาย 
ทลน.บธ.8-0(5) โครงการสอนรายวชิา การวางแผนและการควบคมุ 
ทลน.บธ.8-0(6) โครงการสอน วิชา การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
ทลน.บธ.8-0(7) มคอ.3 วิชา 00 8003 พื้นฐานคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได ้
1 ข้อ 

ปฏิบัติได ้
2 ข้อ 

ปฏิบัติได ้
3 ข้อ 

ปฏิบัติได ้
4 ข้อ 

ปฏิบัติได ้
5 ข้อ 

 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
การ 

ด าเนินงาน หมายเหตุ 
ม ี ไม่ม ี

1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนหรือองค์กร 

   

2 บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80    
3 ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรม

อย่างต่อเนื่อง 
   

4 ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองโดยคงอัตลักษณ์    
ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยังยืน 

   

5 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กร      
มีความเข้มแข็ง 

   

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 5 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : 4 ข้อ     ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : 4 ข้อ    เกณฑ์การประเมิน : 4 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

ในปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้านครูภาคเหนือ มีผลการด าเนินการ 5 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ดังนี ้

1. คณะบริหารธุรกิจ ได้มีการด าเนินการด้านการน าความรู้และประสบการณ์การให้บริการ
วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยโดยด าเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดย
ชุมชนหรือองค์กรมีส่วนร่วมดังนี้ 

การวางแผน (Plan) คณะบริหารธุรกิจ ได้มีนโยบายในการด าเนินการการให้บริการวิชาการแก่
ชุมชนโดยชุมชนมีส่วนร่วมดังนี้ 1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการประจ า
ศูนย์ ฯ 2) จากนั้นคณะกรรมการได้จัดท าระเบียบการด าเนินงานด้านบริการวิชาการ ฯ เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 3) คณะกรรมการด าเนินการส ารวจความต้องการการรับบริการวิชาการของชุมชนและ
บุคคลภายนอก เพื่อให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมและเสนอความต้องการในการรับบริการวิชาการผ่านแบบ
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ส ารวจและสรุปเป็นข้อมูลของความต้องการรับบริการวิชาการ 4) คณะบริหารธุรกิจ ศูนย์การศึกษา
มหาวิทยาลัยธนบุรีฯ ด าเนินการจัดท าแผนการให้บริการวิชาการในปีการศึกษาต่างๆ ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของศูนย์การศึกษา มหาวิทยาลัยธนบุรี และสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน 

การด าเนินการ (Do) การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การในปีการศึกษา 2554 ผู้รับผิดชอบโครงการจะเป็นผู้ด าเนินการตามที่ได้ระบุไว้ในปฏิทินการศึกษา 
ซึ่งในปีการศึกษา 2554 ด าเนินการ 3 โครงการ  

การตรวจสอบ (Check) การติดตามและตรวจสอบผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษาต่างๆ 
โดยคณะกรรมการบริการวิชาการประจ าศูนย์ฯ เป็นผู้ติดตามการท างานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งจะมี
การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการตามแผน ในแต่ละปีการศึกษาต่อผู้บริหารจ านวน 2 ครั้ง โดย
ได้ก าหนดให้มีการรายงานทุกๆ สิ้นภาคการศึกษา  

การปรับปรุงแก้ไข (Action) เม่ือสิ้นปีการศึกษาทุกๆ ปี คณะกรรมการฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องจะ
ด าเนินการประชุมสรุปผลการด าเนินงานเพื่อหาข้อดี ข้อเสีย จุดเด่นหรือจุดด้อยในการด าเนินงาน จุดที่
ควรได้รับการพัฒนา จากนั้นจึงจะน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการวางแผนและปรับปรุ งการ
ด าเนินงานในปีการศึกษาถัดไป [ทลน.บธ.9-1(1-6)] 

2. คณะบริหารธุรกิจ ได้มีการด าเนินการประเมินความส าเร็จของแผนการด าเนินงาน ประเด็น
ดังต่อไปนี้ คือ ร้อยละ 80 ของโครงการทั้งหมดที่มีการด าเนินการ ในปีการศึกษา 2554 มีจ านวน
โครงการทั้งหมด 5 โครงการ คณะบริหารธุรกิจ มีการด าเนินการ จ านวน 5 โครงการ ดังนั้นผลส าเร็จ
ตามแผนปฏิบัติการจึงเป็น (5/5)*100 = ร้อยละ 100 ถือว่าบรรลุเป้าหมายตามที่ได้ก าหนดไว้  

นอกจากนี้มีการประเมินตามตัวชี้วัด (PI) ของแต่ละโครงการมีดังต่อไปนี้ ผลการประเมินพบว่า
จ านวนตัวชี้วัดของทุกโครงการรวม 2 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัดคิดเป็น ร้อยละ 
100.00 ถือว่า บรรลุเป้าหมาย [ทลน.บธ.9-2(1)] 

3. คณะบริหารธุรกิจ ได้ด าเนินการติดตามผลการน าความรู้ของผู้เข้ารับบริการวิชาการไปใช้
ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น หนังสือตอบกลับ แบบสอบถาม ซึ่งได้มีการ
สอบถามไปยังบุคคล ชุมชน องค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ แล้วนั้น พบว่ามีโครงการที่บุคคล ชุมชน 
องค์กรหรือหน่วยงานได้น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์และใช้อย่างต่อเนื่อง กล่าวโดยสรุปคือ โครงการ 
บริการความรู้สู่ชุมชนผ่านรายการวิทยุเพื่อชุมชน “รายการ มหาวิทยาลัยธนบุรีเพื่อชุมชน” ในปี
การศึกษา 2554 โดยมีการประสานงานกับชุมชนหรือองค์กรให้ผู้น าหรือสมาชิกได้มีการเรียนรู้และ
ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 1 ปี [ทลน.บธ.9-3(1)] 

4. จากการด าเนินงานในการจัดบริการวิชาการแก่ชุมชน โครงการ “เครื่องมือส าหรับการบริหาร
และจัดการ” ในปีการศึกษา 2554 และได้มีการส ารวจการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน จากการส ารวจพบว่ามีองค์กรหรือหน่วยงานที่เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรมไปใช้ในการพัฒนาระบบงานทางด้านการวิเคราะห์การเงินเพื่อหาข้อเท็จจริง และประเมิน
แนวทางการตัดสินใจ เพื่อน าไปแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิผลในหน่วยงานของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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และยังคงนโยบายและแนวทางในการพัฒนาระบบงานด้านการเงินให้เกิดความยั่งยืนต่อไป [ทลน.บธ.9-
4(1)] 

5. คณะบริหารธุรกิจ ได้ด าเนินการประเมินผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์จากการจัดโครงการบริการ
วิชาการโดยด าเนินการจัดส่งแบบสอบถามเพื่อติดตามผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อ
หน่วยงานที่เข้ารับบริการวิชาการ และน ามาประมวลผล และเม่ือสิ้นปีการศึกษา คณะกรรมการและผู้ที่
เกี่ยวข้องได้มีการประชุมเพื่อสรุปผลของลักษณะผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อหน่วยงาน
ต่างๆ ในแต่ละโครงการ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป [ทลน.บธ.9-5(1)] 
 
จุดแข็ง : 

1. มีการสร้างเครือข่ายกับชุมชนอย่างเข้มแข็ง และสามารถจัดกิจกรรมที่ให้บริการทางวิชาการ
ได้อย่างหลากหลาย 

2. มีการวางแผนการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 

ควรมีการสร้างเครือข่ายกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง และจัดกิจกรรมที่ให้บริการทางวิชาการที่ตรง
ตามความต้องการของชุมชน 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ทลน.บธ.9-1(1) ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม ที่008/2554  
ทลน.บธ.9-1(2) ข้อก าหนดมหาวิทยาลัยธนบุรี พ.ศ.2550 
ทลน.บธ.9-1(3) แผนบริการวิชาการปีการศึกษา 2554 
ทลน.บธ.9-2(1) เอกสารสรุปการประเมินความส าเร็จของแผนการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2554 
ทลน.บธ.9-3(1) ผลสรุปการใช้ความรู้และประโยชน์จากการรับบริการวิชาการ 
ทลน.บธ.9-4(1) หนังสือตอบกลับจากหน่วยงาน องค์กรภายนอก 
ทลน.บธ.9-5(1) หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกจิ  
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลยัธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2554 

127 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 10  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได ้
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ 

ปฏิบัติได ้
3 ข้อ 

ปฏิบัติได ้
4 ข้อ 

ปฏิบัติได ้
5 ข้อ 

 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
การ 

ด าเนินงาน หมายเหตุ 
ม ี ไม่ม ี

1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)    
2 บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80    
3 มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง    
4 เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน / ภายนอก    
5 ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ    

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 5 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน: 5 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 4 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน: 4 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : 4 ข้อ     ผลการด าเนินงาน : ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : 5 ข้อ    เกณฑ์การประเมิน: 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 ในปีการศึกษา 2554  คณะบริหารธุรกิจ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้านครูภาคเหนือ มีผลการด าเนินการ 4 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ดังนี้  

1. คณะบริหารธุรกิจ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมซึ่งเป็นคณะกรรมการร่วมระหว่างคณะบริหารธุรกิจและคณะ
บัญชี เพื่อการด าเนินการทางด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกันระหว่าง 2 คณะ เพราะเป็นการใช้
ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดความคุ้มค่า คณะกรรมการร่วมฯ ได้ด าเนินการตามวงจร PDCA โดยมีการ
ก าหนดแผนปฏิบัติการประจ าปี 2554 ส าหรับพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ประจ าปี 2553-
2557 และมีการด าเนินงานตามแผนงานอย่างครบถ้วน ตามที่ปรากฏในรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติประจ าปีการศึกษา 2554 และได้สรุปรายการปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานหรือ
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จุดอ่อนที่ควรได้รับการปรับปรุงแก้ไข น ามาใช้ในการปรับแผนปฏิบัติการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ในปีต่อไปตามแผนปฏิบัติการในปี 2555 [ทลน.บธ.10-1(1-5)] 
 2. คณะบริหารธุรกิจ ด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมายตามแผน ซึ่งแผนปฏิบัติการงานศูนย์ฯ ได้
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวม 6 โครงการดังต่อไปนี้ 1) โครงการไหว้ครู 
2)โครงการลอยกระทง 3) โครงการท าบุญตักบาตรปีใหม่ 4) โครงการรดน้ าด าหัว 5) โครงการส่งเสริม
ดนตรีพื้นเมือง 6) โครงการนุ่งผ้าเมือง อู้ค าเมือง ซึ่งทุกโครงการด าเนินการส าเร็จตามแผนบรรลุ
เป้าหมายทุกตัวบ่งชี้ ตามแผนคิดเป็น ร้อยละ 100 นอกจากนี้ในแต่ละโครงการมีการก าหนดตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายความส าเร็จของโครงการในแต่ละกิจกรรมไว้ชัดเจน มีการก าหนดเป้าหมายจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ รวมถึงการใช้แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม จากนั้นน ามาประมวลผลแล้ว
สรุปผลการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน  [ทลน.บธ.10-2(1-6)] 
 3. คณะบริหารธุรกิจ มีการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมออย่างต่อเนื่องโดยมีการก าหนดในแผนงาน
ของแต่ละปีการศึกษา เช่น กิจกรรมการไหว้ครูโครงการลอยกระทง การอนุรักษ์ประเพณีชาวล้านนาด้วย
การนุ่งผ้าเมือง อู้ค าเมือง  ซึ่งปรากฏในแผนปฏิบัติการปี 2555 [ทลน.บธ.10-3(1)] 
 4. คณะบริหารธุรกิจ มุ่งการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรม ที่ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สร้างคุณค่าต่อชุมชน เช่น โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมที่เปิดให้
โอกาสให้ชุมชนได้เข้ามีส่วนร่วม ในการใช้พื้นที่ของทางศูนย์การศึกษาฯจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
ใน พิธีเทศมหาชาติ โพธิ์ และ พิธีปริวาสกรรมโพธิ์ ที่ธรรมสถานลานโพธิ์ มีพุทธศาสนิกชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมเป็นจ านวนมาก [ทลน.บธ.10-4(1-3)]   
จุดแข็ง : 

ศูนย์การศึกษาฯ มีผู้บริหารและบุคลากรที่ให้ความส าคัญกับคุณธรรม จริยธรรม และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างจริงจัง ท าให้สามารถจัดกิจกรรมได้หลายโครงการ 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 

ส่งเสริมให้บุคลากรและนิสิตที่ยังไม่เห็นความส าคัญ ได้เข้าร่วมกิจกรรม อาจมีการบูรณาการกับ
การปลูกฝังวัฒนธรรมอันดีขององค์กร 

 
จุดอ่อน : 

ควรบูรณาการงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากบภารกิจอื่นๆนอกเหนือจากการเรียน
การสอน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในด้านการวิจัย 
 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 

สร้างมาตรฐานด้านด้านศิลปะและวัฒนธรรม โดยผานกระบวนการวิจัย 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ทลน.บธ.10-1(1) ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม 
ทลน.บธ.10-1(2) แผนปฏิบัติการประจ าปี 2554 
ทลน.บธ.10-1(3) แผนกลยุทธศ์ูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี ฯ ประจ าปี2553-2557 
ทลน.บธ.10-1(4) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2554  
ทลน.บธ.10-1(5) แผนปฏิบัติการประจ าปี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยหมูบ่้านครูภาคเหนือ

ประจ าปี 2555 
ทลน.บธ.10-2(1) สรุปโครงการไหว้คร ู
ทลน.บธ.10-2(2) สรุปโครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
ทลน.บธ.10-2(3) สรุปโครงการท าบญุตักบาตรปีใหม ่
ทลน.บธ.10-2(4) สรุปโครงการรดน้ าด าหัว 
ทลน.บธ.10-2(5) สรุปโครงการส่งเสริมดนตรีพื้นเมือง 
ทลน.บธ.10-2(6) สรุปโครงการนุ่งผ้าเมือง อู้ค าเมอืง 
ทลน.บธ.10-3(1) แผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมไทย 
ทลน.บธ.10-4(1) โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
ทลน.บธ.10-4(2) สรุปโครงการเทศมหาชาต ิ
ทลน.บธ.10-4(3) สรุปโครงการปฏิบตัิปริวาสกรรม 
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ตัวบ่งชี้ที่ 11  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได ้
1 ข้อ 

ปฏิบัติได ้
2 ข้อ 

ปฏิบัติได ้
3 ข้อ 

ปฏิบัติได ้
4 ข้อ 

ปฏิบัติได ้
5 ข้อ 

 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
การ 

ด าเนินงาน หมายเหตุ 
ม ี ไม่ม ี

1 การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี    
2 ส่ิ งแวด ล้อมและความปลอดภัยของ อาคารสถานที่  สะอาด            

ถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 
   

3 ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และ
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

   

4 การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้
นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ าเสมอ 

   

5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

   

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 5 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ข้อ   เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : 4 ข้อ     ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : 4 ข้อ    เกณฑ์การประเมิน : 4 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 ในปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้านครูภาคเหนือ มีผลการด าเนินการ 5 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ดังนี้   

1. คณะบริหารธุรกิจ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อก าหนดแผนการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และสรุปประเมินผลการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรของคณะ
บริหารธุรกิจและคณะบัญชีของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ ในการจัดโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ 5 
ส่งเสริมและอนุรักษ์บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา 2554 ดังเช่น 
กิจกรรมไหว้ครู  โครงการประเพณีลอยกระทง โครงการท าบุญตักบาตรปีใหม่ โครงการรดน้ าด าหัว 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกจิ  
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลยัธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2554 

131 

โครงการส่งเสริมดนตรีพื้นเมือง และโครงการนุ่งผ้าเมือง อู้ค าเมือง โดยมีการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2554  [ทลน.บธ.11-1(1-3)]  
  2. คณะบริหารธุรกิจ มีการจัดอาคารสถานที่ สะอาด ถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความ
สุนทรีย์ ซึ่งจัดพื้นที่ “ธรรมสถานลานโพธิ์” เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เช่นในการด าเนินการโครงการรดน้ าด าหัว และกิจกรรที่
เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรมของศูนย์ฯ [ทลน.บธ.11-2(1-2)]   
  3. คณะบริหารธุรกิจ มีการปรับแต่งพื้นที่  “ธรรมสถานลานโพธิ์ ”  ของศูนย์การศึกษา
มหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาเทคโนโลยีหมู่บ้านภาคเหนือ ให้มีภูมิทัศน์สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นสถานที่การจัดกิจกรรมทางด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม [ทลน.บธ.11-
3(1)]   
 4. คณะบริหารธุรกิจ ได้จัดพื้นที่ทางวัฒนธรรม “ธรรมสถานลานโพธิ์” ที่เอื้อและส่งเสริมต่อการ
จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม และมีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม และมีการจัด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม ดังเช่น โครงการรดน้ าด าหัว โครงการส่งเสริมดนตรีพื้นเมือง โครงการ
ท าบุญตักบาตรปีใหม่ เป็นต้น อย่างสม่ าเสมอ [ทลน.บธ.11-4(1)]   
 5.  คณะบริหารธุรกิจ มีการส ารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2554 [ทลน.บธ.11-5(1)] 
 

จุดแข็ง : 
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีสถานที่ธรรม

สถานลานโพธิ์  ไว้เพื่อเป็นการส่งเสริมด้านศิลปะและวัฒนธรรม ในการท ากิจกรรมหรือการบริการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 

ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ส่งเสริมและเปิด
โอกาสให้ชุมชนสามารถใช้สถานที่ธรรมสถานลานโพธิ์  ไว้เพื่อเป็นการส่งเสริมด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
ในโอกาสต่างๆ 
 
จุดอ่อน: 

ไม่มีหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ ท าให้ผลของการปฏิบัติงานออกมามีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลไม่เต็มกับความคาดหมายของผู้ใช้บริการ 

 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน: 
 ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในการดูแลสถานท่ี ให้มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ทลน.บธ.11-1(1) ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม 
ทลน.บธ.11-1(2) แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2554  

ทลน.บธ.11-1(3) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2554  

ทลน.บธ.11-2(1) ภาพบรรยากาศอากาศสถานที่ภายในศูนย์การศึกษามหาวิทยาลยัธนบุรี วทิยาลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้านครภูาคเหนือ พื้นที่ “ธรรมสถานลานโพธิ์” ทีถู่กสุขลักษณะ และตกแตง่อย่างมีความ
สุนทรีย์ 

ทลน.บธ.11-2(2) สรุปผลโครงการรดน้ าด าหัว 

ทลน.บธ.11-3(1) ภาพบรรยากาศอาคารสถานที่ภายในศูนย์การศึกษามหาวิทยาลยัธนบุรี วทิยาลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้านครภูาคเหนือ ทีม่ีการปรบัตกแตง่พื้นที่ “ธรรมสถานลานโพธิ์” ใหม้ีภูมทิัศน์สวยงาม 
สอดคล้องกับธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ทลน.บธ.11-4(1) ภาพบรรยากาศอาคารสถานที่ภายในศูนย์การศึกษามหาวิทยาลยัธนบุรี วทิยาลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้านครภูาคเหนือ พื้นที่ทางวฒันธรรม “ธรรมสถานลานโพธิ์” ที่เอื้อและส่งเสริมต่อการจัด
กิจกรรมที่เกีย่วข้องกับวฒันธรรม 

ทลน.บธ.11-5(1) รายงานสรุปผลการประเมินโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตา่งๆ คณะบริหารธุรกิจ ศูนย์
การศึกษามหาวทิยาธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยหีมู่บ้านครูภาคเหนือ 
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ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ตัวบ่งชี้ที่ 13  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 
หมายเหต ุ:-  
ระดับสถาบัน ผู้บริหาร หมายถึง อธิการบดี และระดับคณะ ผู้บริหาร หมายถึง คณบดี หรือ ผู้บริหารของ
หน่วยงานที่เทียบเท่าคณะท่ีมีการจัดการเรียนการสอน 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : คะแนนเฉลี่ย 4.79 เกณฑ์การประเมิน : 4.79 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : คะแนนเฉลี่ย 4.39  เกณฑ์การประเมิน : 4.39 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : คะแนนเฉลี่ย 3.75   ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : คะแนนเฉลี่ย 4.00  เกณฑ์การประเมิน : 4.00 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

ในปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้านครูภาคเหนือ มีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ค่าคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร คือ คณบดี ได้ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.47 อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดี 
ซึ่งมีผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ ปีการศึกษา 2554 มีเอกสารที่เป็นข้อก าหนดมหาวิทยาลัย
ธนบุรี พ.ศ.2550 ภาคผนวกข้อก าหนดมหาวิทยาลัยธนบุรี พ.ศ.2550 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธนบุรีฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย
ธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ปรัชญา วิสัยทัศน์ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ แผนกลยุทธ์ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัย
เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ค าสั่ งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินแผนงาน รายงานการประชุม
คณะกรรมการด าเนินแผนงาน ครั้งที่ 1/2554 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี
การศึกษา 2554 แบบประเมินผู้บริหาร สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหาร  ปีการศึกษา 
2554 [ทลน.บธ.13-0(1-11)]  
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จุดแข็ง : 

1. ผู้บริหารน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการ 
2. มีการวางแผนและการกระจายอ านาจให้กับผู้บริหารและคณาจารย์ภายในคณะ 
3. มีระบบการกระจายข้อมูล และระบบสื่อสารภายในคณะที่สะดวกรวดเร็วโดยใช้สื่อ

อิเล็กทรอนิกส์และอินเทอร์เน็ตให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
 

จุดอ่อน : 

ความแม่นย าในกฎ ระเบียบ ประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถาบันอุดมศึกษา ยังมีน้อย 
 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 

สร้างความเข้าใจและความแม่นย า ในกฎ ระเบียบ ประกาศต่างๆ  ที่ เกี่ ยวข้องกับ
สถาบันอุดมศึกษา โดยเชิญผู้ เชี่ ยวชาญด้านกฎ ระเบียบ  ประกาศต่ างๆ  ที่ เกี่ ยวข้องกับ
สถาบันอุดมศึกษาจากภายนอกมาบรรยายทุกภาคการศึกษา หรือทุกป ี

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ทลน.บธ.13-0(1) ข้อก าหนดมหาวทิยาลัยธนบุรี พ.ศ.2550 
ทลน.บธ.13-0(2) ภาคผนวกข้อก าหนดมหาวทิยาลัยธนบุรี พ.ศ.2550  
ทลน.บธ.13-0(3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธนบุรฉีบบัแก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550  
ทลน.บธ.13-0(4) ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์การศึกษามหาวิทยาลยัธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี

หมู่บ้านครภูาคเหนือ  
ทลน.บธ.13-0(5) ปรัชญา วิสัยทัศน์ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วทิยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  
ทลน.บธ.13-0(6) แผนกลยุทธ ์ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วทิยาลัยเทคโนโลยีหมู่บา้นครูภาคเหนือ  
ทลน.บธ.13-0(7) ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิแผนงาน  
ทลน.บธ.13-0(8) รายงานประชมุคณะกรรมการด าเนินแผนงาน ครั้งที่ 1/2554  
ทลน.บธ.13-0(9) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2554  
ทลน.บธ.13-0(10) แบบประเมินผู้บริหาร (คณบด)ี  
ทลน.บธ.13-0(11) สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บรหิาร ปีการศึกษา 2554 
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ด้านการบริหารและพัฒนาสถาบัน 

ตัวบ่งชี้ที่ 14  การพัฒนาคณาจารย์ 

ตัวบ่งชี้และวิธีค านวณ เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด 
ตัวบ่งชี้ที่ 14  การพัฒนาคณาจารย์ เกณฑ์การพิจารณาค่าดัชนีคุณภาพอาจารย ์

วุฒิการศึกษา ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก ต าแหน่งทางวชิาการ 

อาจารย ์ 0 2 5 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 3 6 
รองศาสตราจารย ์ 3 5 8 
ศาสตราจารย ์ 6 8 10 

 

 วิธีค านวณ  
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารยป์ระจ า 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
 
 
 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ดัชนีคุณภาพอาจารย์ 2.00   เกณฑ์การประเมิน : 1.67 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ดัชนีคุณภาพอาจารย์ 2.00     เกณฑ์การประเมิน : 1.67 คะแนน 
เป้าหมายของปีน้ี : ดัชนีคุณภาพอาจารย์ 3.00        ผลการด าเนินงาน : ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : ดัชนีคุณภาพอาจารย์ 3.60      เกณฑ์การประเมิน : 3.00 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

คณะบริหารธุรกิจ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ         
มีแผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์ร่วมกับคณะบัญชี โดยก าหนดอยู่ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ธนบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างโอกาสการเข้าถึงการอุดมศึกษาที่มีคุณภาพแก่บัณฑิตและบุคคลทั่วไป         
ในกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรทุกฝ่าย ทั้งด้านเนื้อหาทางเทคนิค ทางการ
จัดการเรียนการสอน การจัดการความรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งทางศูนย์ฯ รับเอาแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยธนบุรีและคณะบริหารธุรกิจในที่ตั้งมาปรับใช้ให้สอดคล้อง
กัน โดยจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2554 ซึ่งการพัฒนาอาจารย์มีการส่งอาจารย์ไปอบรมความรู้ทั้งใน
ด้านวิชาการ ด้านเทคนิคการสอน ตามโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านเทคนิคการสอน โครงการ
อบรมการเขียนโครงการ และโครงการอบรมการแปรผลค่าสถิติส าหรับงานวิจัย นอกจากนี้มีการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน โดยมีการส่งไปอบรม สัมมนาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติ 

คณะบริหารธุรกิจ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ได้ใช้แนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยธนบุรี  ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล การแต่งตั้งคณาจารย์และการพ้นต าแหน่งคณาจารย์ และประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร 
เช่น การก าหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการของบุคลากร เป็นต้น มีการจัดสวัสดิการเพื่อเสริมสร้าง
สุขภาพ  ที่ดีให้แก่บุคลากรและสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรเพื่อให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ด้วยการจัดท าโครงการร่วมกับคณะบัญชี จ านวน 3 โครงการดังนี้คือ 1) การตรวจสุขภาพประจ าปี        
2) งานเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่ และ 3) โครงการทัศนศึกษาของอาจารย์ที่จังหวัดระยอง  

อีกทั้งทางคณะบริหารธุรกิจ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ ยังมีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านจรรยาบรรณของ
ศูนย์ฯ มีอ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแลอาจารย์ให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ไม่ท าผิดจรรยาบรรณ มีการ
ให้ความรู้แก่อาจารย์ในเรื่องจรรยาบรรณทางวิชาชีพครูตามคู่มือจรรยาบรรณอาจารย์ มีการหาแนวทาง
ป้องกันการปฏิบัติผิดจรรยาบรรณโดยออกประกาศ ห้ามการกระท าบางประการเพื่อเป็นการป้องปราม 
[ทลน.บธ.14-0(1-13)]    
 
ตารางที่ 14.1 ข้อมูลประกอบการค านวณการพัฒนาคณาจารย์ ในปีการศึกษา 2554 

ล าดับที่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

1   จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหนง่ทางวิชาการ) ทีม่ีวฒุิปรญิญาตร ี - 
2   จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหนง่ทางวิชาการ) ทีม่ีวฒุิปรญิญาโท 12 
3   จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหนง่ทางวิชาการ) ทีม่ีวฒุิปรญิญาเอก - 
4   จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทีม่ีวฒุิปรญิญาตรี - 
5   จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทีม่ีวฒุิปรญิญาโท - 
6   จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทีม่ีวฒุิปรญิญาเอก - 
7   จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ทีม่ีวฒุิปริญญาตรี - 
8   จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท - 
9   จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก - 
10   จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 
11   จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท - 
12   จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก - 
13 รวมคณะบริหารธุรกิจ  (คน) 12 

 
 

ตารางที่ 14.2 ผลการพัฒนาคณาจารย์ ปีการศึกษา 2554 แยกตามคณะวิชา / สาขาวิชา 

ล าดับที ่ หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ ์

1 สาขาวิชาการจัดการ 14 7 2.00 1.67 
2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 10 5 2.00 1.67 

รวม คณะบริหารธุรกิจ 24 12 2.00 1.67 

 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกจิ  
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลยัธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2554 

137 

จุดแข็ง : 

1. มีการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. มีการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 
3. มีการส่งเสริมการพัฒนาโดยการอบรม สัมมนาอย่างต่อเนื่อง 
4. คณาจารย์มีวุฒิตรงตามสาขาวิชา  มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และมี

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง : 

1. ผู้บริหารควรได้รับการพัฒนาเทคนิคการบริหารงานใหม่ๆ 
2. ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาคณาจารย์อย่างต่อเนื่อง 

 
จุดอ่อน : 

1. ไม่มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
2. ไม่มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 

1. ควรมีแผนพัฒนาอาจารย์ในระยะยาวทางด้านการศึกษาต่อ 
2. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการและการด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้มากขึ้น 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ทลน.บธ.14-0(1) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยธนบุรี (ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 6) 
ทลน.บธ.14-0(2) แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2554 ของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี  วิทยาลัย

เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ทลน.บธ.14-0(3) ตารางการจัดส่งอาจารย์เข้าอบรม/สัมมนา  
ทลน.บธ.14-0(4) โครงการ อบรมพัฒนาบุคลากรด้านเทคนิคการสอน 
ทลน.บธ.14-0(5) โครงการ อบรมการเขียนโครงการ 
ทลน.บธ.14-0(6) โครงการ อบรมการแปรผลค่าสถิติส าหรับงานวิจัย 
ทลน.บธ.14-0(7) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธนบุรี 
ทลน.บธ.14-0(8) โครงการ ตรวจสุขภาพประจ าปี 
ทลน.บธ.14-0(9) โครงการ งานเล้ียงสังสรรค์ปีใหม่ 
ทลน.บธ.14-0(10) โครงการ ทัศนศึกษาของอาจารย์ที่จังหวัดระยอง 
ทลน.บธ.14-0(11) ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ ที่ 

011/2554  ลว. 15 มิถุนายน 2554 
ทลน.บธ.14-0(12) คู่มือจรรยาบรรณอาจารย์ 
ทลน.บธ.14-0(13) สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าของคณะบริหารธุรกิจ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัย

เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2554 
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ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ที่ 15  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

เกณฑ์การประเมิน : 
 
 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด 
 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : คะแนนเฉลี่ย 3.59 เกณฑ์การประเมิน : 3.59 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : คะแนนเฉลี่ย 3.91  เกณฑ์การประเมิน : 3.91 คะแนน  
เป้าหมายของปีน้ี : คะแนนเฉลี่ย 3.66   ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายของปีต่อไป : คะแนนเฉลี่ย 4.11  เกณฑ์การประเมิน : 4.11 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 
 คณะบริหารธุรกิจ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ได้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. (23 ตัวบ่งชี้) ได้คะแนนการ
ประเมิน 3.91 ได้คุณภาพระดับดี [ตารางที่ 15.1 และ ทลน.บธ.15-0(1)] 
 
ตารางที่ 15.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

ล าดับที ่ หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน  

1 คณะบริหารธุรกจิ 3.91 
รวม คณะบริหารธุรกิจ 3.91 
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จุดแข็ง : 

มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาและมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง และมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะวิชา เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วยการ
ควบคุมติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านการประกันคุณภาพ โดยการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม    
ด้านการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

 
จุดอ่อน : 

1. บุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ยังไม่เข้าใจระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
2. การได้รับทราบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการท าประกันล่าช้า ซึ่งส่งผลให้การจัดท ากิจกรรม

บางครั้งไม่มีความสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน 

 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 

1. มีการประชุม อบรม เพื่อชี้แจงเรื่องเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ของ สกอ. 
และ สมศ. ให้บุคลากรท่ีเข้ามาปฏิบัติงานใหม่ได้รับทราบและตระหนักถึงความส าคัญ 

2. ควรให้บุคลากรทราบเกณฑ์การประเมินก่อนล่วงหน้า เพื่อจะได้ด าเนินการให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์มาตรฐานประกันคุณภาพ 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ทลน.บธ.15-0(1)] รายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจ ศูนย์การศึกษา
มหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก 
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  

ระดับคณะวิชา 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนนการ

ประเมิน 
(ตามเกณฑ์ สมศ.) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 1 ร้อยละ 70 (41/48) x 100 ร้อยละ 85.42 4.27 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 4.20 (20/5) คะแนนเฉล่ีย 4.00 4.00 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 3 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 4 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 5 ร้อยละ 6  ร้อยละ 10.42 3.75 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 6 ร้อยละ 12.50 (1/12) x 100 ร้อยละ 8.33 2.08 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 7 ร้อยละ 6 (0/12) x 100 ร้อยละ 0.00 0.00 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 8 ร้อยละ 24 (3/5) x 100 ร้อยละ 60 5.00 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 9 4 ข้อ  5 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ 10 4 ข้อ  4 ข้อ 4.00 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 11 4 ข้อ  5 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย 
(ตัวบ่งชี้ที่ 1 – 11) 

   3.68 (ระดับดี) 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 12 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 13 คะแนนเฉล่ีย 3.75  คะแนนเฉล่ีย 4.39 4.39 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 14 
ดัชนีคุณภาพอาจารย์

3.00 
(24/12) 

ดัชนีคุณภาพอาจารย์
2.00 

1.67 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 15 คะแนนเฉล่ีย 3.66  คะแนนเฉล่ีย 3.91 3.91 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16.1 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16.2 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 17 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 18.1 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 18.2 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย 
(ตัวบ่งชี้ที่ 1 – 18.2) 

   3.59 (ระดับดี) 
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สรุปการค านวณผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก 
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  

ระดับคณะวิชา 

ประเภทของตัวบ่งชี ้ จ านวนตัวบ่งชี ้ ค่าเฉลี่ยที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
กลุ่มตัวบง่ชี้พื้นฐาน 12 3.59 ดี 
กลุ่มตัวบง่ชี้อัตลักษณ์ 3 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

กลุ่มตัวบง่ชีม้าตรการส่งเสริม 2 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
กลุ่มตัวบง่ชี้พันธกิจหลักของสถานศึกษา 

(ตัวบ่งชี้ที่ 1 – 11) 
9 3.68 ดี 

ภาพรวม 17 3.59 ดี 

 
 


