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ส่วนที่ 3 

จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางการพัฒนา 
 

 
จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางการพัฒนา การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ของ สมศ. 
 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 
ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

จุดแข็ง จุดอ่อน แนวทางการพัฒนา 
1 . มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ใ น ก า ร
สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์และมีทุนวิจัยอย่าง
พอเพียง 
2.มีการสนับสนุนการท าวิจัยและ
ส่งเสริมให้ผู้วิจัยน างานวิจัยไปใช้
ประโยชน์กับหน่วยงานภายนอก 
 
 
 

1.ขาดการผลิตผลงานทางวิชาการ 
เช่น การเขียนบทความวิชาการ 
แ ต่ ง ต า ร า / ห นั ง สื อ / เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน 
2 . ข า ด ก า ร บู ร ณ า ก า ร
กระบวนการวิจัยกับการจัดการ
เรียนการสอนและการบริการ
วิชาการ 

1 . ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ อ า จ า ร ย์ น า
ผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติอย่าง
ต่อเนื่อง 
2 . ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้ อ า จ า ร ย์ เ ขี ย น
บทความวิชาการ หรือแต่งต ารา/
หนังสือ/เอกสารประกอบการสอน 
เ พื่ อ น า ไ ป ใ ช้ เ ป็ น ห ลั ก ฐ า น
ประกอบการขอต าแหน่งทาง
วิชาการในอนาคตได้ 
3.กระตุ้นให้อาจารย์น าผลงานวิจัย
มาบูรณาการกับการจัดการเรียน
การสอนและการบริการวิชาการ 
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ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนหรือการวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

จุดแข็ง จุดอ่อน แนวทางการพัฒนา 
1.มีการสร้างเครือข่ายกับชุมชน
อย่างเข้มแข็ง และสามารถจัด
กิจกรรมที่ให้บริการทางวิชาการ
ได้อย่างหลากหลาย 
2.มีการวางแผนการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 
3. มีงบประมาณสนับสนุนการ
ด าเนินกิจกรรมอย่างเพียงพอ 

1.ระเบียบการให้บริการวิชาการ
ด้านการจัดการงบประมาณยัง   
ไม่ชัดเจน 
2.โครงการบริการวิชาการยังไม่มี
การพัฒนาเป็นงานวิจัย 

1.จัดท าระเบียบการให้บริการ
วิ ช า ก า ร ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร
งบประมาณให้ชัดเจน 
2.จัดโครงการบริการวิชาการที่
สามารถพัฒนาสู่งานวิจัย 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง จุดอ่อน แนวทางการพัฒนา 
1.มีก ารด า เนิ นงานตามวงจร 
PDCA 
2.จั ด กิ จ ก ร ร ม ไ ด้ ค ร บ ถ้ ว น
หลากหลาย 
3.มี กิ จ ก ร ร ม ที่ ส่ ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นล้านนา 
4.มีสถานที่ที่เป็นสุนทรียศาสตร์ที่
สามารถให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในกิ จ ก ร รม  โ ดย เฉพา ะทา ง
พระพุทธศาสนา คือ ธรรมสถาน
ลานโพธิ์ 
 
 
 

ไม่มีรางวัลในระดับชาติ 1.ส่งเสริมให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ล้านนา ซึ่งมีอยู่มากมายที่จะน ามา
บูรณาการในการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการสู่
สังคมได้ 
2.ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมที่
ธรรมสถานลานโพธิ์ ให้มากขึ้น 
เพราะเป็นสถานที่ต้นแบบทาง
วั ฒ น ธ ร ร ม ที่ ง ด ง า ม แ ล ะ มี
ความส าคัญต่อพระพุทธศาสนา 
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ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
ตัวบ่งชี้ที่ 13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 
ตัวบ่งชี้ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย์ 

จุดแข็ง จุดอ่อน แนวทางการพัฒนา 
1.มีการบริหารงานโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 
2.มีการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อ
การตัดสินใจ 
3.มีการส่งเสริมการพัฒนาโดยการ
อบรม สัมมนาอย่างต่อเนื่อง 
4 . ค ณ า จ า ร ย์ มี วุ ฒิ ต ร ง ต า ม
สาขาวิชา  มีความสามารถในการ
จัดการ เ รี ยนการสอน  แล ะ มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

1.ไม่มีอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก  
2.ไม่มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1.ผู้บริหารควรได้รับการพัฒนาใน
เทคนิคการบริหารงานใหม่ๆ 
2.ควรมีแผนพัฒนาอาจารย์ ใน
ระยะยาวทางด้านการศึกษาต่อ 
3.ควรส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผล
งานทางวิชาการ 

ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ที่ 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

จุดแข็ง จุดอ่อน แนวทางการพัฒนา 
-  - -  
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กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 16 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน  
ตัวบ่งชี้ที่ 16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ 

จุดแข็ง จุดอ่อน แนวทางการพัฒนา 
1. ก าหนดอัตลักษณ์ครอบคลุม

การพัฒนาบุคลากรและผู้เรียน 
2. เปิดกว้างโลกของการศึกษา 

ไม่จ าเป็นต้องเรียนในห้องเรียน
เท่าน้ัน   

 1. การด าเนินงานด้านอัตลักษณ์
น า ไ ป สู่ ป ฏิ บั ติ ใ ห้ เ กิ ด
ประสิทธิผลกับผู้เรียนไม่ครบ
ทุกด้าน  

2. ความเข้าใจในการใช้งานของ
ผู้ใช้ ทั้งด้านผู้เรียนและผู้สอน
ยังมีน้อย 

1.ทบทวนอัตลักษณ์ให้สอดคล้อง
กับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย   
2.ควรจัดให้มีโครงการอบรมการ
ใ ช้ สื่ อ ส า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น                     
e-learning เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้งานของผู้สอนและผู้เรียน 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์  

จุดแข็ง จุดอ่อน แนวทางการพัฒนา 
- 

 
เ อ ก ลั ก ษณ์ ที่ ก า ห น ด ยั ง ไ ม่
สอดคล้ อ ง  ปรั ชญา  ปณิ ธ าน 
วิ สั ย ทั ศ น์  พั น ธ กิ จ  ข อ ง
มหาวิทยาลัย   

ทบทวนเอกลักษณ์ให้สอดคล้อง 
ป รั ชญ า  ปณิ ธ า น  วิ สั ย ทั ศ น์              
พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย    
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กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
ตัวบ่งชี้ที่ 18 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่างๆ  
ตัวบ่งชี้ที่ 18.1 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน 
ตัวบ่งชี้ที่ 18.2 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน 

จุดแข็ง จุดอ่อน แนวทางการพัฒนา 
1.  มีการด าเนินการอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่องตลอดทั้งป ี
 2. ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อ
กิจกรรมต่างๆ  
 3 .  ไ ด้ รั บ ค ว าม ร่ ว ม มื อ จ า ก
บุคลากร และนักศึกษา 
 

1.การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง 
2.กิจกรรมยังไม่มีความหลากหลาย 
 

1.  ระดมความคิด เห็นเพื่ อหา
แนวทางในการประชาสัมพันธ์
โครงการต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากร
และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมมาก
ขึ้น 
 2. เพิ่มจ านวนกิจกรรมตามความ
ต้องการของสังคม โดยสอบถาม
หรือวิจัยเพื่อหากิจกรรมที่สังคม
ต้องการอย่างแท้จริง 

 
 


