
 
 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี  โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 

 

10 

 
ส่วนที่ 2 

รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายนอก 
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องค์การมหาชน) 
 
 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน  ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลผลิตหรือผลลัพธ์ 
 
วิธีการค านวณ   
    

ผลรวมถ่วงน้้าหนักของงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพมิพห์รือเผยแพร่ 
X  100 

อาจารย์ประจ้าและนักวจิัยประจา้ทั้งหมด 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  
  ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก้าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จ้าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 20 
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 10 

 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีนโยบาย
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยเพื่อมุ่งเน้นให้บุคลากรผลิตงานวิจัย เผยแพร่ และบูรณาการงานวิจัยกับการ
บริการวิชาการให้แก่ชุมชนและการเรียนการสอน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยเพื่อท้าหน้าที่
ส่งเสริม สนับสนุน และวางหลักเกณฑ์การด้าเนินงานด้านการวิจัย พร้อมทั้ง จัดท้าแผนการด้าเนินงานด้าน
งานวิจัย พิจารณางานวิจัยและงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย ก้าหนดกฎเกณฑ์ แนวทาง ก้ากับและส่งเสริม
ให้อาจารย์ท้างานวิจัยและตีพิมพ์ผลงานในวารสารหรือจัดแสดงผลงานที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ ก้าหนดแนวทางการสร้างแรงจูงใจให้นักวิจัยที่ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์รวมทั้งเผยแพร่งานวิจัยนั้น
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เม่ือเรียบร้อยแล้ว นอกจากนี้คณะฯ ยังมีการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นตามนโยบายด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุนบุคลากรด้านการวิจัยเพื่อรับรางวัล “นักวิจัยธนบุรี” คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี 
โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยตามอัตลักษณ์ของสถาบัน  
โดยจัดให้มีส้านักงานวิจัยและพัฒนาที่เหมาะสม มีห้องสมุดที่มีหนังสือ วารสารทั้งในรูปของเอกสารและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ที่เพียงพอ สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับองค์กรภายนอก โดยมี
การท้าบันทึกความร่วมมือเพื่อสนับสนุนงานวิจัยธุรกิจกับสมาคมเครือข่ายที่ปรึกษาภาคเหนือและงานวิจัย
เพื่อท้องถิ่นกับสมาคมสถาบันวิจัยหริภุญชัย  
 คณบดีคณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ สนอง
รับนโยบายดังกล่าว จึงส่งเสริมให้บุคลากรในคณะฯ ท้าวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
กระตุ้นให้บุคลากรที่มีความสนใจในการท้าวิจัยเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ในการท้าวิจัย เช่น
โครงการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง “การวิจัยเชิงคุณภาพ” ที่วิทยากรบรรยายเกี่ยวกับเทคนิคในการเขียน
โครงการวิจัยเชิงคุณภาพ เทคนิคการสัมภาษณ์ การตีความข้อมูล เป็นต้น อีกทั้งยังมีการสนับสนุนการเข้า
ร่วมประชุมวิชาการในเวทีต่างๆ เพื่อให้บุคลากรได้เปิดโลกทรรศน์ทางด้านการวิจัย เช่น การเข้าร่วมประชุม
วิชาการ “แม่ฟ้าหลวงวิชาการ : 12 ปี ตามรอยสมเด็จย่า” ณ อาคารหอประชุมสมเด็จย่า มหาวิทยาลัยแม่ฟ้า
หลวง จังหวัดเชียงราย การเผยแพร่ผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับชาติ “เบญจมิตรวิชาการ” ที่จัด
ขึ้นโดยความร่วมมือของ 5 มหาวิทยาลัย ได้แก่ มหาวิทยาลัยธนบุรี มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ วิทยาลัย
กรุงเทพสุวรรณภูมิ วิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก และวิทยาลัยราชพฤกษ์  

คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีผลการ
ด้าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ดังนี ้

 
กลุ่มสาขา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณะบัญชี สาขาวิชาการบัญชี 

ปีการศึกษา 
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ที่ได้รับการตีพมิพ์หรือเผยแพร่ (ชิ้นงาน) 
คิดเป็นผลรวม 
ค่าน้ าหนัก 

อาจารย์ประจ าทั้งหมด 
(รวมลาศึกษาต่อ) (คน) 

2553 2 0.25 6 
รวม 2 0.25 6 

 คิดเป็นร้อยละ   (0.25 / 6) x 100  =  4.17  [ทลน.บช.5-0(1-3)] 
  ดังนั้น คะแนนที่ได้  (4.17 / 10) x 5   =  2.09 
 
หมายเหตุ :-   การคิดคะแนนระดับคณะวิชา ให้น้าคะแนนที่คิดได้ของแต่ละกลุ่มสาขาวิชามาหาค่าเฉลี่ย 
และการคิดคะแนนระดับสถาบันให้น้าคะแนนท่ีคิดได้ในแต่ละคณะวิชามาหาค่าเฉลี่ย  
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การบรรลุเป้าหมาย 
   ไม่บรรลุเป้าหมาย เพราะคณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีฯ ก้าหนดเป้าหมายของ   
“ตัวบ่งชี้ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่” ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. คือ 
ร้อยละ 6  
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประเมินตนเอง 
ร้อยละ 6 ร้อยละ 4.17 2.09 คะแนน 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง   
ทลน.บช.5-0 (1) ตารางสรุปงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่หรื อ

น้าไปใช้ประโยชน์ ประจ้าปีการศึกษา 2553  
 (2) เล่มวารสารท่ีตีพิมพ์ เว็บไซด์งานประชุมวิชาการระดับชาติ “เบญจมิตรวิชาการ” 
 (3) ตารางสรุปจ้านวนอาจารย์  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียน

เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ปีการศึกษา 2553  
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ตัวบ่งชี้ที่ 6  งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลผลิตหรือผลลัพธ์ 
 
วิธีการค านวณ   
    

ผลรวมของจ้านวนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น้าไปใช้ประโยชน์ 
X  100 

อาจารย์ประจ้าและนักวจิัยประจา้ทั้งหมด 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  
  ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก้าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา  
 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  มีผลการ
ด้าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ดังนี้  
 
กลุ่มสาขา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ปีการศึกษา งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ (ชิ้นงาน) 
อาจารย์ประจ า 

และนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
(รวมลาศึกษาต่อ) (คน) 

2553 2 6 
รวม 2 6 

 คิดเป็นร้อยละ   (2 / 6) x 100   =  33.33 
  ดังนั้น คะแนนที่ได้  (33.33 / 20) x 5  =  8.33 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
 จากการที่คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ       
ได้สนับสนุนให้บุคลากรท้าวิจัยและน้าความรู้ที่ได้จากงานวิจัยเผยแพร่ทั้งในรูปแบบของการน้าเสนอในที่
ประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยน้ัน ทางคณะฯ ยังสนับสนุนให้มีการน้าผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์กับหน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นการบริการวิชาการให้กับหน่วยงานภายนอก ท้าให้งานวิจัย
เหล่านั้นมีคุณค่าย่ิงขึ้นนอกเหนือจากคุณค่าที่ได้จากทางด้านวิชาการ [ทลน.บช.6-0(1-3)] 
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 ผลการด้าเนินงานด้านการวิจัยของคณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียน
เทคโนโลยหีมู่บ้านครูภาคเหนือ ในปีการศึกษา 2553 มีดังนี ้
 
ปีการศึกษา หัวข้อวจิัย การน าไปใชป้ระโยชน์ 

2553 คณะบัญชี สาขาวิชาการบัญช ี
1. อัตมโนทัศน์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ศูนย์การศึกษา

มหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
น้าไปใช้ประโยช น์กับหน่วยงาน
ภายนอกในปีการศกึษา 2553 

2. การใช้ข้อมูลทางบัญชีในการตัดสินใจของผู้บริหารกลุ่มธุรกิจ
ผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ในนิคมอุตสาหกรรมล้าพูน 

น้าไปใช้ประโยช น์กับหน่วยงาน
ภายนอกในปีการศึกษา 2553 

 
การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีฯ  ก้าหนดเป้าหมายของ     
“ตัวบ่งชี้ท่ี 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น้าไปใช้ประโยชน์” ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. คือ ร้อยละ 12   
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประเมินตนเอง 
ร้อยละ 12 ร้อยละ 33.33 5.00 คะแนน 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง  
ทลน.บช.6-0 (1) ตารางแสดงจ้านวนและรายชื่องานวิจัยที่น้าไปใช้ประโยชน์พร้อมชื่อเจ้าของ

ผลงาน ปีท่ีงานวิจัยด้าเนินการเสร็จ ปีท่ีน้าไปใช้ประโยชน์  
 (2) หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานหรือองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง  
 (3) ตารางสรุปจ้านวนอาจารย์ประจ้า ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียน

เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ แยกตามปีการศึกษา 2553  
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ตัวบ่งชี้ที่ 7  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลผลิตหรือผลลัพธ์ 
 
วิธีการค านวณ   
    

ผลรวมถ่วงน้้าหนักของผลงานวชิาการที่ได้รับรองคุณภาพ 
X  100 

จ้านวนอาจารย์ประจ้าและนักวจิยัประจ้าทัง้หมด 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  
  ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก้าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา  
 
ผลการด าเนินงาน 

คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีผลการ
ด้าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ดังนี้  

 
กลุ่มสาขา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ปีการศึกษา 
ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

(ชิ้นงาน) 
คิดเป็นผลรวม 
ค่าน้ าหนัก 

อาจารย์ประจ า 
และนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
(รวมลาศึกษาต่อ) (คน) 

2553 - - 6 
รวม - - 6 

 คิดเป็นร้อยละ   (0 / 6) x 100  = 0 
  ดังนั้น คะแนนที่ได้  (0 / 10) x 5  =  0 
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 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีฯมีนโยบายพัฒนาบุคลากรเพื่อให้มีต้าแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ้น จึงได้สนับสนุนให้บุคลากรผลิตผลงานวิชาการอื่นๆ นอกเหนือจากการท้าวิจัย เช่น การแต่ง
บทความวิชาการ การแต่งต้ารา การจัดท้าเอกสารประกอบการสอน เป็นต้น โดยศูนย์การศึกษา
มหาวิทยาลัยธนบุรีฯ ได้ก้าหนดแนวทางว่าต้าราหรือเอกสารการสอนต่างๆ ควรได้รับการตรวจอ่านและ
รับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือหน่วยงานท่ีเชื่อถือได้ ก่อนท่ีจะมีการน้าผลงานนั้นไปใช้งานจริง เพื่อความ
น่าเชื่อถือและเพื่อให้บุคลากรสามารถน้าผลงานนั้นไปใช้ประกอบการขอต้าแหน่งทางวิชาการได้ในล้าดับ
ต่อไป  
 
การบรรลุเป้าหมาย 
   ไม่บรรลุเป้าหมาย เพราะคณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีฯ  ก้าหนดเป้าหมายของ  
“ตัวบ่งชี้ท่ี 7 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ” ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. คือ ร้อยละ 6 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประเมินตนเอง 
ร้อยละ 6 ร้อยละ 0 0 คะแนน 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง  

-   
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กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน  ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ที่ 8  การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ 
    พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลผลิตและผลลัพธ์ 
 
วิธีการค านวณ   
    

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่น ามาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย X  100 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทัง้หมด 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  
  ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน    
 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีผลการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ดังนี้  
 
กลุ่มสาขา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ปีการศึกษา 
โครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการที่น ามาใช้ในการพัฒนา 

การเรียนการสอนและการวิจยั (โครงการ/กิจกรรม) 
โครงการ/กิจกรรมวิชาการทั้งหมด 

(โครงการ/กิจกรรม) 

2553 1 1 
รวม 1 1 

คิดเป็นร้อยละ   (1 / 1) x 100  = 100.00 
  ดังนั้น คะแนนที่ได้  (100.00 / 30) x 5 =  16.67 เท่ากับ 5 คะแนน 
[ทลน.บช.8-0(1-2)] 
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 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้มีการ
จัดท าโครงการบริการวิชาการที่มีการพัฒนาการเรียนการสอน ทั้งหมด 1 โครงการจากจ านวน 1 โครงการ 
ดังนี ้

1) โครงการ “การใช้ข้อมูลทางบัญชีส าหรับผู้บริหาร” [ทลน.บช.8-0(1)] น ามาพัฒนาการเรียนการ
สอนในรายวิชา 41 3210 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี [ทลน.บช.8-0(2)] โดยได้เตรียมการน าเสนอ
ตัวอย่างของการจัดการด้านระบบสารสนเทศทางบัญชีในหน่วยงานหรือองค์กรธุรกิจ ในลักษณะกรณีศึกษา
เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าใจในการจัดท าระบบสารสนเทศทางการบัญชี เช่น ระบบประมวลผลใบสั่งซื้อ (order 
processing) การควบคุมสินค้าคงคลัง (inventory control) บัญชีลูกหนี้ (accounts receivable) และระบบ
อื่นๆมากขึ้น 
 การพัฒนาการเรียนการสอนที่เกิดจากการจัดโครงการบริการวิชาการนั้น ความรู้ที่เกิดจากการ
บริการวิชาการจะเกิดขึ้นในลักษณะของการแลกเปลี่ยนและเรียนรู้ซึ่งกันและกันระหว่างผู้ให้บริการกับ
ผู้รับบริการ ซึ่งความรู้ที่ได้จากการให้บริการวิชาการ จะใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนโดย จัดเตรียม
หัวข้อที่จะน าเสนอให้กับนักศึกษาในโครงการสอนของแต่ละรายวิชาที่จะมีการพัฒนาและด าเนินการตาม
แผนที่ได้ก าหนดไว้ 
          2)  โครงการ “การใช้ข้อมูลทางบัญชีส าหรับผู้บริหาร” [ทลน.บช.8-0(1)] น ามาบูรณาการกับงานวิจัย 
โดยเนื้อหาในการอบรมสัมมนา เป็นการให้ความรู้ทางการบัญชีทั้งด้านบัญชีการเงิน และ บัญชีเพื่อการ
จัดการ ซึ่งอาจารย์ประจ าสาขาการบัญชี มีความสนใจหัวข้อการน าข้อมูลทางการบัญชีไปใช้ตัดสินใจทางการ
บริหาร  ในเรื่องของการน าข้อมูลทางต้นทุนผลิตภัณฑ์มาใช้ตัดสินใจในการท่ีจะผลิตชิ้นส่วนเอง หรือ ซื้อจาก
ภายนอก  ดังนั้นอาจารย์  จารุณี  ทองจันทร์เทพ  และอาจารย์มยุรี  เอื้อวีรวัฒน์ จึงได้เสนอหัวข้องานวิจัย
เรื่อง “การใช้ข้อมูลทางบัญชีในการตัดสินใจของผู้บริหารกลุ่มธุรกิจผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ในนิคม
อุตสาหกรรมล้าพูน” ซึ่งนับเป็นการน้าความรู้จากงานบริการวิชาการ มาบูรณาการสร้างผลงานวิจัยเพื่อให้
เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถน้ากลับไปใช้ในการให้บริการทางวิชาการได้อีก  และได้น้ามาใช้ในการบูรณา
การในการสอนในรายวิชาการ  การบัญชีต้นทุน 2  และ การบัญชีเพื่อการจัดการ ในหัวข้อ การใช้ข้อมูล
ต้นทุนผลิตภัณฑ์ ในการตัดสินใจด้วย 
  
การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรลุเป้าหมาย เพราะคณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีฯ ก าหนดเป้าหมายของ         
“ตัวบ่งชี้ที่ 8 การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัย” ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. คือ ร้อยละ 22   
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การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประเมินตนเอง 
ร้อยละ 22 ร้อยละ 100.00 5.00 คะแนน 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
ทลน.บช.8-0 (1) โครงการ “การใช้ข้อมูลทางบัญชีส าหรับผู้บริหาร” 
 (2) โครงการสอนรายวิชา  41 3210 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
 (3) โครงการสอนรายวิชา  41 3205 การบัญชีต้นทุน 2 
 (4) โครงการสอนรายวิชา  24 2202 การบัญชีพื่อการจัดการ 
 (5) งานวิจัยเรื่อง “การใช้ข้อมูลทางบัญชีในการตัดสินใจของผู้บริหารกลุ่มธุรกิจผลิต

ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ในนิคมอุตสาหกรรมล้าพูน” 
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ตัวบ่งชี้ที่ 9  การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลผลิตและผลลัพธ์  
 
ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์

และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 
5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได ้
1 ข้อ 

ปฏิบัติได ้
2 ข้อ 

ปฏิบัติได ้
3 ข้อ 

ปฏิบัติได ้
4 ข้อ 

ปฏิบัติได ้
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 

  ในปีการศึกษา 2553 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ มีผลการด าเนินการ 5 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ดังนี้  
 1. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือได้มีการ
ด าเนินการด้านการน าความรู้และประสบการณ์การให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัยโดยด าเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยชุมชนหรือองค์กรมีส่วนร่วมดังนี้ 
 การวางแผน (Plan) คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ ได้มีนโยบายในการด าเนินการการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนโดยชุมชนมีส่วนร่วมดังนี้ 1) มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการประจ าศูนย์ ฯ [ทลน.บช.9-1(1)] 2) จากนั้น
คณะกรรมการได้จัดท าระเบียบการด าเนินงานด้านบริการวิชาการ ฯ [ทลน.บช.9-1(2)] เพื่อเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 3) คณะกรรมการด าเนินการส ารวจความต้องการการรับบริการวิชาการของชุมชนและ
บุคคลภายนอก เพื่อให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมและเสนอความต้องการในการรับบริการวิชาการผ่านแบบส ารวจ
และสรุปเป็นข้อมูลของความต้องการรับบริการวิชาการ [ทลน.บช.9-1(3)] 4) คณะบัญชี ศูนย์การศึกษา
มหาวิทยาลัยธนบุรีฯ ด าเนินการจัดท าแผนการให้บริการวิชาการในปีการศึกษาต่างๆ [ทลน.บช.9-1(4)]              
ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของศูนย์การศึกษา มหาวิทยาลัยธนบุร ี[ทลน.บช.9-1(5)] และสอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชน 
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 การด าเนินการ (Do) การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ในปีการศึกษา  2553 ผู้รับผิดชอบโครงการจะเป็นผู้ด าเนินการตามที่ได้ระบุไว้ในปฏิทินการศึกษา ซึ่งใน ปี
การศึกษา 2553 ด าเนินการ 1 โครงการ [ทลน.บช.9-1(6)]  
 การตรวจสอบ (Check) การติดตามและตรวจสอบผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษาต่าง ๆ โดย
คณะกรรมการบริการวิชาการประจ าศูนย์ฯ เป็นผู้ติดตามการท างานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งจะมีการ
รายงานผลการด าเนินงานของโครงการตามแผน ในแต่ละปีการศึกษาต่อผู้บริหารจ านวน 2 ครั้ง โดยได้
ก าหนดให้มีการรายงานทุก ๆ สิ้นภาคการศึกษา [ทลน.บช.9-1(7)] 
 การปรับปรุงแก้ไข (Action) เม่ือสิ้นปีการศึกษาทุกๆ ปี คณะกรรมการฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องจะ
ด าเนินการประชุมสรุปผลการด าเนินงานเพื่อหาข้อดี ข้อเสีย จุดเด่นหรือจุดด้อยในการด าเนินงาน จุดที่ควร
ได้รับการพัฒนา จากนั้นจึงจะน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการวางแผนและปรับปรุงการด าเนินงาน
ในปีการศึกษาถัดไป [ทลน.บช.9-1(8)] 
    2. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือได้มีการ
ด าเนินการประเมินความส าเร็จของแผนการด าเนินงาน ประเด็นดังต่อไปนี้ คือ ร้อยละ 80 ของโครงการ
ทั้งหมดที่มีการด าเนินการ ในปีการศึกษา  2553 มีจ านวนโครงการทั้งหมด 1 โครงการ คณะบัญชี ศูนย์
การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี มีการด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ ดังนั้นผลส าเร็จตามแผนปฏิบัติการจึง
เป็น (1/1)*100 = ร้อยละ 100 ถือว่าบรรลุเป้าหมายตามที่ได้ก าหนดไว้ [ทลน.บช.9-2(1)] 

จ านวนโครงการ                           
ตามปีการศึกษา รวม 

จ านวนโครงการ                                         
ที่บรรลุเป้าหมาย ร้อยละการบรรลุ 

2553 บรรลุ ไม่บรรลุ 
1 1 1 0  

รวม 1 1 - 100 
 
 นอกจากนี้มีการประเมินตามตัวชี้วัด (PI) ของแต่ละโครงการมีดังต่อไปนี้ ผลการประเมินพบว่า
จ านวนตัวชี้วัดของทุกโครงการรวม 2 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัดคิดเป็น ร้อยละ 100.00  
ถือว่า บรรลุเป้าหมาย 

3.คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี  โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ                    
ได้ด าเนินการติดตามผลการน าความรู้ของผู้เข้ารับบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง โดยผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น หนังสือตอบกลับ แบบสอบถาม ซึ่งได้มีการสอบถามไปยังบุคคล ชุมชน องค์กรหรือ
หน่วยงานต่าง ๆ แล้วนั้น พบว่ามีโครงการที่บุคคล ชุมชน องค์กรหรือหน่วยงานได้น าความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์และใช้อย่างต่อเนื่อง กล่าวโดยสรุปคือ โครงการบริการความรู้สู่สถานประกอบการ เรื่อง “การเงิน
ส าหรับหัวหน้างานที่ไม่ใช่นักการเงิน ในปีการศึกษา 2552 ได้มีหน่วยงานที่รับการอบรมแล้วน าไปใช้
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ประโยชน์และพัฒนาตนเองทางด้านการเงินและพัฒนาระบบการจัดการด้านการเงินของหน่วยงานตนเอง
[ทลน.บช.9-3(1)]                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
 4. จากการด าเนินงานในการจัดบริการวิชาการแก่ชุมชน เรื่อง“การเงินส าหรับหัวหน้างานที่ไม่ใช่
นักการเงิน ในปีการศึกษา 2552 และได้มีการส ารวจการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน จากการส ารวจพบว่ามีองค์กรหรือหน่วยงานที่เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรมไปใช้ในการพัฒนาระบบงานทางด้านการวิเคราะห์การเงินเพื่อหาข้อเท็จจริง และประเมินแนวทางการ
ตัดสินใจ เพื่อน าไปแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิผลในหน่วยงานของตนเองอย่างต่อเนื่อง [ทลน.บช.9-4(1)] 
และยังคงนโยบายและแนวทางในการพัฒนาระบบงานด้านการเงินให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 
 5. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ                  
ได้ด าเนินการประเมินผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์จากการจัดโครงการบริการวิชาการ พบว่าผู้บริการในองค์กร
ธุรกิจได้น าความรู้จากการเข้ารับการอบรมไปใช้ในการบริหารงาน ทั้งทางด้านการบริหารด้านการเงิน ด้าน
ต้นทุน และการจัดท ารายงานทางการเงินให้ถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  โดยเฉพาะด้าน
ข้อมูลทางการบัญชีเกี่ยวกับต้นทุนผลิตภัณฑ์ ซึ่งมีการรับรองการใช้ประโยชน์ในเรื่องงานวิจัย ซึ่ง เป็นผลมา
จากการให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงาน ซึ่งเป็นผลกระทบให้หน่วยงานทางธุรกิจได้น าแนวคิดเรื่องข้อมูล
เพื่อการตัดสินใจไปใช้ประโยชน์ ในการด าเนินงาน ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบการท างาน และมีผลต่อผล
ประกอบการท่ีปรับตัวสูงขึ้น [ทลน.บช.9-5(1)] 
             
การบรรลุเป้าหมาย 

   บรรลุเป้าหมาย เพราะคณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีฯ ก าหนดเป้าหมายของ               
“ตัวบ่งชี้ท่ี 9 การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก” ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
สมศ. คือ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ   
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประเมินตนเอง 
4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง  
ทลน.บช.9-1 (1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม ที่036/2553  
 (2) ข้อก้าหนดมหาวิทยาลัยธนบุรี พ.ศ.2550 
 (3) สรุปความต้องการการรับบริการวิชาการของชุมชน ปีการศึกษา 2553 
 (4) แผนบริการวิชาการปีการศึกษา 2553 
 (5) แผนกลยุทธ์ ปีการศึกษา 2553 – 2557,แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2553 
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 (6) โครงการปีการศึกษา 2553 
 (7) รายงานผลการปฏิบัติงานปีการศึกษา 2553 
 (8) รายงานการประชุมประจ าปีการศึกษา 2553 
ทลน.บช.9-2 (1) เอกสารสรุปการประเมินความส าเร็จของแผนการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 

2553 
ทลน.บช.9-3 (1) ผลสรุปการใช้ความรู้และประโยชน์จากการรับบริการวิชาการ 
ทลน.บช.9-4 (1) หนังสือตอบกลับจากหน่วยงาน องค์กรภายนอก 
ทลน.บช.9-5 (1) หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 
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กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน  ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 10  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลผลิตและผลลัพธ์ 
 
ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการด้าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)   
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่้ากว่าร้อยละ 80 
3. มีการด้าเนินงานสม่้าเสมออย่างต่อเนื่อง 
4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน 
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและหรือนานาชาติ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได ้

1 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

2 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

3 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

4 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
  ในปีการศึกษา 2553 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ มีผลการด้าเนินการ 4 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ดังนี้   
    1. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามค้าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม             
ซึ่งเป็นคณะกรรมการร่วมระหว่างคณะบัญชีและคณะบริหารธุรกิจ เพื่อการด้าเนินการทางด้านท้านุบ้ารุง
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกันระหว่าง 2 คณะ เพราะเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดความคุ้มค่า [ทลน.บช.              
10-1(1)] คณะกรรมการร่วมฯได้ด้าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCAโดยมีการก้าหนดแผนปฏิบัติการ
ประจ้าปี 2553 ส้าหรับพันธกิจด้านการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม [ทลน.บช 10-1(2)] ซึ่งสอดคล้องกับแผน  
กลยุทธ์ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือประจ้าปี 2553-2557 
[ทลน.บช 10-1(3)] และมีการด้าเนินงานตามแผนงานอย่างครบถ้วน ตามที่ปรากฏในรายงานผลการ
ด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ้าปี 2553 ระยะครึ่งแผน [ทลน.บช.10-1(4)] และระยะตลอดปีการศึกษา
[ทลน.บช.10-1(5)] และได้สรุปรายการปัญหาและอุปสรรคในการด้าเนินงาน หรือจุดอ่อนที่ควรได้รับการ
ปรับปรุงแก้ไข น้ามาใช้ในการปรับแผนปฏิบัติการ ด้านท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม ในปีต่อไป ตามแผนปฏิบัติ
การในป ี2554 [ทลน.บช.10-1(6)] 
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    2. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ด้าเนินงานได้บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่้ากว่าร้อยละ 80 ซึ่งตามแผนปฏิบัติการงานศูนย์ฯ ได้ด้าเนิน
โครงการ/กิจกรรมด้านท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม รวม 7 โครงการดังต่อไปนี้คือ 1) กิจกรรมวันไหว้ครู                
2) โครงการสืบสานประเพณี “ถวายเทียนพรรษา” 3) โครงการสืบสานประเพณี“ลอยกระทง” 4) โครงการ
ท้าบุญตักบาตรปีใหม่ 5) โครงการรดน้้าด้าหัว 6) โครงการนุ่งผ้าเมือง อู้ก้าเมือง 7) โครงการวันอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมแต่งกายด้วยผ้าไทย และอีก 1 โครงการที่ก้าหนดในกลยุทธ์ที่ 2 ด้านการพัฒนานักศึกษา    
คือโครงการมหาวิทยาลัยธนบุรีถวายพระพร 78 พรรษา มหาราชินีสดุดีพระแม่เจ้าของชาวไทย                       
ดังรายละเอียดสรุปโครงการทุกโครงการ[ทลน.บช.10-2(1)-(8)] ซึ่งทุกโครงการด้าเนินการส้าเร็จตามแผน 
บรรลุเป้าหมายทุกตัวบ่งชี้ ตามแผนคิดเป็น ร้อยละ 100 ในการด้าเนินงานของคณะกรรมการร่วม ฯ ท้านุ
บ้ารุงศิลปวัฒนธรรมได้มีการประชุมวางแผนงานและการด้าเนินงานตามแผนทุกครั้ง โดยจัดท้ารายงานการ
ประชุมคณะกรรมการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 1/2553 [ทลน.บช.10-2(9)] และจัดท้ารายงานการ
ประชุมคณะกรรมการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 2/2553 [ทลน.บช.10-2(10)] 
 3. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือมีการ
ด้าเนินงานอย่างสม้่าเสมออย่างต่อเนื่องโดยมีการก้าหนดในแผนงานของแต่ละปีการศึกษา เช่น กิจกรรม
ไหว้ครู โครงการสืบสานประเพณีส้าคัญทางพระพุทธศาสนา แห่เทียนพรรษา ลอยกระทง การอนุรักษ์
ประเพณีชาวล้านนา การแต่งกายพื้นเมือง การใช้ภาษาท้องถิ่น ฯลฯ ซึ่งปรากฏในแผนปฏิบัติการประจ้า             
ปี 2552-2554 [ทลน.บช.10-3(1)] 
 4. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มุ่งการ
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรม ที่ก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน เช่น โครงการสืบ
สานประเพณี “ถวายเทียนพรรษา” [ทลน.บช.10-4(1)] การส่งกระทงใหญ่เข้าร่วมงานประเพณีลอยกระทง 
จังหวัดล้าพูน ประจ้าปี 2553 [ทลน.บช.10-4(2)] ในโครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง [ทลน.บช.10-4(3)]  
นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วม ในการใช้พื้นที่ของทางศูนย์
การศึกษาฯ  ในการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาใน “ พิธีปริวาสกรรม”  ที่ “ธรรมสถานลานโพธิ์ ” 
[ทลน.บช.10-4(4)]  ซึ่งจัดเป็นประจ าทุกปี มีพุทธศาสนิกชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเป็นจ านวนมาก ซึ่งทางศูนย์
การศึกษาได้ส่งบุคลากร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม และอ านวยความสะดวกแก่
พุทธศาสนิกชนด้วย  [ทลน.บช.10-4(5)] 
  
การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรลุเป้าหมาย เพราะคณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีฯ ก้าหนดเป้าหมายของ                
“ตัวบ่งชี้ท่ี 10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม” ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. คือ ปฏิบัติ
ได้ 4 ข้อ   
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การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประเมินตนเอง 

4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน 

รายการหลักฐานอ้างอิง  
ทลน.บช.10-1 (1) ค้าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 (2) แผนปฏิบัติการประจ้าปี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยี

หมู่บ้านครูภาคเหนือประจ้าปี 2553 
 (3) แผนกลยุทธ์ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครู

ภาคเหนือประจ้าปี 2553-2557 
 (4) รายงานผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ้าปี 2553 (ครั้งที่ 1) 
 (5) 

 
(6) 

รายงานผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ้าปี 2553 ระยะเวลา มิ.ย.2553- 
พ.ค. 2554 
แผนปฏิบัติการประจ้าปี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยี
หมู่บ้านครูภาคเหนือประจ้าปี 2554 

ทลน.บช.10-2 (1) สรุปโครงการไหว้ครู 
 (2) สรุปโครงการสืบสานประเพณี “ถวายเทียนพรรษา” 
 (3) สรุปโครงการสืบสานประเพณี ”ลอยกระทง” 
 (4) สรุปโครงการท้าบุญตักบาตรปีใหม่ 
 (5) สรุปโครงการรดน้้าด้าหัว 
 (6) สรุปโครงการนุ่งผ้าเมือง อู้ก้าเมือง 
 (7) สรุปโครงการวันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมแต่งกายด้วยผ้าไทย 
 (8) สรุปโครงการ มหาวิทยาลัยธนบุรี ถวายพระพร 78 พรรษา มหาราชินี สดุดีพระแม่

เจ้าของชาวไทย 
 (9) รายงานการประชุมคณะกรรมการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 1/2553 
 (10) รายงานการประชุมคณะกรรมการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 2/2553 
ทลน.บช.10-3 (1) แผนปฏิบัติการประจ้าปี 2554 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
ทลน.บช.10-4 (1) โครงการสืบสานประเพณี “ถวายเทียนพรรษา” 
 (2) การส่งกระทงใหญ่เข้าร่วมงานประเพณีลอยกระทง จังหวัดล้าพูน ประจ้าปี 2553 
 (3) โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
 (4) 

(5) 
ภาพถ่าย “พุทธสถานลานโพธิ์”  และ “พิธีปริวาสกรรม” 
ภาพถ่าย บุคลากร อาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม “ปริวาสกรรม” 
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ตัวบ่งชี้ที่ 11  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลผลิตและผลลัพธ์ 
 
ประเด็นการพิจารณา 

1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
2. อาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 
3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับชรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่้าเสมอ 
5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไม่ต่้ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได ้

1 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

2 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

3 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

4 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
  ในปีการศึกษา 2553 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ มีผลการด้าเนินการ 5 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ดังนี้  
    1. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ                 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อท้าหน้าที่วางแผนการด้าเนินงานด้านการท้านุบ้ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ้าปี ปีการศึกษา 2553 โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ของคณะบัญชีและคณะบริหารธุรกิจของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ [ทลน.บช.11-1(1)] เพื่อด้าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในกลยุทธ์
ที่ 2 พัฒนาศักยภาพนักศึกษา ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ดังเช่น โครงการพัฒนานักศึกษาธนบุรีมุ่งสู่ความ
เป็นไทย โครงการถวายพระพร 78 พรรษา มหาราชินีสดุดีพระแม่เจ้าของชาวไทย โครงการศึกษาดูงาน
กระบวนการผลิตของศูนย์หัตถกรรมผ้าฝ้ายทอมือ เป็นต้น และด้าเนินการจัดโครงการในกลยุทธ์ที่ 5 
ส่งเสริมและอนุรักษ์บ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของแผนปฏิบัติการประจ้าปี ปีการศึกษา 2553 ดังเช่น 
กิจกรรมวันไหว้ครู โครงการสืบสานประเพณี “ถวายเทียนพรรษา” โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
โครงการท้าบุญตักบาตรปีใหม่ โครงการรดน้้าด้าหัว โครงการนุ่งผ้าเมือง อู้ก้าเมือง และโครงการวันอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมแต่งกายด้วยผ้าไทย [ทลน.บช.11-1(2)] ตลอดจนมีการติดตามและรายงานผลการด้าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ้าปี ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ส้าหรับครั้งที่ 1 (ระยะเวลาเดือน มิถุนายน 2553 – เดือน 
ตุลาคม 2553) [ทลน.บช.11-1(3)] และครั้งท่ี 2 (ระยะเวลาเดือน มิถุนายน 2553 – เดือน พฤษภาคม 2554) 
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[ทลน.บช.11-1(4)] พร้อมทั้งด้าเนินการรายงานสรุปผลการประเมินโครงการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรมต่างๆ 
ร่วมกัน [ทลน.บช.11-1(5)]  
    2. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการจัด
พื้นที่ “ธรรมสถานลานโพธิ์” ของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครู เพื่อใช้ใน
การจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด้าเนินกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในการ
ด้าเนินการ “พิธีปริวาสกรรม” และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรมของศูนย์ให้เป็นอาคารสถานที่
สะอาด ถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ [ทลน.บช.11-2(1)]   

3. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการปรับ
ตกแต่งสถานที่การจัดกิจกรรมทางด้านการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาใน
การด้าเนินการ “พิธีปริวาสกรรม” ณ “ธรรมสถานลานโพธิ์” ของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียน
เทคโนโลยีหมู่บ้านครู ให้มีภูมิทัศน์สวยงาม สอดคล้องกับชรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม [ทลน.บช.
11-3(1)]  
 4. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้จัด
สถานที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม และมีการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม ดังเช่น โครงการสืบสานประเพณี “ถวายเทียนพรรษา” โครงการสืบสานประเพณี
ลอยกระทง โครงการท้าบุญตักบาตรปีใหม่ และโครงการรดน้้าด้าหัว เป็นต้น ณ “ธรรมสถานลานโพธิ์” อย่าง
สม่้าเสมอ [ทลน.บช.11-4(1-2)]  
 5. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  มีการ
ส้ารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ประจ้าปีการศึกษา 
2553 พบว่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน “การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม” ของคณะ
บัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ เท่ากับ 4.10 อยู่ในเกณฑ์
ความพึงพอใจระดับดี [ทลน.บช.11-5(1-2)]    
 
การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรลุเป้าหมาย เพราะคณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีฯ ก้าหนดเป้าหมายของ        
“ตัวบ่งชี้ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม” ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. คือ 
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ    
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประเมินตนเอง 
4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 
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รายการหลักฐานอ้างอิง  
ทลน.บช.11-1 (1) ค้าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรมศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย

ธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
 (2) แผนปฏิบัติการประจ้าปี ปีการศึกษา 2553 ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี 

โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  
 (3) รายงานผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ้าปี ปีการศึกษา 2553     

ครั้งที่ 1 (ระยะเวลาเดือน มิถุนายน 2553 – เดือน ตุลาคม 2553) ศูนย์การศึกษา
มหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  

 (4) รายงานผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ้าปี ปีการศึกษา 2553  
ครั้งที่ 2 (ระยะเวลาเดือน มิถุนายน 2553 – เดือน พฤษภาคม 2554) 

 (5) รายงานสรุปผลการประเมินโครงการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรมต่างๆ คณะบัญชี 
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 

ทลน.บช.11-2 (1) ภาพบรรยากาศอาคารสถานที่ภายในศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี 
โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ พื้นที่ “ธรรมสถานลานโพธิ์” ที่สะอาด 
ถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์   

ทลน.บช.11-3 (1) ภาพบรรยากาศอาคารสถานที่ภายในศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี 
โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ที่มีการปรับตกแต่งพื้นที่ “ธรรมสถาน
ลานโพธิ์ ” ให้มีภูมิทัศน์สวยงาม สอดคล้องกับชรรมชาติและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

ทลน.บช.11-4 (1) ภาพบรรยากาศอาคารสถานที่ภายในศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี 
โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือพื้นที่ทางวัฒนธรรม “ธรรมสถาน              
ลานโพธิ์” ที่เอื้อและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม 

 (2) รายงานสรุปผลการประเมินโครงการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรมต่างๆ คณะบัญชี 
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 

ทลน.บช.11-5 (1) รายงานสรุปผลส้ารวจความพึงพอใจ “การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง     
ศิลปะและวัฒนธรรม” คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียน
เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ประจ้าปีการศึกษา 2553 

 (2) รายงานสรุปผลการประเมินโครงการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรมต่างๆ คณะบัญชี 
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
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กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน  ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
ตัวบ่งชี้ที่ 13  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลผลิตและผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
  ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 
 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2553 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครู

ภาคเหนือ  มีผลการด้าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ค่าคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ของผู้บริหาร คือ “ คณบดีคณะบัญชี ” ประจ้าปี 2553 ได้ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.75 อยู่ในระดับดีมาก  
ซึ่งมีผลการด้าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 
        ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษา มหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้มีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์การศึกษาฯ [ทลน.บช.13(1)] ค้าสั่งเลขที่ 017/2552 ซึ่งเป็นไปตาม 
ข้อก้าหนดมหาวิทยาลัยธนบุรี พ.ศ.2550 [ทลน.บช.13(2)]ภาคผนวกข้อก้าหนดมหาวิทยาลัยธนบุรี               
พ.ศ.2550 [ทลน.บช.13(3)]ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธนบุรี ออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน พ.ศ.2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.
2546 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3)พ.ศ.2553 [ทลน.บช.13(4)] รวมกฎกระทรวง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศ/ระเบียบ และมติคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์/แนวทางและแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง พ.ศ. 2547 – 2551 [ทลน.บช.13(5)] โดยคณะกรรมการบริหารศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี 
โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ เป็นคณะกรรมการบริหารร่วมกันระหว่างคณะบัญชี และคณะ
บริหารธุรกิจ มีคณบดีคณะบัญชี และ คณบดีคณะบริหารธุรกิจ เป็นรองประธาน คณะกรรมการบริหารศูนย์
การศึกษา และคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯได้ท างานร่วมกับ คณบดีคณะบัญชี  และ/หรือตามที่ คณบดี  คณะ
บัญชี ก าหนด  โดย มีการสรุปผลการประเมินผลการบริหารงานของ  คณะบัญชี ศูนย์การศึกษา มหาวิทยาลัย
ธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ [ทลน.บช.13(6)] นอกจากนี้ ผู้อ านวยการศูนย์ฯ  ได้มีค้าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานวางแผนงาน ซึ่ง คณบดีคณะบัญชี  ร่วม เป็นรองประธานคณะกรรมการฯ
ด้วย [ทลน.บช. 13(7)] คณะกรรมการด้าเนินงานวางแผนงานได้ร่วมกันในการก้าหนดนโยบายและจัดท้า
วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์ [ทลน.บช.13(8)] และน้าไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนโดยมีการก้าหนดตัวบ่งชี้
คุณภาพ (KPI) ออกมาเป็นแผนยุทธศาสตร์ร่วมกันของ คณะบัญชี และคณะบริหารธุรกิจศูนย์การศึกษา
มหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ [ทลน.บช.13(9)] พร้อมทั้งมีการจัดท้า
ฐานข้อมูลสารสนเทศ เพื่อน้าไปเป็นฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ เพื่อน้าไปปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 
(ระบบสารสนเทศบุคลากร) คณบดีคณะบัญชี มีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในส่วนของ
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คณะบัญชีเอง และในส่วนที่เป็น แผนงานร่วมกัน ระหว่าง 2 คณะ ตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสาร
แผนและผลการด้าเนินงานของ “คณะบัญชี”  ไปยังบุคลากรของคณะฯ  โดยมีรายงานการประชุม
คณะกรรมการด้าเนินงานแผนงานร่วม 2 คณะ [ทลน.บช.13(10)] และมีการรายงานผลประเมินผลการ
ด้าเนินงานตามภารกิจของคณะฯ อย่างครบถ้วน  

คณบดีคณะบัญชี  สนับสนุนให้บุคลากรในศูนย์ฯ มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อ านาจในการ
ตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม ได้แก่ การแต่งตั้ง คณะกรรมการชุดต่างๆและ เพื่อเป็นการลด
ขั้นตอนกระบวนการบริหารจึงได้มีค้าสั่งแต่งตั้งคณะท้างาน และคณะกรรมการต่างๆ นอกจากนี้ คณบดี 
คณะบัญชี  สนับสนุนให้ คณะบัญชี  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ มีระบบสื่อสาร 2 ทาง เพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน อันจะท้า
ให้ได้ข้อมูลเพื่อการปรับปรุงระบบการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 

คณบดีคณะบัญชี  ถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถท างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของศูนย์ฯ เต็มตามศักยภาพโดยการเป็นประธานที่ประชุมเรื่องต่างๆ ถ่ายทอดความรู้
ประสบการณ์ และมอบนโยบายรวมทั้งส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนาต่างๆ และจัดอบรมสัมมนา
ภายในศูนย์ฯตามตารางการจัดส่งบุคคลากรเข้าอบรม สัมมนาทางวิชาการ [ทลน.บช.13(11)] ซึ่ง คณบดี
คณะบัญชี ท างานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของศูนย์ และผู้มีส่วนได้เสีย ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 6 ประการ คือ หลัก นิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส  หลักความมีส่วนร่วม หลัก
ความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า นอกจากนี้คณะกรรมการบริหาร คณะฯ สร้างแบบประเมิน  คณบดี
คณะบัญชี [ทลน.บช13(12)] และได้ สรุปผลการประเมินผลการบริหารงานของคณบดีคณะบัญชี [ทลน.บช.
13(13)-(14)] และน้าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม   
 
ปีการศึกษา ค่าคะแนนการประเมินผล “คณบดีคณะบญัชี” 

2553 4.87 
รวม 4.87 

 ดังนั้น คะแนนที่ได้   4.87 / 1 = 4.87 
[ทลน.บช.13-0(1-12)] 
 
หมายเหตุ :- ระดับคณะของศูนย์   ผู้บริหาร หมายถึง  คณบดีคณะบัญชี 
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การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรลุเป้าหมาย เพราะคณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ ก้าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน” ไว้ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน สมศ. คือ 3.51 คะแนน   
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประเมินตนเอง 
3.51 คะแนน 4.87 คะแนน 4.87 คะแนน 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง  
ทลน.บช. 13-0 (1) ค้าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียน

เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ที่ 017/2552 
 (2) ข้อก้าหนดมหาวิทยาลัยธนบุรี พ.ศ.2550 
 (3) ภาคผนวกข้อก้าหนดมหาวิทยาลัยธนบุรี พ.ศ.2550 
 (4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธนบุรีฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2550 
 (5) รวมกฎกระทรวง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ /ระเบียบ และมติ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาที่เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์/แนวทางและแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง พ.ศ. 2547 – 2551 

 (6) สรุปผลการประเมินผลการบริหารงานของศูนย์การศึกษา มหาวิทยาลัยธนบุรี 
โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 

 (7) ค้าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการด้าเนินแผนงาน ที่ 008/2552 
 (8) 

 
(9) 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ ศูนย์การศึกษา มหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยี
หมู่บ้านครูภาคเหนือ 
แผนกลยุทธ์ของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครูภาคเหนือ ปีการศึกษา 2553-2557 

 (10) รายงานการประชุมคณะกรรมการด้าเนินแผนงาน ครั้งที่ 1/2553 
 (11) ตารางการจัดส่งบุคคลากรเข้าอบรม สัมมนา   
 (12) แบบประเมินผู้บริหาร 
 (13) สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ปีการศึกษา 2553 
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ตัวบ่งชี้ที่ 14  การพัฒนาคณาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลผลิตหรือผลลัพธ์ 
 
วิธีการค านวณ   
    

ผลรวมถ่วงน้้าหนักของอาจารยป์ระจ้า 
X 100 

จ้านวนอาจารย์ประจ้าทั้งหมด 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  
  ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก้าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากบั 5 คะแนน   
 
ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 
ต าแหน่ง

ทางวชิาการ 

วุฒ ิ
ป.ตรี 
(คน) 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

วุฒ ิ
ป.โท 
(คน) 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

วุฒ ิ
ป.เอก 
(คน) 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

คิดเป็นผลรวม 
ค่าถ่วงน้ าหนัก 

2553 

อ. 2 0 4 2 - 5 8 
ผศ. - 1 - 3 - 6 - 
รศ. - 3 - 5 - 8 - 
ศ. - 6 - 8 - 10 - 

สรุป  ผลรวมถ่วงน้้าหนักของอาจารย์ประจ้า   8   และอาจารย์ประจ้าทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ)  6 คน 

   
สรุป  ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ปีการศึกษา 2553 เป็น  ( 8/6 ) = 1.33 
 ดังนั้น คะแนนที่ได้                                = (1.33/6) x 5    = 1.11 
  

ในการด้าเนินงานด้านการพัฒนาอาจารย์ทางคณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียน
เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีแผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์ร่วมกับคณะบริหารธุรกิจ                   
โดยก้าหนดอยู่ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยธนบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างโอกาสการเข้าถึงการ
อุดมศึกษาที่มีคุณภาพแก่บัณฑิตและบุคคลทั่วไป ในกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร
ทุกฝ่าย ทั้งด้านเนื้อหาทางเทคนิค แนวทางการจัดการเรียนการสอน การจัดการความรู้ และการประเมินผล
การเรียนรู้ [ทลน.บช.14-0(1)] ซึ่งทางศูนย์ฯ รับเอาแผนยุทธศาสตร์ และแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยธนบุรี
มาปรับใช้ให้สอดคล้องกัน และได้มอบหมายให้คณะวิชา และศูนย์การศึกษานอกที่ตั้งฯ จัดท้าแผนปฏิบัติการ
ประจ้าปี 2553 [ทลน.บช.14-0(2)] ซึ่งการพัฒนาอาจารย์มีการส่งอาจารย์ไปอบรมความรู้ทั้งในด้านวิชาการ 
เทคนิคการสอนและการวัดผล นอกจากนี้มีการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน โดยมีการส่งไปอบรม สัมมนา
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ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติ เช่น การประกันคุณภาพการศึกษา  คณะบัญชี ศูนย์การศึกษา
มหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้ด้าเนินการให้เป็นไปตามแผน โดยมีการ
จัดส่งอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนไป ประชุม/อบรม/สัมมนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ จ้านวน 3 ครั้ง               
ดังตารางแสดงการจัดส่งบุคลากรไปอบรม/สัมมนา [ทลน.บช.14-0(3)] และมีการติดตามให้ผู้เข้าอบรมท้า
รายงานเสนอทุกครั้ง  

คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้มีการ
ก้าหนดแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยธนบุรีว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
[ทลน.บช.14-0(4)] ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธนบุรี ว่าด้วยการแต่งตั้งคณาจารย์และการพ้นต้าแหน่งคณาจารย์ 
และประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร เช่น การก้าหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการของบุคลากร เป็นต้น 
มีการจัดสวัสดิการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้แก่บุคลากรและสร้างขวัญและก้าลังใจให้แก่บุคลากรเพื่อให้
ท้างานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการจัดท้าโครงการร่วมกับคณะบริหารธุรกิจ จ้านวน 4 โครงการดังนี้คือ                   
1) การตรวจสุขภาพประจ้าป ี2) แอโรบิคเพื่อสุขภาพ 3) งานเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่ และ 4) ท่องเที่ยวกรุงเทพฯ 
[ทลน.บช.14-0(5)]  

อีกทั้งทางคณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  
ยังมีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านจรรยาบรรณของศูนย์ฯ มีอ้านาจหน้าที่
ในการก้ากับดูแลอาจารย์ให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ไม่ท้าผิดจรรยาบรรณ [ทลน.บช. 14-0(6)] มีการให้
ความรู้แก่อาจารย์ในเรื่องจรรยาบรรณทางวิชาชีพครู [ทลน.บช.14-0(7)] มีการหาแนวทางป้องกันการปฏิบัติ
ผิดจรรยาบรรณโดยออกประกาศ ห้ามการกระท้าบางประการเพื่อเป็นการป้องปราม [ทลน.บช.14-0(8-9)] 
และให้คณะกรรมการเสนอรายงานประจ้าปี ในเรื่องของการประพฤติผิดจรรยาบรรณเพื่อให้ผู้บริหารทราบ
และด้าเนินการหาทางป้องกันต่อไป [ทลน.บช.14-0(10)] 
 
การบรรลุเป้าหมาย 
   ไม่บรรลุเป้าหมาย เพราะคณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีฯ ก้าหนดเป้าหมายของ                 
“ตัวบ่งชี้ท่ี 14 การพัฒนาคณาจารย์” ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. คือ   ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น  2.40 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประเมินตนเอง 
ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น   2.40 ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น   1.33 1.11 คะแนน 
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รายการหลักฐานอ้างอิง  
ทลน.บช.14-0 (1) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยธนบุรี (ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ที่ 6)  
 (2) แผนปฏิบัติการประจ้าปีการศึกษา 2553 ของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี 

โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
 (3) ตารางการจัดส่งอาจารย์เข้าอบรม/สัมมนา สรุปโครงการจัดส่งบุคลากรไปอบรม/

สัมมนา 3 โครงการ 
 (4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธนบุรี 
 (5) โครงการจัดสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพและก้าลังใจ 4 โครงการ 
 (6) ค้าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก้ากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

คณาจารย์ ที่ 010/2553  ลว. 2 มิ.ย. 2553 
 (7) คู่มือจรรยาบรรณอาจารย์ 
 (8) รายงานการประชุมในวาระแจ้งเพื่อทราบเพื่อให้อาจารย์ตระหนักถึงการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ 
 (9) ประกาศและแนววิธีปฏิบัติในการป้องกันการกระท้าผิดจรรยาบรรณ 
 (10) รายงานผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการก้ากับดูแลการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ 
 (11) สรุปจ้านวนอาจารย์ประจ้าของ คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี 

โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ประจ้าปีการศึกษา 2553  
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กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน  ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ที่ 15  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลผลิตหรือผลลัพธ์ 
 
วิธีการค านวณ   
    

ผลรวมคะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด 
 

จ้านวนป ี
  
เกณฑ์การให้คะแนน  
  ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 3 ปีย้อนหลังเป็นคะแนน
ของตัวบ่งชี้น้ี (เนื่องจากระบบประเมินภายใน มีคะแนนเต็ม 5 เช่นเดียวกับการประเมินภายนอก)   
 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะบริหารธุรกิจ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ             
ได้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. (23 ตัวบ่งชี้) ได้คะแนนการ
ประเมิน 3.59 ได้คุณภาพระดับดี มีผลการด้าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ดังนี ้
 

ปีการศึกษา 
ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด 

(ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินจาก 23 ตัวบ่งชี้ ของ สกอ.) (คะแนนเต็ม 5) 
2553 3.59 
2552 กรณีรับการประเมินภายนอกในปี พ.ศ. 2554 จึงไม่ใช้ค่าเฉล่ียคะแนนประเมินภายใน ปีการศึกษา 2552  
2551 กรณีรับการประเมินภายนอกในปี พ.ศ. 2554 จึงไม่ใช้ค่าเฉล่ียคะแนนประเมินภายใน ปีการศึกษา 2552  
รวม 3.59 

 
 ดังนั้น คะแนนที่ได้  (3.59 / 1) = 3.59 
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  ส้าหรับผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ้าปีการศึกษา 2552 และ 2553 เป็นดังน้ี  
 

องค์ประกอบคุณภาพของ สกอ. 
คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ประจ าปีการศึกษา 2552 ประจ าปีการศึกษา 2553 
องค์ประกอบที่ 1 3.00 4.00 
องค์ประกอบที่ 2 1.56 3.25 
องค์ประกอบที่ 3 2.50 4.00 
องค์ประกอบที่ 4 2.25 3.18 
องค์ประกอบที่ 5 2.75 3.00 
องค์ประกอบที่ 6 2.00 4.00 
องค์ประกอบที่ 7 2.33 4.00 
องค์ประกอบที่ 8 3.00 5.00 
องค์ประกอบที่ 9 2.67 4.00 

เฉลี่ยรวม 2.28 (ระดับดี) 3.59 (ระดับดี) 
 

  ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด จาก 23 ตัวบ่งชี้ ของ 
สกอ. ในปีการศึกษา 2553 ภาพรวมได้คุณภาพในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.59 

พบว่าองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ มีผลการด้าเนินงานได้คุณภาพในระดับดีมาก          
มีข้อมูลทางการเงินที่ชัดเจน ส้าหรับองค์ประกอบที่ได้คุณภาพในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด้าเนินการ พบว่าด้าเนินงานครอบคลุมทุกภารกิจ ทั้งด้านการผลิตบัณฑิต 
การบริการวิชาการ การวิจัย และการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา พบว่ามีการจัดกิจกรรมครบทุกด้าน องค์ประกอบที่ 6 การท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม พบว่ามี
การส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกันกับชุมชน องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
พบว่ามีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ ได้ครบถ้วน ท้าให้มีระบบกลไกในการบริหารที่ดี มีการกระจาย
อ้านาจ การจัดการความรู้ เหมาะสมกับสภาพปัญหาของศูนย์ การวิเคราะห์ความเสี่ยงมีการวิเคราะห์ได้
ถูกต้องตามบริบทของศูนย์ และองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ พบว่าให้ความส้าคัญ
และด้าเนินการตามระบบประกันคุณภาพในบริบทใหม่  
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 ส่วนองค์ประกอบที่ได้คุณภาพในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต พบว่ามีการ
พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและความต้องการทางด้านวิชาการและวิชาชีพ มีการ
สนับสนุนปัจจัยเกื้อหนุนต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน และมีการส่งเสริมในการผลิต
บัณฑิตที่มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย พบว่ามีระบบกลไก
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน และมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้จาก
งานวิจัยสู่สาธารณชน และองค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม พบว่ามีเครือข่ายกับชุมชนที่
เข้มแข็ง และสามารถจัดกิจกรรมที่ให้บริการทางวิชาการกับชุมชนได้อย่างหลากหลาย [ทลน.บช.15-0(1)] 
 
การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรลุเป้าหมาย เพราะคณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีฯ ก้าหนดเป้าหมายของ      
“ตัวบ่งชีท้ี่ 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด” ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. คือ 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินเท่ากับ 3.56 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประเมินตนเอง 
ค่าเฉล่ีย 3.56 ค่าเฉล่ีย 3.59 3.59 คะแนน 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง  
ทลน.บช.15-0 (1) รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ศูนย์การศึกษา

มหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ประจ้าปีการศึกษา 
2553 
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กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 16  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
ตัวบ่งชี้ที่ 16.1  ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลผลิตหรือผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การพิจารณา  

1. มีการก้าหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน    
วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก้าหนด
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์  

3. ผลการประเมินความเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับ        
อัตลักษณ์ ไม่ต่้ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4. ผลการด้าเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบท่ีเป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 
5. ได้รับการยกย่องในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับอัตลักษณ์ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได ้

1 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

2 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

3 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

4 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
  ในปีการศึกษา 2553 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ มีผลการด้าเนินการ 4 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ดังนี้  
    1. มหาวิทยาลัยธนบุรีก้าหนดอัตลักษณ์ไว้ว่า “บัณฑิตเป็นผู้รักการเรียนรู้ด้วยตนเองใช้เทคโนโลยี
อย่างเชี่ยวชาญ และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น” ซึ่งได้ทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย [ทลน.บช.16.1-1(1)] ก้าหนดเป็นตัวชี้วัดการประเมิน 3 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาความรู้ทาง
วิชาชีพครู การจัดการเรียนการสอน e-learning และศูนย์การเรียนรู้ธนบุรีศึกษา [ทลน.บช.16.1-1(2)] ศูนย์
การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ส่งเสริมการอนรุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ซึ่งการก้าหนดอัตลักษณ์ได้น้าเสนอขอความเห็นชอบต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร เรื่อง “อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของศูนย์
การศึกษานอกที่ตั้ง” วันท่ี 13 มีนาคม 2554 [ทลน.บช.16.1-1(3)]     
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    2.  ประชาสัมพันธ์ให้แต่ละคณะวิชา/หน่วยงานสนับสนุนและศูนย์การศึกษานอกที่ตั้งรับทราบ
แนวนโยบาย การด้าเนินงานอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยธนบุรี [ทลน.บช.16.1-2(1)] โดยมหาวิทยาลัยธนบุรี
ก้าหนดให้มีผู้รับผิดชอบ ดังนี ้ 

2.1 บัณฑิตวิทยาลัย ด้าเนินงานตามอัตลักษณ์ที่ 1 ได้แก่ อาจารย์ท่ีมีวุฒิครูและหรือที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้ทางวิชาชีพครู โดยมีการจัดการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพครู กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรที่ยัง
ไม่มีวุฒิครู  

2.2 เพื่อเป็นช่องทางให้นักศึกษา ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง ศูนย์คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
ด้าเนินการให้อาจารย์มีการจัดการเรียนรู้แบบ e-learning โดยจัดโครงการอบรมการใช้งานระบบ online 
learning ให้กับคณาจารย์และนักศึกษา   

2.3 ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม ด้าเนินการด้านระบบและกลไกการพัฒนาศูนย์ธนบุรีศึกษา โดย
หน่วยงานที่รับผิดชอบได้ด้าเนินการจัดท้าค้าสั่งแต่งตั้งบุคลากรร่วมด้าเนินงานจัดท้าโครงการ -กิจกรรม 
ก้าหนดอัตลักษณ์ให้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังได้
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกฝ่าย ตลอดจนนักศึกษา-คณาจารย์ให้ร่วมในการเสริมสร้างอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยให้เข้มแข็ง ซึ่งการปฏิบัติงานดังกล่าวอยู่ภายใต้กรอบ P-D-C-A 

มหาวิทยาลัยธนบุรีมีนโยบายให้ทุกคณะวิชาและศูนย์การศึกษานอกที่ตั้งด้าเนินงานตามอัตลักษณ์ 
ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน โดยมีการส่งเสริมให้บุคลากรและผู้เรียนมีส่วนร่วมแยกตามประเด็นการส่งเสริมตาม
แผนปฏิบัติงานประจ้าปีของศูนย์ฯ [ทลน.บช.16.1-2(2)] ดังนี ้ 
 ด้านการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพครู เป็นตัวบ่งชี้วัดกระบวนการของผู้สอน โดยมีโครงการ
พัฒนาความรู้ทางวิชาชีพครู และก้าหนดให้คณาจารย์ที่ไม่มีวุฒิครูของทุกคณะวิชาเข้าร่วมโครงการ 
[ทลน.บช.16.1-2(3)] 
 ด้านการจัดการเรียนการสอนแบบ e-learning มีการส่งเสริมให้คณาจารย์ทุกคณะวิชาและศูนย์
การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรีเข้าร่วมโครงการ ส่งเสริมให้คณาจารย์ทุกคณะวิชาและศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง
จัดการเรียนการสอนแบบ e-learning และส่งเสริมให้นักศึกษาทุกคนเข้าใช้งานระบบ online learning              
เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง โดยมีการจัดโครงการอบรมการใช้งานระบบ
ออนไลน์ e-learning ส้าหรับคณาจารย์และนักศึกษา [ทลน.บช.16.1-2(4)]  
 ด้านการเรียนรู้ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี มีโครงการ
ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น ซึ่งศูนย์การศึกษาฯมีภูมิศาสตร์ตั้งอยู่ในแหล่งศิลปะ ประเพณี
และวัฒนธรรมอันเก่าแก่ เป็นแหล่งรวมประเพณีวัฒนธรรมล้านนา โบราณสถานอันเก่าแก่  เช่น ประเพณี  
สรงน้้าพระธาตุหริภุญชัย งานเทศกาลล้าไย ซึ่งถือเป็นงานใหญ่ประจ้าปีของชาวจังหวัดล้าพูน โดยจะจัด
ในช่วงเดือนสิงหาคมของทุกปี งานพระนางจามเทว ีและงานแต่งสีอวดลาย ผ้าฝ้ายดอนหลวง อ้าเภอป่าซาง              
ซึ่งศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการจัดกิจกรรมรดน้้าด้าหัว 
โดยมีบุคลากร นักศึกษาและคนในชุมชนเข้าร่วมโครงการ [ทลน.บช.16.1-2(5)]  
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3. ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการรายงานผลการ
ด้าเนินโครงการต่อผู้บริหาร ผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการด้าเนินงานตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยธนบุรีในด้านการก้าหนดอัตลักษณ์มีความสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยฯ ด้านการมีส่วนร่วมของบุคลากร ด้านระบบกลไกการด้าเนินงานและด้าน
งบประมาณ ประชากรคือ คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยธนบุรี ทั้งหมด 24 คน กลุ่มตัวอย่าง              
ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ จ้านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งผลการประเมินในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย 
4.36 อยู่ในระดับดี [ทลน.บช.16.1-3(1)]  

4. ผลการด้าเนินงานตามอัตลักษณ์ก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคมดังนี้ ศูนย์การศึกษา 

มหาวิทยาลัยธนบุรี มีส่วนช่วยสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่ โครงการรดน้้าด้าหัว ณ ธรรมสถาน            

ลานโพธิ์ [ทลน.บช.16.1-4(1)] ซึ่งการด้าเนินโครงการครั้งนี้ชุมชนรอบศูนย์การศึกษา มหาวิทยาลัยธนบุรี 

โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม ซึ่งจากการประเมินผลกระทบที่ เกิด

ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคมในด้านการสืบสานวัฒนธรรม ด้ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีงาม และในด้าน

การเปิดโอกาสให้คนในชุมชนและศูนย์การศึกษาฯ ท้ากิจกรรมร่วมกัน [ทลน.บช.16.1-4(2)] 

 
การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรลุเป้าหมาย เพราะคณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ ก้าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์” ไว้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน สมศ. คือ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ   
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประเมินตนเอง 
3 ข้อ 4 ข้อ 4.00 คะแนน 
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รายการหลักฐานอ้างอิง  
ทลน.บช.16.1-1 (1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยธนบุรี พ.ศ. 2551-2555 
 (2) 

(3) 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี พ.ศ. 2553-2557 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร เรื่อง “อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของ
ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง” วันท่ี 13 มีนาคม 2554 

ทลน.บช.16.1-2 (1) หนังสือประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 
 (2) 

(3) 
(4) 
(5) 

แผนปฏิบัติงานประจ้าปี ปีการศึกษา 2553 
รายงานสรุปโครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะวิชาชีพ  
รายงานสรุปโครงการอบรมการใช้งานระบบ online learning 
แผนปฏิบัติงาน โครงการ/กิจกรรม ของงานอัตลักษณ์ ด้านระบบและกลไกการ
พัฒนาศูนย์ธนบุรีศึกษา  

ทลน.บช.16.1-3     (1) รายงานผลการประเมินผลการด้าเนินงานตามอัตลักษณ์ 
ทลน.บช.16.1-4 (1) 

(2) 
รายงานสรุปโครงการ “รดน้้าด้าหัว” ณ ธรรมสถานลานโพธิ์ 
รายงานผลการด้าเนินงานด้านอัตลักษณ์ของศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี 
โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถาบัน     

ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลผลิตหรือผลลัพธ์ 
 
ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการก้าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ของสถาบัน โดยได้รับความเห็นชอบจากสถาบัน 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กาหนด  
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์  

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการด้าเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่น 
หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไม่ต่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

4. ผลการด้าเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและเกิด
ผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม  

5. สถาบันมีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่ก้าหนด และได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  

 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได ้

1 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

2 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

3 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

4 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2553 คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ มีผลการด้าเนินการ 4 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ดังนี้  
   1. คณะบัญชีและคณะบริหารธุรกิจมีการก้าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานตามเอกลักษณ์ของสถาบัน

ได้แก่ “สภาพแวดล้อมที่สร้างสรรค์บนพื้นฐานการเรียนรู้”คณะบัญชีและคณะบริหารธุรกิจเน้นการปรับ     

ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมภายในสถาบัน ให้เป็นพื้นที่สีเขียวที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยได้ก้าหนดไว้ในแผน

ยุทธศาสตร์ การพัฒนามหาวิทยาลัยธนบุรี พ.ศ. 2551-2555 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาบรรยากาศการเรียนรู้ให้มี

ความหลากหลาย [ทลน.บช.17-1(1)] โดยมีการพัฒนา ด้านสถานที่ ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม ภายในสถาบัน

เป็นระบบและต่อเนื่อง ซึ่งแผนพัฒนาดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบัน ในการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยครั้งที่ 1/2552 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2552 [ทลน.บช.17-1(2)] และได้เสนอขอความเห็นชอบจาก
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สภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับจุดเน้น จุดเด่น ของมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบจากการประชุม

ครั้งที่ 1/2554 วันที่ 13 มีนาคม 2554 [ทลน.บช.17-1(3)] และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกระดับทราบ

เกี่ยวกับนโนบายด้านเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยธนบุรี [ทลน.บช.17-1(5)]   

  2. คณะบัญชีและคณะบริหารธุรกิจมีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในศูนย์ฯ 
ในการร่วมกันปรับปรุงภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกอาคารให้มีพื้นที่สีเขียวของศูนย์ฯ 
ได้แก่การส่งเสริมให้คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา ร่วมกันรักษาความสะอาดและสิ่ งแวดล้อม 
[ทลน.บช.17-2(1-3)] นอกจากนี้ทางคณะบัญชีและคณะบริหารธุรกิจยังเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก ชุมชน 
หน่วยงานราชการ ผู้ประกอบการ ฯลฯ ได้ใช้พื้นที่สีเขียวของศูนย์ฯ ได้แก่ สนามกีฬา ห้องประชุม              
โรงอาหาร อาคารรับรอง ในการจัดกิจกรรม  
 3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการด้าเนินงานตามเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยโดยมีการประเมินด้านการก้าหนดเอกลักษณ์สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย ด้านการมีส่วนร่วมของบุคลากร ด้านระบบกลไกการด้าเนินงาน และด้าน
งบประมาณ ประชากรคือ คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ของศูนย์ฯ ทั้งหมด 24 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา
ครั้งนี้ จ้านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งผลการประเมินในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย 4.15 [ทลน.บช.17-
3(1)] 
  4. ผลการด้าเนินงาน ด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมภายในสถาบันให้มีพื้นที่สีเขียว 
จนถือได้ว่าเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน ได้ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักศึกษา คณาจารย์ ชุมชน และสังคมใน
ด้านต่างๆ ซึ่งจากการประเมินผลกระทบที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน พบว่าการที่ศูนย์ ฯ จัดสภาพแวดล้อม 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สะอาดร่มรื่น ประกอบกับนโยบายที่ศูนย์ฯ เปิดโอกาสให้คนในชุมชนเข้ามาใช้พื้นที่ใน
การท้ากิจกรรมต่างๆ ได้นั้น ท้าให้คนในชุมชนเข้ามาใช้พื้นที่ในการเล่นกีฬา ออกก้าลังกาย พักผ่อน จาก
การประเมินความพึงพอใจของคนในชุมชนที่เข้ามาใช้พื้นที่ในการเล่นกีฬา ออกก้าลังกาย พักผ่อนจ้านวน 
30 คน พบว่ามีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยมากกว่า 4.00 จากการประเมินผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ
สร้างคุณค่าต่อสังคม พบว่าคนในชุมชนใช้พื้นที่ภายในศูนย์การศึกษาฯ ในการเล่นกีฬา พักผ่อน ออกก้าลัง
กายและยังมีความคิดเห็นว่าการปรับภูมิทัศน์ให้มีพื้นที่สีเขียวเป็นการช่วยลดภาวะโลกร้อน ลดปัญหา
อาชญากรรมทางสังคม เนื่องจากเยาวชนทีอ่ยู่ในแหล่งชุมชนได้เข้ามาใช้พื้นที่ในการท้ากิจกรรม  ส่งเสริมให้
คนในชุมชนรักษาสิ่งแวดล้อม สร้างความสัมพันธ์ภายในครอบครัว  สร้างเสริมสุขภาพของคนในชุมชน 
[ทลน.บช.17-4(1-2)]  
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การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรลุเป้าหมาย เพราะคณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ ก้าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถาบัน”  ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. คือ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ   
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประเมินตนเอง 
3 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง   
ทลน.บช.17-1 (1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2551-2555) 
 (2) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยธนบุรี ครั้งที่ 1/2552 วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2552  
 (3) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยธนบุรี ครั้งที่ 1/2554 วันท่ี 13 มีนาคม 2554 
 (4) หนังสือประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์มหาวิทยาลัยธนบุรี 
 (5) รายงานการประชุมคณะกรรมการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ทลน.บช.17-2 (1) โครงการปรับภูมิทัศน์ศูนย์การศึกษาฯ 
 (2) รายงานสรุปโครงการการปรับภูมิทัศน์ศูนย์การศึกษาฯ 
 (3) หนังสือรณรงค์เกี่ยวกับการรักษาความสะอาดและรักษาสิ่งแวดล้อมประกาศโดย

มหาวิทยาลัยธนบุรี ลว. 17 มีนาคม 2554 
ทลน.บช.17-3 (1) รายงานสรุปผลการด้าเนินงานตามเอกลักษณ์ของศูนย์การศึกษาฯ 
ทลน.บช.17-4 (1) รายงานผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน ของศูนย์การศึกษาฯ  
 (2) ภายถ่ายการด้าเนินงานด้านการใช้สถานท่ีภายในศูนย์การศึกษาฯ 
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กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
ตัวบ่งชี้ที่ 18  ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่างๆ     
ตัวบ่งชี้ที่ 18.1  ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน  
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลผลิตหรือผลลัพธ์ 
 
ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการด้าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่้ากว่าร้อยละ 80 
3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- ปฏิบัติได ้

1 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

2 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

3 ข้อ 
ปฏิบัติได ้
4 – 5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
  การด้าเนินงานในกลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริมนี้ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียน
เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ด้าเนินการในประเด็นเดียวกันกับมหาวิทยาลัยฯ และมีส่วนร่วมในการ
ด้าเนินการชี้น้า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน มีผลการด้าเนินงาน 4 ข้อ 
ดังนี้   
 1. คณะบัญชีศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ               
มีการด้าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)      
  มีการก้าหนดแผนและกลไกในการด้าเนินการเพื่อสนับสนุนกิจกรรมชี้น้า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของ

สังคมในประเด็นที่ 1 กิจกรรมที่จัดภายในมหาวิทยาลัยฯ นโยบายของรัฐบาลด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 

อ้างอิงกับแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 10 [ทลน.บช.18.1-1(1)] โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้มีค้าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการเพื่อสนับสนุนกิจกรรมนโยบายของรัฐบาลด้านการสร้างเสริมสุขภาพ [ทลน.บช.18.1-1(2)] 

น้าเสนอการพิจารณาประเด็นผลการชี้น้า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ            

เพื่อทราบ [ทลน.บช.18.1-1(3)] มีการด้าเนินการวางแผนปฏิบัติการประจ้าปีของฝ่ายพัฒนานักศึกษา               
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[ทลน.บช.18.1-1(4)] มีการรายงานผลการด้าเนินงานประจ้าปี 2553 [ทลน.บช.18.1-1(5)] และมีการน้าผล

ประเมินโครงการตามแผนงาน มาปรับปรุงการวางแผนปฏิบัติการประจ้าปี 2554 ต่อไป [ทลน.บช.18.1-1(6)]  

   2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่้ากว่าร้อยละ 80 
  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการสรุปผลการ
ด้าเนินงานโครงการตามแผนการด้าเนินการชี้น้า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ภายใน
สถาบัน ประจ้าปี 2553 มีโครงการทั้งหมด จ้านวน 4 โครงการ และมีการด้าเนินโครงการดังกล่าวบรรลุ
เป้าหมายทุกโครงการคิดเป็นร้อยละ 100 ของแผนปฏิบัติการ [ทลน.บช.18.1-2(1)] ในการด้าเนินการจัด
โครงการทุกโครงการ ศูนย์ฯ ได้มีการประเมินโครงการดังนี้ (1) โครงการตรวจสุขภาพประจ้าปี 2553                   
(2) โครงการเต้นอารบิคเพื่อสุขภาพ “มาเต้นกันเถอะ” (3) โครงการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์                       
และ(4) โครงการเลือกตั้งประธานนักศึกษา ซึ่งทุกโครงการมีผู้เข้าร่วมโครงการเกินร้อยละ 80 ทุกโครงการ 
[ทลน.บช.18.1-2(2)]   
   3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน  
  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้รับประโยชน์จาก
โครงการหลักคือ โครงการกีฬาสัมพันธ์ ซึ่งมีประโยชน์ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้
เกิดขึ้นกับหมู่คณะ สร้างมิตรภาพระหว่างเพื่อนร่วมสถาบัน สร้างเสริมสุขภาพที่ดี กีฬาสอนให้รู้จักสามัคคี 
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ สอนให้รู้จักน้้าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ห่างไกลจากสิ่งเสพติด [ทลน.บช.
18.1-3(1)] 
  4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม   
  โครงการที่ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือจัดท้า                    
มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน หรือสังคม คือ โครงการเต้นอารบิคเพื่อสุขภาพ                 
“มาเต้นกันเถอะ” สร้างเสริมสุขภาพชุมชนเปิดโอกาสให้ชุมชนภาครัฐและภาคเอกชนได้เข้าร่วมในการใช้
สถานท่ีออกก้าลังกาย มีสุขภาพที่ดี ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บ [ทลน.บช.18.1-4(1)]  
 
การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรลุเป้าหมาย เพราะคณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนอื ก้าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 18.1 ผลการชี้น้า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 
1 ภายในสถาบัน” ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. คือ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ    
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประเมินตนเอง 
4 ข้อ 4 ข้อ 5 คะแนน 
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รายการหลักฐานอา้งอิง 
ทลน.บช.18.1-1 (1) แผนปฏิบัติการประจ้าปี ปีการศึกษา 2553 นโยบายของรัฐบาลด้านการสร้าง

เสริมสุขภาพ อ้างอิงกับแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 10  
 (2) ค้าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อสนับสนุนกิจกรรมนโยบายของรัฐบาลด้านการ

สร้างเสริมสุขภาพ 
 (3) ประกาศและรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยธนบุรี ครั้งที่ 1/2554 วันที่ 

13 มีนาคม 2554 เรื่อง รับทราบประเด็นผลการชี้น้า ป้องกัน หรือแก้ปัญหา
ของสังคมในประเด็นที่ 2 ภายในสถาบัน  

 (4) แผนปฏิบัติการประจ้าปีของฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
 (5) รายงานผลการด้าเนินงานประจ้าปี 2553 
 (6) ผลประเมินโครงการตามแผนงาน ปรับปรุงการวางแผนปฏิบัติการประจ้าปี 

2554 
ทลน.บช.18.1-2 (1) รายงานผลการด้าเนินงานโครงการตามแผนประจ้าปี 2553  
 (2) สรุปผลโครงการการด้าเนินการชี้น้า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมใน

ประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน 
  - โครงการตรวจสุขภาพประจ้าปี 2553 
  - โครงการเต้นอารบิคเพื่อสุขภาพ “มาเต้นกันเถอะ” 
  - โครงการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ 
  - โครงการเลือกตั้งประธานนักศึกษา 
ทลน.บช.18.1-3 (1) เอกสารประโยชน์และคุณค่าต่อสถาบันของโครงการกีฬาสัมพันธ์ ศูนย์

การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
ทลน.บช.18.1-4 (1) เอกสารหนังสือขอบคุณจากชุมชนบ้านแม่ร่องน้อยที่แสดงผลกระทบที่เกิด

ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนของโครงการเต้นอารบิคเพื่อสุขภาพ                  
“มาเต้นกันเถอะ” เปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จัดขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ที่ 18.2  ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน  
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลผลิตหรือผลลัพธ์ 
 
ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการด้าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่้ากว่าร้อยละ 80 
3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- ปฏิบัติได ้

1 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

2 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

3 ข้อ 
ปฏิบัติได ้
4 – 5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 การด้าเนินงานในกลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริมนี้ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียน
เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ด้าเนินการในประเด็นเดียวกันกับมหาวิทยาลัยฯ และมีส่วนร่วมในการ
ด้าเนินการชี้น้า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ภายนอกสถาบัน มีผลการด้าเนินงาน 4 ข้อ 
ดังนี้    
 1. คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ            
มีการด้าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)   
  มีการก้าหนดแผนและกลไกในการด้าเนินการเพื่อสนับสนุนกิจกรรมชี้น้า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของ

สังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน [ทลน.บช.18.2-1(1)] โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้มีค้าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการเพื่อสนับสนุนกิจกรรมจิตสาธารณะ [ทลน.บช.18.2-1(2)] น้าเสนอการพิจารณาประเด็นผลการ

ชี้น้า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ [ทลน.บช.18.2-1(3)] มีการด้าเนินการ

วางแผนปฏิบัติการประจ้าปีของฝ่ายพัฒนานักศึกษา [ทลน.บช.18.2-1(4)] มีการรายงานผลการด้าเนินงาน

ประจ้าปี 2553 [ทลน.บช.18.2-1(5)] และมีการน้าผลประเมินโครงการตามแผนงานมาปรับปรุงการวางแผน

ปฏิบัติการประจ้าปี 2554 ต่อไป [ทลน.บช.18.2-1(6)]    
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  2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่้ากว่าร้อยละ 80 
  ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการสรุปผลการ
ด้าเนินงานโครงการตามแผนการด้าเนินการชี้น้า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอก
สถาบัน ประจ้าปี 2553 มีโครงการทั้งหมด จ้านวน 4 โครงการ และมีการด้าเนินโครงการดังกล่าวบรรลุ
เป้าหมายทุกโครงการคิดเป็นร้อยละ 100 ของแผนปฏิบัติการ [ทลน.บช.18.2-2(1)] ในการด้าเนินการจัด
โครงการทุกโครงการ ศูนย์ฯ ได้มีการประเมินโครงการดังนี้ (1) โครงการออกค่ายอาสาพัฒนาชนบท                  
(2) โครงการสร้างสรรค์ความสุขในวันเด็กแห่งชาติ (3) โครงการแบ่งปันน้้าใจต้านภัยหนาว และ                        
(4) โครงการเดินกล่องร่วมบริจาคช่วยเหลือผู้ประสบภัยสึนามิญี่ปุ่น ซึ่งทุกโครงการมีผู้เข้าร่วมโครงการเกิน
ร้อยละ 80 ทุกโครงการ [ทลน.บช.18.2-2(2)]  

3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
คณาจารย์ นักศึกษา ชุมชน มีจิตสาธารณะที่พร้อมจะช่วยเหลือสังคม เพิ่มมากขึ้นดังตัวชี้วัด 

ดังต่อไปนี้ (1) โครงการค่ายอาสาพัฒนาชนบท ท้าให้นักศึกษา คณาจารย์ มีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือ 
ในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง อาคารสถานท่ีในโรงเรียนเพิ่มมากขึ้น ซึ่งวัดจากจ้านวนนักศึกษาเข้าร่วม
เกินกว่าที่ก้าหนด [ทลน.บช.18.2-3(1)] และ (2) โครงการเดินกล่องร่วมบริจาคช่วยเหลือผู้ประสบภัยสึนามิ
ญี่ปุ่น ท้าให้นักศึกษา คณาจารย์ มีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเพิ่มมากขึ้น ซึ่งวัดจากจ้านวน
เงินที่น้ามาบริจาคและการให้ความสนใจของผู้บริจาคเพิ่มมากขึ้นจากที่ก้าหนดไว้ [ทลน.บช.18.2-3(2)]   

4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 
  (1) โครงการค่ายอาสาพัฒนา ท้าให้นักศึกษา คณาจารย์ มีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือผู้ประสบ

อุทกภัยเพิ่มขึ้น ซึ่งวัดจากจ้านวนนักศึกษาที่สนใจเข้าร่วมเกินกว่าที่ก้าหนด [ทลน.บช.18.2-4(1)] และ               

(2) โครงการ เดินกล่องร่วมบริจาคช่วยเหลือผู้ประสบภัยสึนามิญี่ปุ่น ท้าให้นักศึกษาได้บ้าเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์และเกิดจิตสาธารณะในการเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่เพิ่มขึ้น ซึ่งวัดจากจ้านวนเงินที่น้ามาบริจาคมีมากเกิน

กว่าเป้าหมายของโครงการที่ก้าหนดไว้ [ทลน.บช.18.2-4(2)]    

การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรลุเป้าหมาย เพราะคณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ ก้าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 18.2 ผลการชี้น้า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 
2 ภายนอกสถาบัน” ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. คือ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ   
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประเมินตนเอง 
4 ข้อ 4 ข้อ 5 คะแนน 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 
ทลน.บช.18.2-1 (1) แผนปฏิบัติการประจ้าปี ปีการศึกษา 2553 “ด้านจิตสาธารณะ” 
 (2) ค้าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อสนับสนุนกิจกรรมจิตสาธารณะ 
 (3) ประกาศและรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยธนบุรี ครั้งที่ 1/2554 วันที่ 13 

มีนาคม 2554 เรื่อง รับทราบประเด็นผลการชี้น้า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของ
สังคมในประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน 

 (4) แผนปฏิบัติการประจ้าปี ปีการศึกษา 2553 “ด้านจิตสาธารณะ”  
 (5) รายงานผลการด้าเนินงานประจ้าปี 2553 
 (6) ผลประเมินโครงการตามแผนงาน ปรับปรุงการวางแผนปฏิบัติการประจ้าปี 

2554 
ทลน.บช.18.2-2 (1) สรุปผลโครงการการด้าเนินการชี้น้า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมใน

ประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน 
  - โครงการออกค่ายอาสาพัฒนาชนบท 
  - โครงการสร้างสรรค์ความสุขในวันเด็กแห่งชาติ 
  - โครงการแบ่งปันน้้าใจต้านภัยหนาว 
  - โครงการเดินกล่องร่วมบริจาคช่วยเหลือผู้ประสบภัยสึนามิญี่ปุ่น 
ทลน.บช.18.2-3 (1) เอกสารแสดงประโยชน์และคุณค่าต่อสถาบันของโครงการออกค่ายอาสาพัฒนา

ชนบท 
 (2) เอกสารแสดงประโยชน์และคุณค่าต่อสถาบันของโครงการเดินกล่องร่วมบริจาค

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยสึนามิญี่ปุ่น 
ทลน.บช.18.2-4 (1) เอกสารแสดงผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนของโครงการ

เดินกล่องร่วมบริจาคช่วยเหลือผู้ประสบภัยสึนามิญี่ปุ่น  
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 1 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 2 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 3 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 5 ร้อยละ 6 0.25/6 ร้อยละ 4.17 2.09 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 6 ร้อยละ 12 (2/6) x 100 ร้อยละ 33.33 5.00 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 7 ร้อยละ 6 (0/6) x 100 ร้อยละ 0 0 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 8 ร้อยละ 22 (1/1) x 100 ร้อยละ 100 5.00 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 9 4 ข้อ  5 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ 10 4 ข้อ  4 ข้อ 4.00 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 11 4 ข้อ  5 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย 
(ตัวบ่งชี้ที่ 1 – 11) 

   3.73 (ระดับด)ี 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 12 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 13 คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.87/1 คะแนนเฉล่ีย 4.87 4.87 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 14 
ดัชนีคุณภาพอาจารย์

เท่ากับ 2.40 
1.33/1 

ดัชนีคุณภาพอาจารย์
เท่ากับ 1.33 

1.11 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 15 คะแนนเฉล่ีย 3.56 (3.59/1) คะแนนเฉล่ีย 3.59 3.59 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16.1 4 ข้อ  4 ข้อ 4.00 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16.2 ไม่ประเมิน  ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 17 4 ข้อ  4 ช้อ 4.00 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 18.1 4 ข้อ  5 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 18.2 4 ข้อ  5 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย 
(ตัวบ่งชี้ที่ 1 – 18.2) 

   3.83 (ระดับด)ี 
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สรุปการค านวณผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
คณะบัญชี ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 

 
ประเภทของตัวบ่งชี ้ จ านวนตัวบ่งชี ้ ค่าเฉลี่ยที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
กลุ่มตัวบง่ชี้พื้นฐาน 10 3.57 ดี 

กลุ่มตัวบง่ชี้อัตลักษณ์ 2 4.00 ดี 
กลุ่มตัวบง่ชีม้าตรการส่งเสริม 2 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบง่ชี้พันธกิจหลักของสถานศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ที่ 1 – 11) 

7 3.73 ดี 

ภาพรวม 14 3.83 ดี 

 


